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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 131 del 23/04/2026

Oggetto: Rinnovo dell’incarico di Direttore del Dipartimento Interaziendale
Emergenza Urgenza.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice del Servizio
Unico Sviluppo del Personale, il cui testo € di seguito integralmente trascritto:

“VISTI:

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. concernente il riordino della disciplina in
materia sanitaria ed in particolare I'art. 17-bis che espressamente dispone che il
Direttore di Dipartimento € nominato dal Direttore Generale fra i dirigenti con incarico
di direzione delle Strutture Complesse aggregate nel Dipartimento”;

la Legge Regionale 23 dicembre 2004, n. 29 recante “Norme sull’'organizzazione e il
funzionamento del Servizio Sanitario Regionale”;

I'Atto aziendale approvato con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL
di Modena n. 31 del 24/02/2010, aggiornato e modificato con le successive
Deliberazioni n. 218 del 28/12/2012, n. 322 del 02/10/2023 e n. 299 del 13/09/2024;

'Accordo aziendale sul sistema degli incarichi dirigenziali di Area Sanita (dirigenti
medici, veterinari, sanitari, professioni sanitarie) e sulla valutazione delle attivita
professionali e dei risultati, recepito con Deliberazione del Direttore Generale n. 48 del
24/02/2021;

i contratti collettivi nazionali vigenti dell’Area sanita;

RICHIAMATE:

la Deliberazione del Direttore Generale n. 97 del 14/07/2011 con cui € stato istituito il
Dipartimento Interaziendale di Emergenza Urgenza (D.l.E.U.);

la Deliberazione del Direttore Generale n. 6 del 17/01/2012 con la quale & stato
approvato il Regolamento dello stesso D.I.E.U. che, all'art. 7, comma 2, dispone che la
durata dell'incarico del Direttore del Dipartimento € triennale ed € rinnovabile
consecutivamente una sola volta previa la verifica prevista al comma 5 del medesimo
articolo;

RICHIAMATE altresi:

la Deliberazione del Direttore Generale dellAzienda USL di Modena n. 8 del
16/01/2023, con la quale & stato conferito, d'intesa con il Direttore Generale
dellAzienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, [lincarico di Direttore del
Dipartimento Interaziendale di Emergenza Urgenza al Dott. Geminiano Bandiera,
dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, con decorrenza
16/01/2023 e durata triennale;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 20 del 23/01/2026, con la quale é stato
prorogato I'incarico direzionale per un periodo massimo di due mesi, nelle more della
conclusione del processo valutativo;

PRESO ATTO che l'incarico in parola, a seguito della proroga tecnica disposta nelle more
della definizione dell’iter valutativo, € giunto a scadenza il 15/03/2026;

ACCERTATO che, nel periodo intercorrente tra il 16/03/2026 e la data di adozione del
presente atto, il Dott. Geminiano Bandiera ha garantito senza soluzione di continuita



I'esercizio delle funzioni direzionali e la costante operativita del Dipartimento, al fine di
evitare pregiudizi all’'azione amministrativa e assistenziale;

VISTA la valutazione positiva espressa in data 10/04/2026 dai Direttori Generali e dai
Direttori Sanitari del’Azienda Ospedaliero-Universitaria e dellAzienda USL di Modena,
acquisita agli atti del Servizio proponente in data 15/04/2026;

RITENUTO di dover sanare, con efficacia retroattiva, il periodo intercorso tra la scadenza
della proroga tecnica, 15/03/2026, e I'adozione del presente atto, riconoscendo la piena
validita dell'attivita prestata in via di fatto;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla conferma dell’incarico per un ulteriore triennio con
decorrenza 16/01/2026, data di scadenza del mandato originario, riassorbendo in esso
ogni periodo di proroga tecnica e di esercizio di fatto delle funzioni;

CONSIDERATO che €& in corso un processo di riordino dell'offerta sanitaria e di revisione
dell'assetto organizzativo dei dipartimenti su base provinciale che potrebbe comportare la
riconfigurazione del Dipartimento Interaziendale di Emergenza Urgenza;

RITENUTO, pertanto, di condizionare la durata del rinnovo dell’incarico all’esito della
suddetta riorganizzazione;

DATO ATTO che, ai sensi della Legge n. 241/90, & stato individuato quale responsabile
del procedimento I'Avv. Ugo Marinelli del Servizio Unico Sviluppo del Personale”;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria,
ognuno per la parte di propria competenza;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di ratificare e sanare [attivita di direzione del Dipartimento prestata dal Dott.
Geminiano Bandiera nel periodo intercorso tra il 16/03/2026 e la data di esecutivita del
presente atto, riconoscendone la piena validita ai fini della continuita amministrativa e
gestionale della struttura dipartimentale;

b) di rinnovare, d’intesa con il Direttore Generale dellAzienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena, al Dott. Geminiano Bandiera, dipendente dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, l'incarico di Direttore del Dipartimento Interaziendale di
Emergenza Urgenza per un ulteriore triennio;

c) di stabilire che la decorrenza del suddetto rinnovo € fissata, senza soluzione di
continuita, al 16/01/2026, precisando che il periodo di proroga tecnica e I'esercizio
delle funzioni svolto nelle more della valutazione si intendono riassorbiti nel triennio di
rinnovo di cui sopra;

d) di stabilire altresi che la durata dell'incarico € condizionata agli esiti del processo di
riordino dell’'offerta sanitaria e di revisione dell'assetto organizzativo del Dipartimento
Interaziendale di Emergenza Urgenza;

e) di riconoscere al Dott. Geminiano Bandiera, per I'espletamento dell'incarico di cui al
presente provvedimento e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, la



¢))

1)

maggiorazione della retribuzione di posizione;

di precisare che la spesa relativa all'incarico di direzione dipartimentale interaziendale
grava in pari misura su entrambe le Aziende sanitarie, e sara pertanto oggetto di
rimborso del 50% dell'importo complessivo, relativo alla maggiorazione economica
riferita all’incarico di Direttore di Dipartimento, da parte dellAzienda USL di Modena
nei confronti del’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena,;

di dare atto che il costo su base annuale derivante dal presente provvedimento, con
riferimento all'incarico di Direttore del Dipartimento Interaziendale di Emergenza
Urgenza, € di Euro 13.088,00 pari al 50% dell'importo di Euro 26.176,00 comprensivo
di oneri riflessi, e verra registrato sul conto economico 1250100101 “Personale
Sanitario Medico - competenze fisse”, dei bilanci degli esercizi di competenza;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;
di dare mandato al Servizio Unico Sviluppo del Personale di:
o effettuare le comunicazioni alle parti interessate;

e predisporre il contratto dirigenziale di incarico, previa definizione degli obiettivi a
cura delle Direzioni Aziendali delle Aziende Sanitarie provinciali;

di dare atto che responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 241/90, & I'Avv.
Ugo Marinelli, del Servizio Unico Sviluppo del Personale;

di dare atto che il presente provvedimento non & sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge n. 412/91 e s.m.i.;

di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

Il Direttore Amministrativo La Direttrice Sanitaria
Luca Petraglia Romana Bacchi
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Il Direttore Generale
Mattia Altini
(firmato digitalmente)
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