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CONVENZIONE TRA AZIENDA USL DI MODENA E MED-EX S.R.L. PER LA 

COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DI SCREENING 

MAMMOGRAFICO DEL TERRITORIO DEL DISTRETTO DI SASSUOLO 

PREMESSO CHE 

- la presente convenzione è redatta in un unico esemplare informatico; 

- l’art. 11 della L. 7 agosto 1990, n. 241 sul procedimento amministrativo 

(“Accordi integrativi o sostitutivi del provvedimento”) consente alle 

amministrazioni pubbliche di concludere accordi, senza pregiudizio dei diritti 

dei terzi, e in ogni caso nel perseguimento del pubblico interesse, accordi 

con gli interessati al fine di determinare il contenuto discrezionale del 

provvedimento finale ovvero in sostituzione di questo; 

- nell’interesse della popolazione femminile di riferimento del Distretto di 

Sassuolo, l’AUSL si pone i seguenti obiettivi: 

• aumentare l'adesione al programma di screening mammografico delle 

donne dei comuni interessati (Fiorano, Maranello e Formigine); 

• riportare l’attività di Screening in prossimità del territorio del Distretto di 

Sassuolo, al fine di evitare gli spostamenti della popolazione interessata sul 

Distretto di Modena; 

• riallineare i tempi di risposta del Centro Screening di Modena;  

- L’AUSL ha bandito un avviso pubblico, pubblicato in data 02/02/2026 e con 

scadenza 18/02/2026, volto a esplorare l’eventuale disponibilità di un 

operatore economico in grado di garantire al personale dell’AUSL l’utilizzo 

gratuito di un mammografo;  

- Med-Ex S.r.l., identificato quale operatore economico ai sensi dell’art. 65 del 

D.Lgs. 36/2023 ha manifestato il proprio interesse a collaborare con l’AUSL, al 
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fine di implementare l’attività di screening nel territorio del Distretto di 

Sassuolo, mediante invio di specifica candidatura acquisita agli atti al prot. 

PG/AUSL/13842/26 del 17/02/2026  

- con delibera del Direttore Generale dell’AUSL n. 62 del 2/3/2026 l’AUSL  ha 

approvato l’avvio della collaborazione con Med-Ex S.r.l. per le finalità e alle 

condizioni descritte nella citata manifestazione di interesse, per la messa a 

disposizione gratuita di un mammografo per lo screening mammografico; 

Tutto ciò premesso, 

TRA 

l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, di seguito “Azienda AUSL”, Partita 

IVA e codice fiscale: 02241850367, con sede legale in Modena, Via San 

Giovanni del Cantone n.23, in persona del Direttore Generale, Dott. Mattia 

Altini; 

E 

Med-Ex S.r.l., di seguito anche “Med-Ex”, con sede legale in Via Vittorio 

Veneto 108 – 00187 Roma, unità locale “Centro Diagnostico Med-Ex”, sito in 

Via Ascari, 2/1, 41053 Maranello (MO), Partita IVA 09541121001 e Codice 

Fiscale 09541121001, in persona del legale rappresentante pro-tempore, Dott. 

Alessandro Biffi, PEC: med-ex@legalmail.it 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

ARTICOLO 1 – Oggetto e obiettivi attesi 

La presente convenzione disciplina l’attività di collaborazione tra l’Azienda 

AUSL e Med-Ex, per l’implementazione dell’attività di screening 

mammografico nel territorio del Distretto di Sassuolo. Med-Ex metterà a 

disposizione dell’AUSL di Modena, un mammografo situato nei locali di 
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Maranello. Tale collaborazione perseguirà i seguenti obiettivi: 

- migliorare la capacità di risposta nei confronti della popolazione 

femminile residente nei Comuni di Fiorano, Maranello e Formigine; 

- ridurre la necessità di spostamenti verso il Distretto di Modena; 

- aumentare la disponibilità di sedute e garantire tempi di risposta 

adeguati alle necessità del Centro Screening di Modena. 

ARTICOLO 2 - Modalità di espletamento 

2.1 Dotazioni e personale messi a disposizione da AUSL 

L’AUSL di Modena mette a disposizione: 

- il personale abilitato all’esecuzione di esami mammografici di 

screening (anche mediante telemedicina/ telerefertazione), 

composto da dirigenti medici e 1–2 Tecnici di Radiologia; 

- la necessaria infrastruttura tecnologica, inclusi PC portatile, eventuale 

carrello, modem 4G + SIM dati qualora non sia utilizzabile la rete 

Med‑Ex, stampante e telefono cellulare con SIM fonia/dati per il 

collegamento del mammografo alla rete AUSL. 

L’AUSL garantisce che il personale è adeguatamente formato all’utilizzo dello 

strumento. 

2.2 Dotazioni e locali messi a disposizione da Med‑Ex 

Med‑Ex fornisce gratuitamente e ad uso non esclusivo: 

- un mammografo Hologic TR5‑60396; 

- i locali necessari allo svolgimento dell’attività, come identificati 

nell’Allegato 1 (Planimetria). 

L’AUSL dichiara di aver visionato i locali e di aver verificato l’idoneità degli 

spazi. 
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Med‑Ex ha trasmesso all’AUSL: 

- il certificato di collaudo del mammografo; 

- la dichiarazione di conformità degli impianti; 

Si impegna, inoltre, a fornire l’autorizzazione sanitaria al funzionamento. 

La mancata trasmissione della documentazione richiesta comporterà la 

decadenza della presente convenzione. 

2.3 Condizioni di utilizzo, manutenzione e svolgimento dell’attività 

- il personale AUSL è tenuto all’uso diligente dei locali, delle pertinenze e del 

mammografo ad uso non esclusivo; in caso di inadempimento, Med‑Ex potrà 

chiedere la risoluzione della convenzione e/o il risarcimento di eventuali 

danni arrecati dal personale dell’AUSL di Modena. 

- eventuali riserve dovranno essere riportate nel verbale di riconsegna dei 

locali e della dotazione, a conclusione della collaborazione; 

- la manutenzione ordinaria dell’apparecchiatura è a carico di Med-Ex; le 

spese sostenute saranno rimborsate dall’AUSL previa autorizzazione formale 

del soggetto competente; 

- la gestione dei locali resta a carico di Med‑Ex; 

- l’attività si svolgerà indicativamente su 5–6 turni settimanali da 6 ore, esclusi 

festivi nazionali e chiusure programmate comunicate tempestivamente. 

ARTICOLO 3 - Normativa sul trattamento dei dati personali  

Le parti si impegnano ai sensi ed agli effetti del Regolamento UE 679/2016 

(“GDPR”) e del D. Lgs. 196/2003 s.m.i. al rispetto della normativa vigente in 

materia di protezione dei dati e in particolare al rispetto dei principi di liceità 

e di minimizzazione dei dati, ovvero riservandosi di trattare esclusivamente i 

dati personali e di natura particolare indispensabili per le proprie attività 
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istituzionali. Con riferimento all’art. 28 del GDPR e nello specifico alla stipula 

dell’accordo per la nomina a responsabile del trattamento dei dati personali, 

l’Ausl di Modena nomina Med-Ex responsabile del trattamento per l’attività di 

manutenzione come meglio specificato al punto 2.3.  

Med-Ex si impegna a sua volta a nominare sub - responsabile la Ditta 

“Hologic” che svolgerà l’attività di manutenzione sul mammografo, fornendo 

indicazione delle misure tecniche e organizzative necessarie per il rispetto 

della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali.     

ARTICOLO 4 – Fisica Medica e Radioprotezione 

 Ai fini dell’applicazione di quanto disposto in materia di Radioprotezione 

della Paziente, Med-ex si impegna a fornire con cadenza semestrale ad 

AUSL, in particolare al suo Servizio di Fisica Medica, copia della: 

•          Relazione di Controllo di Qualità redatta dallo Specialista in Fisica 

Medica (art. 160 – D.lgs. 101/2020) incaricato da Med-ex con il suo Giudizio 

sulla Qualità tecnica del mammografo (Comma 5 – Art. 162 – D.lgs. 

101/2020);  

•          Giudizio di Idoneità all’uso Clinico del mammografo espresso dal 

Responsabile dell’Impianto Radiologico incaricato da Med-ex (comma 4 – 

art. 159 – D.lgs. 101/2020) ai sensi e per le finalità di cui al Comma 6 – Art. 163 

– D.lgs. 101/2020. 

Il presente accordo riguarda la gestione dei lavoratori e/o degli studenti, 

specializzandi e apprendisti (di seguito denominati “Lavoratori”) come 

previsto dal Decreto Legislativo 101/2020 s.m.i., in particolare per gli aspetti di 

radioprotezione e norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione 

contro i pericoli derivanti dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti come 



 

Pagina 6 di 11 

definiti nel Decreto. Il datore di lavoro dei lavoratori esterni è l’Azienda 

Sanitaria Locale di Modena, di seguito AUSL MO. L’esercente zone 

classificate che si avvale di lavoratori esterni è Med-Ex. Se l’attività oggetto 

della presente convenzione non comporta l’utilizzo di radiazioni ionizzanti da 

parte del lavoratore, nessun atto è dovuto in relazione al D.Lgs. n. 101/2020 

s.m.i.. 

Qualora l’attività, oggetto della presente convenzione, preveda l’impiego di 

radiazioni ionizzanti ed i professionisti coinvolti nell’attività siano classificati 

esposti alle radiazioni ionizzanti ai sensi del D.Lgs. n.101/2020 s.m.i. per le 

competenze del Datore di Lavoro previste dalla normativa in materia, gli 

Esperti di Radioprotezione di MED- EX. e di AUSL MO sono responsabili della 

corretta e puntuale esecuzione di quanto previsto dalle normative vigenti in 

materia, secondo modalità da trattare anche direttamente.  

Per consentire gli adempimenti di sorveglianza fisica, MED-EX e AUSL MO 

assicurano, preventivamente, adeguati contatti tra i rispettivi Esperti di 

Radioprotezione e Medici Autorizzati nominati dal Datore di Lavoro, 

raccogliendo le informazioni necessarie prima dell’inizio dell’attività. 

Il dettaglio delle modalità di comunicazione e ottemperanza per gli aspetti di 

radioprotezione e norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione 

contro i pericoli derivanti dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti ai sensi di 

Art.112, Art.113 e Art.115 del Decreto Legislativo 101/2020 s.m.i. saranno 

condivise in un successivo e specifico accordo fra le parti. 

I referenti per la sorveglianza fisica della radioprotezione AUSL MO sono i 

seguenti: 

• Dott Mirco Amici Esperto di Radioprotezione (Cell. 334 6710284 e-mail: 
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m.amici@ausl.mo.it); 

•  Dott.ssa Simona Pedretti, Medico Autorizzato, Direttrice Sorveglianza 

Sanitaria (Tel. 059 3963674, email referente: s.pedretti@ausl.mo.it) 

Il Referente per la sorveglianza fisica della radioprotezione di MED-EX è:  

• Dott. Stefano Rivetti Esperto di Radioprotezione. e-mail:    

s.rivetti@ospedalesassuolo.it, cell.  338 3916941 

ARTICOLO 5 - Sicurezza e Prevenzione 

L’attività oggetto della convenzione prevede la presenza di lavoratori AUSL 

presso la struttura Med-Ex al fine dell’erogazione di prestazioni sanitarie di 

screening mammografico per le sole pazienti che rientrano in tale 

programma di prevenzione della salute, promosso dall’AUSL. Tutti gli obblighi 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro relativi ai lavoratori di AUSL sono 

pertanto in capo al Datore di Lavoro di AUSL. In particolare la valutazione dei 

rischi, la sorveglianza sanitaria, l’informazione, formazione ed addestramento, 

la scelta e dotazione di dispositivi di protezione individuale. I locali di lavoro in 

cui operano anche lavoratori AUSL in ragione della presente convenzione, 

sono di proprietà di Med-Ex la quale Med-Ex ne garantisce idonee condizioni 

di sicurezza nonché la conformità di strutture ed impianti ed i relativi controlli 

e verifiche periodiche previste dalla normativa vigente. Analogamente, le 

attrezzature di lavoro in uso da parte del personale AUSL sono di proprietà di 

Med-Ex. Med-Ex provvederà pertanto a mettere a disposizione, attraverso 

regolare contratto di cessione in uso gratuito, attrezzature sicure e conformi 

alla normativa vigente. La tenuta in efficienza, la manutenzione, nonché i 

collaudi, i controlli e le verifiche periodiche di sicurezza saranno in capo a 

Med-Ex che potrà avvalersi del Servizio di Ingegneria Clinica di AUSL, pur 
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mantenendo la responsabilità delle stesse.  

Durante le attività di screening mammografico non sono presenti altre attività 

svolte all’interno degli ambulatori e studi medici destinati ad AUSL. Pertanto le 

interferenze che potranno venirsi a creare tra attività svolte dal personale di 

AUSL  ed attività svolte da altro personale operante presso Med-Ex saranno di 

fatto ridotte ed insisteranno in ragione dell’utilizzo promiscuo di alcuni locali 

accessori. Le misure di gestione delle interferenze vengono riportate nello 

specifico Documento Unico di Valutazione Rischi Interferenziali (DUVRI) 

redatto a cura di Med-Ex e fatto pervenire ad AUSL. 

ARTICOLO 6 – Responsabilità civile e Aspetti assicurativi 

La responsabilità civile verso terzi per danni derivanti dall’attività oggetto 

della presente convenzione fa capo all’AUSL titolare della funzione 

assistenziale ed in ragione del rapporto contrattuale instaurato con il 

paziente (art. 7, L. 24/2017). L'AUSL aderisce ai sensi della L.R. n. 13/2012 e 

della Deliberazione di Giunta regionale n. 1889 del 24.11.2015 al Programma 

regionale di gestione diretta dei sinistri derivanti da responsabilità civile delle 

Aziende Sanitarie e risponde in proprio di eventuali danni provocati a terzi.  

Med-ex è manlevata da qualsivoglia onere di natura economica nei 

confronti del personale utilizzato dalla AUSL di Modena. Pertanto, per quanto 

attiene al predetto personale la retribuzione e tutti gli oneri saranno a carico 

della AUSL, così come la copertura per la responsabilità civile ed 

infortunistica. 

Med-ex risponde dell’idoneità dei locali messi a disposizione e 

dell’attrezzatura fornita, fatto salvo l’obbligo di manutenzione ordinaria del 

mammografo a carico dell’Azienda. 
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ARTICOLO 7 - Aspetti economici 

1. Utilizzo del mammografo 

L’utilizzo del mammografo messo a disposizione da Med‑Ex non comporta 

oneri economici a carico dell’AUSL.  

2. Spese ordinarie relative agli spazi 

Sono a carico di Med‑Ex tutte le spese ordinarie connesse al godimento non 

esclusivo degli ambienti, ivi incluse le spese di pulizia, le utenze e ogni altra 

tariffa o onere previsto dalla normativa vigente (energia elettrica, gas, 

acqua, TARI ed eventuali ulteriori tributi o canoni). Med‑Ex mantiene la 

titolarità dei relativi contratti di fornitura. 

3. Spese relative alle apparecchiature e ai sistemi tecnologici 

Rimangono a carico dell’AUSL le spese inerenti alla predisposizione e alla 

manutenzione ordinaria del mammografo, nonché dell’infrastruttura 

tecnologica necessaria al suo collegamento alla rete aziendale. Sono altresì 

posti a carico dell’AUSL gli oneri relativi ad ulteriori dotazioni tecnologiche 

fornite dall’Azienda (quali, a titolo esemplificativo, personal computer portatili 

o telefoni cellulari). Eventuali spese riconducibili a tali categorie, anticipate 

da Med‑Ex, potranno essere rimborsate dall’AUSL previa autorizzazione 

formale del soggetto competente. 

4. Spese straordinarie e gestione degli spazi comuni 

Le spese straordinarie necessarie alla conservazione del mammografo e degli 

spazi in uso comune sono poste a carico di Med‑Ex.  

ARTICOLO 8 - Validità 

La presente convenzione ha validità triennale a partire dalla data di 

sottoscrizione. E’ fatta salva la possibilità di recesso anticipato da parte di 
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ciascun contraente, con preavviso di almeno 30 giorni, da notificarsi per 

iscritto mediante posta elettronica certificata. 

ARTICOLO 9 – Modifiche contrattuali 

A pena di nullità, qualunque modifica al presente contratto dovrà essere 

inderogabilmente apportata con atto scritto, sottoscritto da entrambe le 

Parti. 

ARTICOLO 10 - Foro competente Per ogni eventuale controversia inerente la 

presente convenzione è competente in via esclusiva il Foro di Modena. 

ARTICOLO 11 - Adempimenti fiscali La presente convenzione viene 

sottoscritta con firma digitale giusta la previsione di cui all’art. 15, comma 2-

bis, della Legge n.241/1990 e ss.mm.ii. L’imposta di bollo sull’originale 

informatico, dovuta in base all’art. 2 della Tariffa Parte Prima del DPR n. 

642/1972 è assolta in modo virtuale – vedasi Autorizzazione Agenzia delle 

Entrate - Direzione Provinciale di Modena – Ufficio Territoriale di Modena 

protocollo 6132 del 16/01/2025. Le spese di bollo sono a carico della 

controparte. La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso 

d’uso, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n.131/1986 Tariffa - parte II: le spese di 

registrazione sono a carico esclusivo della parte che la richiede. 

 

Letto, confermato e sottoscritto, in modalità digitale, in difetto di 

contestualità spazio/temporale, ai sensi dell'articolo 21 del D. Lgs. n. 82/2005 

e ss.mm.ii. 

 

Modena,  
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AUSL                         Med-ex SRL  

Il Direttore Generale                Il Legale Rappresentante 

Dott. Mattia Altini                      Dr. Alessandro Biffi 

 

Imposta di bollo assolta in modo virtuale – Autorizzazione Agenzia delle 

Entrate - Direzione Provinciale di Modena – Ufficio Territoriale di Modena 

protocollo 6132 del 16/01/2025. € 48.00. 

 


