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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 137 del 30/04/2026

Oggetto: Ricorso promosso innanzi alla Corte d’Appello di Bologna, Sezione Lavoro,
rubricato al n. 306/2023 R.G.L. - Esecuzione sentenza.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio
Unico Affari Legali, Sinistri e Assicurazioni il cui testo & di seguito integralmente trascritto:

“‘CONSIDERATO che con ricorso ex art. 414 c.p.c., promosso innanzi al Tribunale di
Modena - Sezione Lavoro (R.G. 1239/19), n. 25 ricorrenti, tra dipendenti ed ex dipendenti
del ruolo sanitario, chiedevano il riconoscimento retributivo del “tempo di vestizione e
svestizione”;

VISTO che con sentenza n. 189/23 il Tribunale di Modena ha accolto il ricorso avversario,
condannando I'Azienda USL di Modena al pagamento a favore di ciascun ricorrente delle
differenze retributive maturate a titolo di tempo di vestizione e svestizione;

CONSIDERATO altresi che I'Azienda ha promosso appello avverso la suddetta sentenza
onde richiederne la riforma, destituire di fondamento le pretese avversarie e sostenere la
correttezza del comportamento tenuto;

DATO ATTO che con sentenza n. 112/2024 del 19/02/2024 |la Corte d’Appello di Bologna
ha rigettato I'appello promosso dallAzienda confermando la pronuncia impugnata e
condannandola al pagamento delle spese legali;

VISTI i conteggi relativi alle differenze retributive maturate a titolo di tempo di vestizione e
svestizione, effettuati dal Servizio Unico Gestione Economico Operativa del Personale,
che ammontano ad una somma complessiva pari ad Euro 116.531,02;

ATTESO che i conteggi relativi al riconoscimento retributivo in capo a ciascun ricorrente
sono contenuti agli atti del suddetto Servizio;

DATO ATTO che, ai sensi della Legge n. 241/90, & stata individuata quale responsabile
del procedimento I'Avv. Rossella Violi del Servizio Unico Affari Legali, Sinistri e
Assicurazioni”;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria,
ognuno per la parte di propria competenza;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di provvedere ai rispettivi pagamenti a favore dei ricorrenti, in base ai conteggi
conservati agli atti del Servizio Unico Gestione Economico Operativa del Personale,
per una somma complessiva pari ad Euro 116.531,02;

b) di contabilizzare il costo di cui sopra sul conto patrimoniale GAAC n. 6400300101
“Fondo Rischi per contenzioso personale dipendente”;

c) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, &
I'Avv. Rossella Violi del Servizio Unico Affari Legali, Sinistri e Assicurazioni;

d) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;



e) di dare atto che il presente provvedimento non & sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge 412/91 e s.m.i,;

f) didichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

Il Direttore Amministrativo La Direttrice Sanitaria
Luca Petraglia Romana Bacchi
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Il Direttore Generale
Mattia Altini
(firmato digitalmente)
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