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Verbale di intesa relativo ad attivazione progetto incentivante “Med.In.Care (Medicina 
d’Iniziativa in Carcere presso la Casa Circondariale di Modena)” 
 
Il giorno 17/12/2025 presso la sede legale dell’Azienda USL di Modena, ha avuto luogo 
l'incontro tra le Delegazioni trattanti – aziendale e sindacale, nelle persone di: 
 

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE 
DELL’AZIENDA 

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE 
DI PARTE SINDACALE 

CAGARELLI MONICA CISL FP  

FERRARI STEFANIA FIALS  

CASSANELLI MANUELA NURSIND  

ROMANI GABRIELE NURSING UP 

 
COMPONENTI RSU 

COGNOME NOME FIRMA 

AMADORI ROBERTO  

ARMILLOTTA GIOVANNA  

AVENOSO DOMENICA   

BAMBACIGNO LORENZO   

CAMPANA ELEONORA MARIA   

CANANIELLO CORRADO   

CAPONIGRO VALENTINO  

CARBONARO FABIO   

CARBONE CALOGERO   

CELESTE GIUSEPPE  

CROCI IRENE   

D’EREDITA’ DANIELA   

D’ISA ALESSANDRO   

DE LUCIA FRANCESCO   

DEL NEGRO ELISABETTA   

DUZZI ALESSANDRO   

FEOLI CLAUDIO   

FERRARO EMANUELE   

GHERARDI LUCA   

GUELI FABIO   

HAJAZIN ABEER   

IACONIANNI LUDOVICO   

INCORVAIA ANNA   

LOMARTIRE LIVIO   

MARDONES FELIPE ANDRES   

MISURATA BENEDETTA LIBERA   

MORSELLI ELENA   

MUCCI SILVIA   

MUSSI STEFANO   

NIZZI ALESSANDRA   

OLIVETI MARCO   

PASSANISI GIULIO  

PIACQUADIO DARIO   
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ROSSI EMMA   

RUSSO MELANIA  

SAHIM HAJAR   

SANTILLO MARIO   

SELVAGGI GIUSEPPE   

SOCCIO GIUSEPPE   

STRIMBEANU CORNELIA FELICIA   

TARANTINO TOMMASO   

TOMA VERONICA   

TONELLI TAMARA   

TURCO ANTONIO   

VALLONE PATRIZIA   

VEZZANI MONIA  

VITALE VINCENZO   

ZONA CRISTINA   

 

 

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono l'allegato verbale di intesa che viene definito 
come   segue. 

Modena lì 17/12/2025 

 

Il percorso di sottoscrizione si è concluso il ____________. 
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Richiamato il DPCM del 1° aprile 2008, con il quale è stato disposto il trasferimento delle funzioni 

sanitarie penitenziarie dal Ministero di Giustizia al Servizio Sanitario Nazionale (SSN); 

 

Preso atto di quanto riportato nella Deliberazione di Giunta Regionale n. 2 del 11/01/2010 

“Programma regionale per la salute negli Istituti Penitenziari: prime indicazioni alle Aziende USL 

per la redazione dei Programmi Aziendali”; 

 

Tenuto conto della Circolare n. 10/2024 avente ad oggetto "Raccomandazioni regionali per la 

prescrizione e la somministrazione dei farmaci, in particolare psicotropi e analgesici, all'interno 

degli Istituti Penitenziari della Regione Emilia-Romagna" con la quale sono state fornite le linee 

guida corrette per la gestione dei farmaci, soprattutto quelli psicotropi e analgesici, garantendo 

l'appropriatezza delle prescrizioni e della somministrazione all'interno delle carceri Emiliano-

Romagnole. 

 

Fatto riferimento alla Delibera di Giunta Regionale n. 2349 del 23/12/2024 avente oggetto: “Riparto 

e assegnazione alle Aziende USL regionali del finanziamento della Sanità penitenziaria anno 

2024. Impegno e accertamento entrate.”.  

  

Tenuto conto di quanto emerso dalle analisi aziendali relative al contesto organizzativo e 

professionale della Casa Circondariale Sant’Anna di Modena e dai confronti avuti nelle varie sedi 

con le Organizzazioni Sindacali; 

 

Le parti condividono 

 

a) di attivare un percorso di incentivazione rivolto ai professionisti in servizio presso la Medicina 

Penitenziaria della Casa Circondariale Sant’Anna di Modena, al fine di implementare 

l’attrattività del suddetto Servizio e valorizzare le professionalità in un contesto particolarmente 

disagiato. A tal riguardo si è definito di destinare, ai sensi della delibera di Giunta Regionale 

della Regione Emilia Romagna n. 2349 del 23/12/2024 richiamata in premessa, un importo 

annuo complessivo pari a € 50.000,00 da ripartire ai singoli professionisti presenti nell’anno di 

riferimento a titolo di premialità aggiuntiva. Tale beneficio economico non viene riconosciuto 

durante il periodo di prova e viene proporzionalmente ridefinito in tutti i casi di assenza dal 

servizio che comportino una decurtazione economica ai fini della produttività. 

 

b) di attivare progetti di formazione specifica in collaborazione con il Dipartimento Salute Mentale 

e Dipendenze Patologiche, con il Dipartimento Interaziendale Emergenza Urgenza e con 

l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia; 

 
c) di attivare bimestralmente Board Organizzativi volti al rafforzamento del coordinamento tra 

servizi sanitari interni e territoriali. 

 
d) La premialità oggetto del presente accordo andrà erogata in un’unica soluzione nel mese di 

marzo dell’anno successivo a quello di riferimento. 

 
e) Il presente accordo ha validità per il triennio 2025-2026-2027. 

 
 

 

Modena, lì 17/12/2025 


