
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Costituzione dell’Équipe Psicosociale per le Emergenze (EPE) dell’Azienda 
USL di Modena in attuazione delle Linee Guida regionali approvate con DGR n. 154 
del 09/02/2026. 
 
 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice del 
Dipartimento dell’Integrazione, il cui testo è di seguito integralmente trascritto: 

“PREMESSO che: 

• esistono forti evidenze, nella ricerca internazionale, circa l'impatto dei disastri sulla 
salute mentale e sul benessere psicologico, avvalorate da testimonianze e dati che 
dimostrano come eventi emergenziali e catastrofici possano produrre anche effetti di 
lunga durata e mettere a dura prova le capacità di reazione e di adattamento sia del 
singolo individuo che dell'intera comunità, costituendosi come fattori potenzialmente 
traumatici, sia per coloro che sono direttamente esposti all’evento, sia per coloro che lo 
sono indirettamente; 

• con il Decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137 recante “Ulteriori misure urgenti in materia 
di tutela della salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, 
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”, convertito con modificazioni 
dalla Legge 18 dicembre 2020, n. 176 è stato riconosciuto alla Funzione Psicologia, il 
compito di mitigare l’impatto emotivo e psicologico causato da situazioni critiche 
straordinarie tenendo conto anche che, secondo quanto indicato dall’OMS, l’intervento 
precoce già nelle prime fasi dell’emergenza può facilitare e velocizzare il recupero 
dopo un evento particolarmente stressante; 

• la Psicologia si configura pertanto, nei contesti di urgenza ed emergenza, come 
disciplina trasversale e sinergica alle Istituzioni, Enti locali, cittadini e a tutte le realtà 
interessate, collaborando oltre che con la popolazione colpita, anche con professionisti 
di diversi settori, Autorità/Enti Locali, Forze dell’Ordine, Operatori Sanitari, Soccorritori, 
Assistenti Sociali, Educatori, Mediatori Culturali, Facilitatori di quartiere e Terzo settore; 

• la Psicologia che opera nei contesti di emergenza si struttura come ambito di studio, 
inquadramento teorico e applicazione delle conoscenze psicologiche in situazioni 
critiche fortemente stressanti, che mettono a repentaglio le routine quotidiane e le 
ordinarie capacità di coping degli individui e delle comunità di fronte ad avversità 
determinate da eventi di grande dimensione collettiva (maxi emergenze), ma anche da 
eventi minori della vita quotidiana che talvolta determinano circostanze gravi seppur 
circoscritte; 

DATO ATTO che alla luce di quanto sopra esposto, la Regione Emilia-Romagna ha 
costituito un tavolo, denominato dal 2022 “Board regionale di Psicologia nei contesti di 
emergenza”, per coordinare gli interventi psicologici nelle maxiemergenze, con la costante 
partecipazione, fra gli altri, dei direttori delle diverse articolazioni di Psicologia dell’Aziende 
Sanitarie; 

ATTESO che tra gli obiettivi del Board rientra quello di definire, attraverso la redazione di 
Linee Guida regionali, le strategie di intervento e di pianificazione delle attività, con propri 
strumenti conoscitivi, operativi ed organizzativi, da erogare secondo le priorità e le 
competenze per gli eventi straordinari che hanno un elevato impatto psichico e 
potenzialmente traumatico; 

RICHIAMATE in tal senso le “Linee di indirizzo per l’organizzazione dell’intervento 
psicologico nei contesti di urgenza e di emergenza”, approvate con la Delibera di Giunta 
della Regione Emilia-Romagna n. 154 del 09/02/2026, che prevedono, nell’ambito del più 



ampio quadro organizzativo a livello regionale e locale, la strutturazione, presso le 
Aziende Sanitarie regionali, delle “Équipe Psicosociali per le Emergenze” (di seguito EPE), 
per il supporto psico-sociale alla popolazione colpita da calamità;  

ATTESO che le equipe sopra descritte vengono organizzate, di norma, utilizzando le 
risorse esistenti nei servizi dipendenti dal Servizio sanitario regionale ed operano 
nell'ambito del sistema di emergenza garantendo il proprio intervento sia in eventi 
catastrofici ad effetto limitato che in eventi catastrofici che travalicano le potenzialità di 
risposta delle strutture locali;  

VISTA la “Procedura Aziendale per l'Emergenza-Urgenza” dell’Azienda USL di Modena, 
DS.PO.111 del 03/10/2025, con la quale sono stati definiti i protocolli operativi di 
intervento integrato tra l'area clinica e il sistema di soccorso provinciale; 

RITENUTO necessario, in applicazione delle Linee Guida regionali sopra richiamate, 
costituire l’Équipe Psicosociale per le Emergenze (EPE) dell’Azienda USL di Modena, 
quale struttura operativa dedicata all'intervento psicologico nei contesti di urgenza, maxi 
emergenza e mini emergenza, supporto ai soccorritori, secondo la composizione riportata 
nell’allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

DATO ATTO che in coerenza con i requisiti previsti dalla normativa regionale e dalla 
procedura aziendale, si è provveduto ad individuare quali componenti effettivi dell'EPE 
aziendale, i professionisti psicologi in base alla competenza, formazione e ruolo;  

PRECISATO che i professionisti riportati nell’allegato sono stati individuati dalla Direttrice 
del Servizio di Psicologia Clinica e di Comunità tenendo altresì conto della necessità di 
garantire una copertura capillare su tutti i Distretti della provincia di Modena (Carpi, 
Mirandola, Sassuolo, Pavullo, Vignola, Castelfranco Emilia e Modena); 

PRECISATO altresì che l'elenco dei professionisti di cui sopra potrà essere aggiornato con 
successive Determinazioni della Direttrice del Servizio di Psicologia Clinica e di Comunità, 
al fine di garantire la necessaria flessibilità organizzativa; 

DATO ATTO che, in conformità a quanto previsto dalle Linee Guida di cui alla DGR 
154/26 sopracitata, sono compiti prioritari dell'EPE: 

• supporto psicologico tempestivo alle vittime e ai loro familiari; 

• interventi di defusing e debriefing per il personale sanitario e i soccorritori; 

• integrazione con i Centri Operativi di emergenza e la rete della Protezione Civile; 

ATTESO che l’EPE opera in attuazione della richiamata Procedura Aziendale del 
03/10/2025 aggiornata in base alla citata DGR 154/2026 e che il suo funzionamento sarà 
oggetto di monitoraggio periodico;  

PRECISATO che non è previsto alcun compenso per i componenti dell’Equipe sopra 
costituita e che pertanto il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico 
dell’Azienda; 

DATO ATTO che, ai sensi della Legge n. 241/90, è stata individuata, quale responsabile 
del procedimento la Dott.ssa Federica Ronchetti, Direttrice del Servizio di Psicologia 
Clinica e di Comunità, afferente al Dipartimento dell’Integrazione dell’Azienda USL di 
Modena”;  

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento; 



ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria, 
ognuno per la parte di propria competenza; 

DELIBERA 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

a) di costituire, in attuazione di quanto previsto dalle Linee Guida regionali approvate con 
la DGR n. 154 del 09/02/2026, l’Équipe Psicosociale per le Emergenze (EPE) 
dell’Azienda USL di Modena, quale struttura operativa dedicata all'intervento 
psicologico nei contesti di urgenza, maxi emergenza e mini emergenza, supporto ai 
soccorritori, secondo la composizione riportata nell’allegato, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, in coerenza con i requisiti previsti dalla 
normativa regionale e dalla procedura aziendale; 

b) di dare atto che in conformità a quanto previsto dalle Linee Guida di cui alla DGR 
154/26 sopracitata, sono compiti prioritari dell'EPE: 

• supporto psicologico tempestivo alle vittime e ai loro familiari; 

• interventi di defusing e debriefing per il personale sanitario e i soccorritori; 

• integrazione con i Centri Operativi di emergenza e la rete della Protezione Civile; 

c) di dare atto che l’EPE opera in attuazione della Procedura Aziendale aggiornata e che 
il suo funzionamento sarà oggetto di monitoraggio periodico; 

d) di stabilire che la composizione dell’Equipe potrà essere aggiornata con successive 
determinazioni della Direttrice del Servizio di Psicologia Clinica e di Comunità, al fine 
di garantire la necessaria flessibilità organizzativa; 

e) di precisare che non è previsto alcun compenso per i componenti dell’Equipe 
organizzativa sopra costituita e che pertanto il presente provvedimento non comporta 
oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda; 

f) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, è la 
Dott.ssa Federica Ronchetti, Direttrice del Servizio di Psicologia Clinica e di Comunità, 
afferente al Dipartimento dell’Integrazione dell’Azienda USL di Modena; 

g) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai Direttori dei Distretti, alla 
Centrale Operativa 118 e ai Direttori delle articolazioni aziendali interessate; 

h) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge n. 412/91 e s.m.i.; 

i) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

Parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo     La Direttrice Sanitaria 
Luca Petraglia      Romana Bacchi 

(firmato digitalmente)     (firmato digitalmente) 
 
 

Il Direttore Generale 
Mattia Altini 

(firmato digitalmente) 
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