
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Approvazione della Convenzione tra l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena e l’Azienda USL di Modena per attuazione del piano formativo di comando 
finalizzato. 
 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di adozione dell'atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale, il cui testo è di seguito integralmente trascritto: 

“RICHIAMATO il CCNL 28/01/2020 dell’Area Sanità – triennio 2026-2028 ed in particolare 
l’art. 52 “Comando finalizzato” che, limitatamente ai dirigenti della Dirigenza sanitaria e 
delle professioni sanitarie prevede che il Dirigente “[…] può chiedere e l'azienda o ente 
possono concedere il comando finalizzato per periodi di tempo determinati presso centri, 
istituti, laboratori ed altri organismi di ricerca nazionali ed internazionali che abbiano dato il 
loro assenso” per compiere studi speciali o acquisire tecniche particolari, indispensabili per 
il miglior funzionamento dei servizi;   

DATO ATTO che con nota prot. PG/AUSL/29880/26 del 03/04/2026 la Direzione 
dell’Ospedale di Mirandola dell’Azienda USL di Modena ha chiesto all’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena la disponibilità ad autorizzare la frequenza dei 
Dirigenti Medici Dott.ssa Morgana Vermi, Dott. Michele Gentile, Dott. Daniele Puggioni, 
dipendenti dell’Azienda presso l’U.O. di Pneumologia dell’Ospedale di Mirandola diretta 
dal Dott. Dott. Alessandro Andreani, in modalità di comando finalizzato, presso la U.O.S. 
di Broncoscopia Rigida dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, diretta dal Dott. 
Alessandro Marchioni, al fine di migliorare le competenze professionali dei propri Dirigenti 
medici nell’ambito della diagnostica broncoscopica avanzata; 

ACQUISITO agli atti del Servizio (PG/AUSL/38945/26) il riscontro positivo della Direzione 
Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Modena alla frequenza, da parte dei 
Dirigenti medici sopracitati presso la U.O.S. di Broncoscopia Rigida dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena diretta dal Dott. Alessandro Marchioni;   

RITENUTO necessario, al fine di disciplinare le modalità attuative del piano formativo dei 
Medici sopra citati, approvare la Convenzione fra l’Azienda USL di Modena e l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena per l’attuazione del piano formativo di comando 
finalizzato, secondo lo schema, condiviso dalle parti ed allegato quale parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, comprendente l’Allegato Integrativo concernente 
gli aspetti di radioprotezione e le norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione 
contro i pericoli derivanti dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti;   

PRECISATO che la suddetta Convenzione, di durata annuale con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione della stessa, prevede in particolare un accesso mensile per ciascun medico 
in comando finalizzato presso la Struttura di Broncoscopia Rigida dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena sopra richiamata;   

DATO ATTO che dalla sottoscrizione del presente provvedimento non derivano oneri 
aggiuntivi a carico dell’Azienda USL di Modena”;  

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria, 
ognuno per la parte di propria competenza; 

DELIBERA 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 



a) di approvare la Convenzione tra l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena per l’attuazione del piano formativo di comando finalizzato per 
i Dirigenti Medici Dott.ssa Morgana Vermi, Dott. Michele Gentile, Dott. Daniele 
Puggioni, presso la Struttura di Broncoscopia Rigida dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, secondo lo schema allegato quale parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, di durata annuale con decorrenza dalla 
sottoscrizione della Convenzione medesima;  

b) di precisare che costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione 
sopracitata l’Allegato Integrativo concernente gli aspetti di radioprotezione e le norme 
fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti 
dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti;   

c) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, è il 
Dott. Andrea Decaroli, Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale; 

d) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, all’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, alla Direzione del Servizio Prevenzione e Protezione 
Aziendale, all’Esperto Qualificato ed al Servizio Sorveglianza Sanitaria Aziendale; 

e) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge 412/91 e s.m.i.; 

f) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

Parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo     La Direttrice Sanitaria 
Luca Petraglia      Romana Bacchi 

(firmato digitalmente)     (firmato digitalmente) 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Mattia Altini 

(firmato digitalmente) 
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