
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Istituzione del Comitato aziendale per la Medicina Generale, ai sensi 
dell’art. 12 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i 
Medici di Medicina Generale. 
 
 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Dirigente del Servizio 
Gestione del Personale Convenzionato, il cui testo è di seguito integralmente trascritto: 

“LETTO l’art. 12 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici 
di Medicina Generale del 15/01/2026 (di seguito “A.C.N.”), ai sensi del quale: 

• in ciascuna Azienda è costituito un Comitato composto da Medici di Medicina 
Generale operanti in Regione in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali 
firmatarie dell’Accordo Integrativo Regionale (di seguito “A.I.R.”) e dotate di un 
terminale associativo domiciliato localmente riferito all’ambito contrattuale della 
medicina generale; 

• il Direttore Generale dell’Azienda o suo delegato è rappresentante di diritto di parte 
pubblica e presiede il Comitato. I componenti di parte pubblica del Comitato, titolari e 
sostituti, sono individuati nel provvedimento istitutivo del Comitato in numero pari al 
totale dei rappresentanti di parte sindacale; 

• la componente di parte sindacale del Comitato è costituita da un rappresentante di 
ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria dell’A.I.R. e dotata di un terminale 
associativo domiciliato localmente, indicato dal rappresentante legale pro tempore. Il 
delegato deve accreditarsi presso l’Azienda prima di ciascun incontro; 

LETTA, altresì, la dichiarazione a verbale n. 1 dell’A.C.N., ai sensi della quale il terminale 
associativo è da intendersi quale struttura sindacale dotata del potere di rappresentanza 
della sigla a livello negoziale di riferimento (nazionale, regionale, aziendale), 
estrinsecandosi nella sussistenza di una struttura organizzativa caratterizzata da una 
pluralità di componenti eletti nel rispetto del principio di democraticità interno quali 
rappresentanti di un’unica Organizzazione Sindacale accreditata presso l’amministrazione 
di riferimento; 

PRESO ATTO che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 148 del 05/02/2026 è stato 
approvato lo schema di A.I.R. in attuazione dell’A.C.N. del 15/01/2026, sottoscritto dalle 
Organizzazioni Sindacali F.I.M.M.G., F.M.T. e C.I.S.L. Medici (repertorio prot. 
17/02/2026.0142508.I); 

RILEVATO che a seguito di intervenuta successione a titolo universale, l’Organizzazione 
Sindacale F.M.T. è subentrata nella titolarità delle deleghe conferite all’Organizzazione 
Sindacale C.I.S.L. Medici e che, in conseguenza di ciò, quest’ultima non può essere 
presente in modo autonomo come sigla sindacale di settore;   

DATO ATTO che, a conclusione del procedimento di verifica del possesso dei requisiti di 
legittimazione da parte delle predette Organizzazioni Sindacali, soltanto il sindacato 
F.I.M.M.G. risulta dotato di terminale associativo domiciliato localmente riferito all’ambito 
contrattuale della medicina generale; 



RITENUTO di dover istituire il Comitato aziendale per la Medicina Generale con 
l’Organizzazione Sindacale F.I.M.M.G. quale unica organizzazione dotata di terminale 
associativo”; 

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria, 
ognuno per la parte di propria competenza: 

DELIBERA 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

a) di istituire il Comitato aziendale per la Medicina Generale secondo la seguente 
composizione: 

PARTE PUBBLICA 

1) rappresentante di diritto – Presidente del Comitato: 

 componente titolare: Dott.ssa Anna Franzelli – Direttrice del Dipartimento 
Aziendale di Cure Primarie  

PARTE SINDACALE 

1) un rappresentante dell’Organizzazione Sindacale F.I.M.M.G. 

(da accreditarsi presso l’Azienda prima di ogni incontro) 

b) di demandare al componente titolare di parte pubblica la facoltà, in caso di improvvisa 
assenza o impedimento ed al fine di garantire la continuità delle attività del Comitato, 
di avvalersi di uno dei seguenti componenti sostituti: Ascari Stefania, Franchi Fabia, 
Reghizzi Jlenia;  

c) di dare atto che, a seconda della specificità degli argomenti, i componenti di parte 
pubblica e di parte sindacale possono avvalersi, nelle materie all’ordine del giorno, di 
esperti che a nessun titolo risultano quali componenti di diritto del Comitato; 

d) di dare atto, altresì, che l’attività di segreteria del Comitato è garantita, di norma, da 
personale amministrativo afferente al Servizio Gestione del Personale Convenzionato;  

e) di precisare che la composizione numerica del Comitato potrà subire variazioni a 
seguito della sottoscrizione dell’A.I.R. da parte di Organizzazioni Sindacali che 
abbiano attivamente partecipato al processo di formazione dello stesso;      

f) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, è il 
Dott. Vito Maria Torchia, Dirigente del Servizio Gestione del Personale 
Convenzionato; 



g) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai componenti di parte pubblica 
del Comitato aziendale per la Medicina Generale, al rappresentante legale pro 
tempore dell’Organizzazione Sindacale legittimata;  

h) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge n. 412/91 e s.m.i.; 

i) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

Parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo     La Direttrice Sanitaria 
Luca Petraglia      Romana Bacchi 

(firmato digitalmente)     (firmato digitalmente) 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Mattia Altini 

(firmato digitalmente) 
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