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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 146 del 15/05/2026

Oggetto: Rinnovo a seguito di valutazione positiva degli incarichi di Direzione di
Dipartimento e di Struttura Complessa.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice del Servizio
Unico Sviluppo del Personale, il cui testo & di seguito integralmente trascritto:

“VISTE le norme che regolano il rinnovo e la durata degli incarichi dirigenziali di
Dipartimento e di Struttura Complessa dei dirigenti medici e veterinari e precisamente:

e il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. concernente il riordino della disciplina in
materia sanitaria;

e i Contratti Collettivi Nazionali vigenti dell’Area Sanita;

e [|'Accordo aziendale sul sistema degli incarichi dirigenziali di area sanita e sulla
valutazione delle attivita professionali e dei risultati, recepito con Deliberazione del
Direttore Generale n. 48 del 24/02/2021;

RICHIAMATE:

e la Deliberazione del Direttore Generale n. 693 del 30/06/1998 di approvazione del
Regolamento dei Dipartimenti dell’ Azienda USL di Modena;

e la Deliberazione del Direttore Generale n. 46 del 20/02/2023 di approvazione del
Regolamento del Dipartimento di Medicina Interna e Riabilitazione (DMIR)
dell’Azienda USL di Modena;

RICHIAMATE altresi le Deliberazioni del Direttore Generale:

e n. 108 del 30/03/2021 con la quale é stato conferito I'incarico di Direttore della
Struttura Complessa “Chirurgia Mirandola” al Dott. Stefano Sassi;

e n. 130 del 20/05/2025 con la quale sono stati rinnovati per un anno gli incarichi dei
Direttori dei Dipartimenti di Medicina Interna e Riabilitazione e delle Attivita
Chirurgiche rispettivamente al Dott. Fabio Gilioli e al Dott. Alessandro Pignatti;

PRESO ATTO della scadenza degli incarichi di Direzione di Dipartimento e di Struttura
Complessa per i dirigenti sopra richiamati;

DATO ATTO che, nel’ambito del processo aziendale di valutazione dei dirigenti, questa
Azienda ha attivato le procedure di verifica previste dalle disposizioni contrattuali per il
rinnovo degli incarichi dirigenziali e ha completato liter valutativo, come risulta dai
documenti conservati agli atti del Servizio (schede di autovalutazione, valutazione della
Direttrice Sanitaria e verbale del Collegio Tecnico);

DATO ATTO altresi dell’esito positivo delle valutazioni effettuate, presupposto necessario
per la conferma dei suddetti incarichi;

CONSIDERATO che, nelle more dell’adozione del presente provvedimento, i citati dirigenti
hanno garantito senza soluzione di continuita I'esercizio delle funzioni e la piena
operativita delle Strutture;

RITENUTO pertanto di dover regolarizzare il periodo intercorso tra la scadenza originaria
dell’incarico e la data di esecutivita del presente provvedimento, riconoscendo la piena
validita dell’attivita prestata in via di fatto e confermando la continuita dei ruoli a far data
dalla scadenza originaria;



DATO ATTO che, sulla base dell’Accordo aziendale sul sistema degli incarichi dirigenziali
di Area Sanita e sulla valutazione delle attivita professionali e dei risultati, nonché ai sensi
dei Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti in argomento, l'incarico di Direzione di
Dipartimento ha una durata di 3 anni e I'incarico di Struttura Complessa ha una durata di 6
anni;

ATTESO che gli incarichi di Direttore di Dipartimento di cui alla sopra citata Deliberazione
n. 130/2025 erano stati rinnovati per 1 anno, in deroga alla durata triennale prevista dai
regolamenti aziendali;

RITENUTO pertanto opportuno procedere al rinnovo degli incarichi di Direttore di
Dipartimento per ulteriori due anni, al fine di completare il naturale ciclo triennale,
garantendo cosi la continuita gestionale e l'allineamento con le scadenze regolamentari,
come precisato nell’allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

CONSIDERATO che i rinnovi degli incarichi in argomento risultano rispondenti alle
esigenze organizzative, agli obiettivi ed alle finalita strategiche di questa Azienda;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna spesa
aggiuntiva, in quanto il trattamento economico di posizione correlato ai rinnovi degli
incarichi dirigenziali di cui trattasi & invariato rispetto a quanto previsto dalla contrattazione
collettiva nazionale e dagli accordi integrativi aziendali vigenti e trova copertura nel fondo
contrattuale della retribuzione degli incarichi - Area sanita dellanno di riferimento, per
quanto riguarda lincarico di Struttura Complessa, e nei bilanci degli esercizi di
competenza, per quanto concerne la maggiorazione economica riferita agli incarichi di
Direttore di Dipartimento;

DATO ATTO che, ai sensi della Legge n. 241/90, é stato individuato quale responsabile
del procedimento I'Avv. Ugo Marinelli del Servizio Unico Sviluppo del Personale’;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria,
ognuno per la parte di propria competenza;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di procedere al rinnovo degli incarichi dirigenziali di Dipartimento e di Struttura
Complessa riportati nell’allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto, con
le relative decorrenza e scadenza indicate nell’allegato stesso;

b) di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna spesa
aggiuntiva in quanto il trattamento economico di posizione correlato ai rinnovi degli
incarichi dirigenziali di cui trattasi €& invariato rispetto a quanto previsto dalla
contrattazione collettiva nazionale e dagli accordi integrativi aziendali vigenti e trova
copertura nel fondo contrattuale della retribuzione degli incarichi - Area sanita
dell’anno di riferimento, per quanto riguarda l'incarico di Struttura Complessa, e nei
bilanci degli esercizi di competenza, per quanto concerne la maggiorazione
economica riferita agli incarichi di Direttore di Dipartimento;

c) didare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/90, & I'Avv.
Ugo Marinelli, Dirigente del Servizio Unico Sviluppo del Personale;



d) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;

e) di dare mandato al Servizio Unico Sviluppo del Personale di effettuare la dovuta
comunicazione agli interessati e di procedere alla stesura dei relativi contratti di
incarico ai fini della sottoscrizione da parte della scrivente Direzione Generale;

f) di dare atto che il presente provvedimento non & sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge 412/91 e s.m.i,;

g) didichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

Il Direttore Amministrativo La Direttrice Sanitaria
Luca Petraglia Romana Bacchi
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Il Direttore Generale
Mattia Altini
(firmato digitalmente)
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