SERVIZIO SANITARIO REGIOMALE

 EMiLIA-ROMAGHA
+ Azienda Unith Samitaria Locale oi Modena

ADDENDUM AL CONTRATTO N. 642/2026 PER LA COLLABORAZIONE

NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DI SCREENING MAMMOGRAFICO DEL

TERRITORIO DEL DISTRETTO DI SASSUOLO

TRA

L’AZIENDA U.S.L. DI MODENA (di sequito indicata “AUSL”) con sede legale in Via

S. Giovanni del Cantone 23 - 41121 Modena, P. Iva /C.F. 02241850367, in persona

del Direttore Generale, Dott. Mattia Altini;

E

MED-EX S.R.L. (di sequito anche “Med-Ex”) con sede legale in Via Vittorio Veneto

108 — 00187 Roma, unita locale “Centro Diagnostico Med-Ex”, sito in Via Ascari, 2/1,

41053 Maranello (MO), Partita IVA 09541121001 e Codice Fiscale 09541121001, in

persona del legale rappresentante pro-tempore, Dott. Alessandro Biffi, PEC: Med-

Ex@legalmail.it

Premesso che:

- L’Azienda USL e la Societd Med-Ex hanno sottoscritto un accordo che disciplina

I'attivita di collaborazione tra le parti, avente ad oggetto 'implementazione dell’attivita

di screening mammografico nel territorio del Distretto di Sassuolo con messa a

disposizione di un mammografo situato nei locali di Maranello;

- la Societa Med-Ex si & resa disponibile a mettere a disposizione a titolo gratuito

alcuni loro tecnici di radiologia da inserire nel Progetto Screening a supporto di quelli

di AUSL.

- FAUSL ha accettato tale proposta nell'interesse della popolazione femminile, visto

I'obiettivo primario di far aumentare I'adesione al programma di screening nei comuni

interessati del distretto di Sassuolo, per il tempo necessario ad individuare le risorse




AUSL necessarie;

- si rende pertanto necessario e opportuno integrare il predetto accordo al fine di

disciplinare tale messa a disposizione di personale sanitario da parte di Med-Ex;

- le Premesse formano parte integrante e sostanziale del’Addendum e del Contratto;

- il presente Addendum €& redatto in un unico esemplare informatico;

- in caso di difformita tra il contenuto del Contratto originario e il contenuto del

presente Addendum, si fara riferimento a quest’ultimo.

Tutto quanto sopra premesso:

S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1- OGGETTO

Il presente Addendum disciplina I'attivita di supporto al personale AUSL, da parte del

personale tecnico di radiologia di Med-Ex, nel’lambito della collaborazione sullo

Screening.

ART. 2 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Il supporto di cui all’art. 1 verra svolto da personale tecnico di radiologia di Med-Ex,

abilitato all’esecuzione di esami mammografici di screening e opportunamente

formato; 'attivita consistera nella messa a disposizione di personale tecnico per circa

30 ore/settimana, disponibile a coprire 6 turni da circa 5 ore/ciascuno e cosi

articolato:

- diun TSRM per circa 20 ore/settimana;

- diun secondo TSRM per circa 10 ore/settimana.

Med-Ex si impegnaa garantire la copertura dei turni di lavoro e le eventuali

sostituzioni con proprio personale, secondo la programmazione concordata con il

coordinatore AUSL; in caso di assenza dei tecnici forniti da Med-Ex, I'Azienda USL di

Modena si impegna a garantire la copertura del turno con proprio personale.
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ART. 3 - SEDE

Le prestazioni di cui allart.1 saranno espletate presso locale “Centro Diagnostico

Med-Ex”, sito in Via Ascari, 2/1, 41053 Maranello (MO)

ART. 4 - REMUNERAZIONE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Per lattivita di cui all’art. 1 il supporto del personale di Med-Ex ¢ a titolo gratuito.

ART. 5 - EFFICACIA E VALIDITA’ DEL PRESENTE ADDENDUM

Il presente Addendum ha validita dal 25/05/2026 e scadenza il 31/12/2026, fatta salva

la necessita di procedere a modifiche in conseguenza di nuove e diverse disposizioni

normative, nazionali, regionali o locali, ove non direttamente applicabili di diritto. Alla

scadenza, il presente Addendum potra essere rinnovato unitamente al contratto di

riferimento. L’AUSL, qualora muti o venga meno l'interesse sotteso all’esecuzione del

presente contratto, si riserva altresi il diritto di recedere dal presente contratto, dando

alla Struttura congruo preavviso scritto quantificabile in almeno 60 (sessanta) giorni,

a mezzo PEC

Art. 6— NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le parti si impegnano ai sensi ed agli effetti del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”)

e del D. Lgs. 196/2003 s.m.i. al rispetto della normativa vigente in materia di

protezione dei dati e in particolare al rispetto dei principi di liceita e di minimizzazione

dei dati, riservandosi pertanto di trattare esclusivamente i dati personali e di natura

particolare indispensabili per le proprie attivita istituzionali.

Ai fini del corretto trattamento dei dati personali connessi alle attivita svolte da Med-

Ex per conto della Azienda USL, ossia:

- erogazione di prestazioni sanitarie (esami mammografici di screening) da parte di

personale sanitario (tecnici di radiologia) afferenti a Med-Ex;

- manutenzione ordinaria dell’apparecchiatura di cui al punto 2.3 del Contratto
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originario

'Azienda USL nomina Med-Ex responsabile del trattamento dei dati personali ai

sensi dell’art. 28 del GDPR, fornendo indicazione in ordine alle misure tecniche e

organizzative necessarie per il rispetto della normativa vigente in materia di

protezione dei dati personali.

In particolare nel predetto atto di nomina Med-Ex si obbliga ad autorizzare al

trattamento dei dati il personale (tecnici di radiologia) operante sotto la propria

autorita diretta e abilitato all’esecuzione di esami mammografici di screening,

garantendo che le persone autorizzate si siano impegnate al rispetto degli obblighi di

riservatezza e impartendo adeguate informazioni ed istruzioni.

ART.7 - SICUREZZA E PREVENZIONE

Preso atto che:

- lattivita di Screening Mammografico per la popolazione femminile dei comuni

interessati del distretto di Sassuolo verra svolta presso locali di proprieta di

Med-Ex e che le attrezzature biomedicali impiegate sono di proprieta di Med-

Ex,

- la refertazione verra effettuata da medici radiologi del’Azienda USL di

Modena che svolgeranno tale attivita presso le sedi di lavoro di Azienda USL

di Modena,

si definiscono i seguenti profili di responsabilita ed obblighi in materia di Salute e

Sicurezza sul Lavoro, in capo ai rispettivi Datori di Lavoro delle Aziende stipulanti

'accordo di cui al contratto n. 642/2026 per la collaborazione nellambito delle attivita

di screening mammografico del territorio del distretto di Sassuolo:

1. qualora lattivita di Screening venga svolta presso la sede di Med-Ex

esclusivamente da personale Med-Ex (tecnici di radiologia), benché per
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conto di Azienda USL, ogni responsabilita ed obbligo in materia di Salute e

Sicurezza sul Lavoro sul Lavoro ricade sul Datore di Lavoro di Med- Ex.

2. qualora lattivita di Screening venga svolta presso la sede di Med- Ex da

personale di Azienda USL di Modena (tecnici di radiologia), le responsabilita

e gli obblighi in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro relativi al solo

personale di Azienda USL (Valutazione dei Rischi, Sorveglianza Sanitaria e

Formazione, informazione ed Addestramento) ricadra sul Datore di Lavoro di

Azienda USL. In tal caso si andra a disciplinare regolare cessione in uso

delle attrezzature di proprieta Med- ex messe a disposizione del personale di

Azienda USL, con i relativi obblighi e impegni di garantire condizioni di

sicurezza per i lavoratori (certificazioni di attrezzature e impianti, verifiche e

controlli in accordo alla normativa vigente nonché manutenzioni preventive

periodiche, come previsto dal costruttore).

Per quanto riguarda gli obblighi connessi alla sicurezza degli ambienti di lavoro, essi

sono, in entrambe le ipotesi, in capo al Datore di Lavoro di Med- Ex.

Art. 8 - RADIOPROTEZIONE DEI LAVORATORI

L’esercente delle zone classificate in cui verra svolta I'attivita in oggetto € Med-Ex.

Qualora l'attivita, oggetto del presente ADDENDUM, preveda I'impiego di radiazioni

ionizzanti ed i professionisti coinvolti nellattivita siano classificati esposti alle

radiazioni ionizzanti ai sensi del D.Lgs. n.101/2020 s.m.i., esclusivamente gli Esperti

di Radioprotezione di MED- EX e di AUSL MO sono responsabili della corretta e

puntuale esecuzione di quanto previsto dalle normative vigenti in materia, secondo

modalita da trattare anche direttamente.

A tal proposito, preso atto che personale TSRM afferente a MED-EX svolgera periodi

formativi presso zone classificate afferenti ad AUSL MO, AUSL MO i trattera, ai
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sensi del D.Lgs. 101/20 e smi quali lavoratori esterni e pertanto Med-Ex si impegna:

1. a fornire risconto della classificazione e conseguente idoneita specifica, a

svolgere attivita con uso di radiazioni ionizzati del personale TSRM afferente

a Med-Ex;

2. a fornire risconto dell'avvenuta formazione, del personale di cui sopra, in

materia di radiazioni ionizzanti ai sensi del D.Lgs. 101/20 e smi.

Analogamente, nell'ipotesi in cui personale afferente ad AUSL MO dovesse

presenziare e/o frequentare, a vario titolo, zone classificate presso Med-Ex, Med-Ex li

trattera, ai sensi del D.Lgs. 101/20 e smi, quali lavoratori esterni.

Per consentire gli adempimenti di sorveglianza fisica, Med-Ex e AUSL MO

assicurano, preventivamente, adeguati contatti esclusivamente tra i rispettivi Esperti

di Radioprotezione e Medici Autorizzati nominati dai rispettivi Datori di Lavoro,

raccogliendo le informazioni necessarie prima dell’inizio dell’attivita.

Il dettaglio delle modalita di comunicazione e ottemperanza per gli aspetti di

radioprotezione e norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i

pericoli derivanti dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti ai sensi di Art.112, Art.113

e Art.115 del Decreto Legislativo 101/2020 s.m.i. potranno essere condivise in un

successivo e specifico accordo fra le parti.

| referenti per la sorveglianza fisica della radioprotezione AUSL MO sono i seguenti:

* Dott Mirco Amici Esperto di Radioprotezione (Cell. 334 6710284 e-mail:

m.amici@ausl.mo.it);

» Dott.ssa Simona Pedretti, Medico Autorizzato, Referente per la Sorveglianza

Sanitaria (Tel. 059 3963024, email referente: s.pedretti@ausl.mo.it)

Il Referente per la sorveglianza fisica della radioprotezione di MED-EX é:

. Dott. Stefano Rivetti Esperto di Radioprotezione. e-mail:
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s.rivetti@ospedalesassuolo.it, cell. 338 3916941

Art. 8 — FORO COMPETENTE.

Per ogni eventuale controversia relativa all'interpretazione o esecuzione della

presente convenzione si individua quale foro competente il Tribunale di Modena.

ART. 9 - ALTRE DISPOSIZIONI

Tutte le altre disposizioni del Contratto non modificate dal presente Addendum o

comungue non in contrasto con lo stesso restano valide ed invariate.

Art. 10 - REGISTRAZIONE E IMPOSTA DI BOLLO

Il presente Addendum viene sottoscritta con firma digitale giusta la previsione di cui

allart. 15, comma 2-bis, della Legge n.241/1990 e ss.mm.ii. L'imposta di bollo

sull’originale informatico, dovuta in base all’art. 2 della Tariffa Parte Prima del DPR n.

642/1972 ¢ assolta in modo virtuale — vedasi Autorizzazione Agenzia delle Entrate -

Direzione Provinciale di Modena — Ufficio Territoriale di Modena protocollo 6132 del

16/01/2025. Le spese di bollo sono a carico della controparte. La presente

convenzione €& soggetta a registrazione solo in caso d’'uso, ai sensi dell’art. 10 del

D.P.R. n.131/1986 Tariffa - parte Il: le spese di registrazione sono a carico esclusivo

della parte che la richiede.

Letto, confermato e sottoscritto, in modalita digitale, in difetto di contestualita

spazio/temporale, ai sensi dell'articolo 21 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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. Azienda USL di Modena Med-Ex SRL

Il Direttore Sanitario Il Legale Rappresentante
Dr.ssa Romana Bacchi Dr. Alessandro Biffi
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Imposta di bollo assolta in modo virtuale — Autorizzazione Agenzia delle Entrate -

Direzione Provinciale di Modena — Ufficio Territoriale di Modena protocollo 6132 del

16/01/2025 € 32.00
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