*:: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
¢! EMILIA-ROMAGNA

sersst:ss Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

L ]

L ]
(L R R AR AL
"B BBBBee
[ I XXX RT]
L

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 205 del 26/06/2026

Oggetto: Istituzione del Comitato zonale ai sensi dell’art. 18 dell’Accordo Collettivo
Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni,
veterinari ed altre professionalita sanitarie ambulatoriali.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Dirigente del Servizio
Gestione del Personale Convenzionato, il cui testo € di seguito integralmente trascritto:

‘LETTO rart. 18 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gl
specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie ambulatoriali
(biologi, chimici, psicologi) del 05/02/2026 (di seguito “A.C.N.”), ai sensi del quale:

e in ogni ambito provinciale o ambito diverso definito dalla programmazione regionale, &
costituito un Comitato zonale paritetico composto da rappresentanti dell’Azienda/e e
dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo Integrativo
Regionale e dotate di un terminale associativo riferito al presente ambito contrattuale
domiciliato localmente;

e | rappresentanti sindacali sono individuati tra gli specialisti ambulatoriali, i veterinari, i
professionisti operanti nelle Aziende afferenti al Comitato dai sindacati di cui al punto
precedente in numero pari a cinque. Il numero dei componenti & attribuito in rapporto
direttamente proporzionale alle deleghe per la ritenuta sindacale rilasciate in favore di
ciascuna organizzazione sindacale. | quozienti frazionali derivanti dal calcolo del
rapporto proporzionale sono arrotondati all’unita piu vicina. Esperite le procedure
sopra indicate, l'eventuale componente ancora da assegnare é€ attribuito alla
organizzazione sindacale con il maggior numero di deleghe. Ciascuna organizzazione
sindacale non puo designare piu di quattro componenti; tuttavia, in caso di assenza di
altre organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo Integrativo Regionale dotate di un
terminale associativo domiciliato localmente riferito al presente ambito contrattuale, la
totalita dei componenti & assegnata all’organizzazione sindacale presente. Le modalita
di calcolo sono esplicitate sul sito istituzionale della Struttura Interregionale Sanitari
Convenzionati (SISAC);

e i rappresentanti aziendali sono individuati in ugual numero. Oltre ai titolari, sono
individuati altrettanti membri supplenti i quali subentrano in caso di assenza di uno o
piu titolari;

e |l Direttore Generale dell’Azienda sede del Comitato o suo delegato & rappresentante
di diritto della parte pubblica e presiede il Comitato;

LETTA, altresi, la dichiarazione a verbale n. 2 del’A.C.N., ai sensi della quale il terminale
associativo € da intendersi quale struttura sindacale dotata del potere di rappresentanza
della sigla a livello negoziale di riferimento (nazionale, regionale, aziendale),
estrinsecandosi nella sussistenza di una struttura organizzativa caratterizzata da una
pluralita di componenti eletti nel rispetto del principio di democraticita interno quali
rappresentanti di un’unica Organizzazione Sindacale accreditata presso I'amministrazione
di riferimento;

PRESO ATTO che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 187 del 16/02/2026 ¢ stato
approvato lo schema di A.l.LR. (Accordo Integrativo Regionale) in attuazione del’A.C.N.,
sottoscritto dalle Organizzazioni Sindacali SUMAI, FESPA, CISL MEDICI e UIL FPL (prot.
02/03/2026.0191873.1);



DATO ATTO che a conclusione del procedimento di verifica del possesso dei requisiti di
legittimazione da parte delle predette Organizzazioni Sindacali, i sopra citati sindacati,
eccetto CISL MEDICI, risultano dotati di terminale associativo domiciliato localmente
riferito al’ambito contrattuale della specialistica ambulatoriale interna;

LETTE le esplicitazioni tecniche delle modalita di calcolo dei componenti del Comitato
zonale rese dalla SISAC, dalle quali risulta, come trasposizione matematica dei contenuti
di cui al soprarichiamato art. 18 del’A.C.N., la formula per l'individuazione del numero di
componenti in rapporto direttamente proporzionale alla consistenza associativa rilevata al
1° gennaio dell’anno precedente;

DATO ATTO che dall’applicazione delle predette regole tecniche, il numero di componenti
(Nc) da attribuire alle Organizzazioni Sindacali legittimate alla partecipazione al Comitato
zonale, in quanto dotate di terminale associativo, sono:

e SUMAI: 91 deleghe su 120 totali (75,83%)
Nc=5x7583%/100 = 3,7915 = 4 componenti
e FESPA: 19 deleghe su 120 totali (15,83%)
Nc =5x15,83% /100 = 0,7915 = 1 componente
e UIL FPL: 3 deleghe su 120 totali (2,50%)
Nc=5x2,50% /100 = 0,125 = 0 componenti;

RITENUTO pertanto di dover istituire il Comitato zonale per la specialistica ambulatoriale
interna ed altre professionalita sanitarie ambulatoriali con le Organizzazioni Sindacali
SUMAI e FESPA, tenuto conto dei nominativi forniti dalle stesse, come di seguito riportato:

e componenti titolari SUMAI: Dott.ssa Casari Laura, Dott.ssa Leonardi Roberta, Dott.ssa
Muzzioli Tiziana, Dott. Simonetti Vito (supplenti: Dott./Dott.ssa Diazzi Chiara, Musu
Andrea, De Guglielmo Marilena, Furxhi Nevila)

e componente titolare FESPA: Dott. Bitonti Vincenzo (supplente: Dott. Familiari
Domenico)”;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria,
ognuno per la parte di propria competenza;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di istituire il Comitato zonale per la per la specialistica ambulatoriale interna,
veterinaria ed altre professionalita sanitarie ambulatoriali (biologi, chimici, psicologi)
secondo la seguente composizione:

e PARTE PUBBLICA
1) Dott.ssa Ascari Stefania, rappresentante di diritto — Presidente del Comitato
2) Dott.ssa Franzelli Anna, Direttrice del Dipartimento Aziendale di Cure Primarie

3) Dott.ssa Cavazzuti Lucia, Direttrice del’lUOC Cure Primarie Modena



b)

d)

e)

f)

4) Dott. Torchia Vito Maria, Responsabile del Servizio Gestione del Personale
Convenzionato

5) Dott.ssa Renzulli Immacolata, Referente per la gestione giuridica ed economica
degli specialisti ambulatoriali interni, con anche funzioni di segreteria;

e PARTE SINDACALE
1) Dott.ssa Casari Laura, componente titolare SUMAI
2) Dott.ssa Leonardi Roberta, componente titolare SUMAI
3) Dott.ssa Muzzioli Tiziana, componente titolare SUMAI
4) Dott. Simonetti Vito, componente titolare SUMAI
5) Dott. Bitonti Vincenzo, componente titolare FESPA

e SUPPLENTI

— Componenti supplenti SUMAI: Dott.ssa Diazzi Chiara, Dott. Musu Andrea,
Dott.ssa De Guglielmo Marilena, Dott.ssa Furxhi Nevila

— Componente supplente FESPA: Dott. Familiari Domenico;

di demandare alla Dott.ssa Stefania Ascari, per la sua qualita rappresentante di diritto
di parte pubblica, I'individuazione del componente supplente in caso di assenza di uno
o piu titolari di parte pubblica, al fine di garantire la continuita delle attivita;

di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, ¢ il
Dott. Vito Maria Torchia, Dirigente del Servizio Gestione del Personale
Convenzionato;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai componenti di parte pubblica
del Comitato aziendale per la Medicina Generale ed al rappresentante legale pro
tempore dell’Organizzazione Sindacale legittimata;

di dare atto che il presente provvedimento non & sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell’art. 4, comma 8, della Legge n. 412/91 e s.m.i,;

di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

Il Direttore Amministrativo La Direttrice Sanitaria
Luca Petraglia Romana Bacchi
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Il Direttore Generale
Mattia Altini
(firmato digitalmente)
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