
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Approvazione del Progetto “Bike to Work 2025” dell’Azienda USL di 
Modena. 
 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del 
Dipartimento di Sanità Pubblica, il cui testo è di seguito integralmente trascritto:  

“PREMESSO che:  

• con la Legge 28 dicembre 2015, n. 221 "Disposizioni in materia ambientale per 
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di 
risorse naturali", è stata previsto il finanziamento, fra gli altri, di un “Programma 
sperimentale nazionale di mobilità sostenibile casa-scuola e casa-lavoro”, 
successivamente approvato con Decreto del MATTM (Ministero dell'Ambiente e della 
Tutela del Territorio e del Mare) n. 208 del 20 luglio 2016, attraverso il sostegno di 
progetti, predisposti da uno o più enti locali, diretti a incentivare iniziative di mobilità 
sostenibile; 

• in tale ambito il Comune di Modena, con propria deliberazione n. 664 del 29/11/2016, 
ad oggetto “Partecipazione al programma sperimentale nazionale di mobilità 
sostenibile di cui all'art. 5 della L. 28/12/2015 n. 221, Autorizzazione e linee di 
indirizzo”, ha deliberato di partecipare al “Programma sperimentale nazionale di 
mobilità sostenibile casa-scuola e casa-lavoro” con il progetto di “Bike to Work – 
Modena” specificamente rivolto alla incentivazione della mobilità casa-lavoro con 
l'utilizzo della bicicletta, anche elettrica prevedendo il coinvolgimento di partner 
pubblici/privati, come previsto dal bando ministeriale, fra i quali l’Azienda USL di 
Modena; 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 01/10/2018 l’Azienda ha 
approvato l’avvio del Progetto “Bike to Work – Modena”, individuando quale 
Responsabile Scientifico il Dott. Giuliano Carrozzi del Servizio di Epidemiologia e 
Comunicazione del Rischio del Dipartimento di Sanità Pubblica, nell’ambito della 
collaborazione con il Comune di Modena, formalizzata con l’Accordo di partenariato 
approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 04/05/2020, mediante i 
finanziamenti della sopracitata Legge 221/2015;  

ATTESO che la partecipazione dell’Azienda USL di Modena nell’ambito del Progetto “Bike 
to Work – Modena” come sopra richiamato, prevedeva la rilevazione dei risultati della 
sperimentazione in termine di analisi dei benefici sanitari esaltando la sinergia fra obiettivi 
sanitari e di qualità ambientale, con l’obiettivo generale della valutazione degli effetti sulla 
salute delle persone coinvolte al progetto medesimo;  

DATO ATTO che, alla luce dell’esperienza maturata nel sopracitato Progetto con il 
Comune di Modena, l’Azienda USL di Modena ha valutato l’opportunità di attivare un 
analogo progetto, denominato “Bike to Work 2025”, finalizzato a promuovere la 
progressiva riduzione dell’utilizzo del mezzo privato motorizzato in favore della mobilità 
ciclabile, intesa come modalità di trasporto orientata alla salvaguardia dell’ambiente ed al 
miglioramento della salute, della sicurezza e del benessere della popolazione; rivolto ai 
propri dipendenti nonché a quelli delle altre due Aziende sanitarie della Provincia (Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena, Ospedale di Sassuolo S.p.A.) mediante appositi 
protocolli operativi;  



VALUTATO che le finalità del progetto “Bike to Work 2025” sono coerenti con gli obiettivi 
di prevenzione e promozione della salute, propri dell’Azienda USL di Modena, nonché di 
sicurezza e salute per i lavoratori, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e di incentivazione 
della mobilità sostenibile promossa dalla normativa nazionale; 

RICHIAMATI in tal senso i seguenti riferimenti normativi: 

• il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” (cd. “Testo 
unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”); 

• il “Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025” del Ministero della Salute, adottato 
con Intesa in Conferenza Stato-Regioni del 6 Agosto 2020; 

• la L.R. 5 dicembre 2018, n. 19 “Promozione della Salute, del Benessere della Persona 
e della Comunità e Prevenzione Primaria”; 

TENUTO CONTO che il progetto “Bike to Work 2025”, di durata annuale, prevede il 
riconoscimento di un incentivo per i percorsi effettuati da ciascun lavoratore con l’utilizzo 
della bicicletta o della bicicletta con pedalata assistita per gli spostamenti casa-lavoro e 
viceversa; 

DATO ATTO che per la partecipazione dei lavoratori delle tre Aziende Sanitarie della 
provincia di Modena al suddetto Progetto, di cui l’Azienda USL di Modena è promotrice, il 
Dipartimento di Sanità Pubblica ed il Mobility Management aziendale hanno predisposto il 
“Regolamento per la partecipazione al Progetto “Bike To Work”” nel quale sono normate le 
modalità di partecipazione e di corresponsione degli incentivi; 

ATTESO che la spesa di Euro 50.000,00 prevista per la realizzazione del progetto “Bike to 
Work 2025”, sarà interamente sostenuta dall’Azienda USL di Modena mediante i fondi 
stanziati dalla Regione Emilia-Romagna con la DGR n. 2181 del 18 dicembre 2023 ad 
oggetto “Assegnazione e concessione di finanziamenti alle Aziende Sanitarie e agli IRCCS 
in attuazione della propria Delibera n. 1350/2010 per il potenziamento delle attività di 
prevenzione nei luoghi di lavoro per l'anno 2023 in attuazione del D.Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii., artt. 13 e 14. CUP E49I23000900007”;  

PRECISATO che la spesa di Euro 50.000,00 verrà imputata nel Progetto GAAC 2023/146 
“DGR 2181/2023 Azioni assistenza promozione luoghi lavoro” dei bilanci degli esercizi di 
competenza, prevedendo altresì la possibilità di un eventuale aumento del budget, nel 
limite delle risorse disponibili nel suddetto Progetto GAAC, nel caso in cui le adesioni 
superassero la cifra stanziata; 

DATO ATTO che il progetto “Bike to work 2025” è stato illustrato alle Organizzazioni 
Sindacali di Area Comparto in data 01/10/2025 ed è stata data informativa alle Aree 
Dirigenza Sanità e Dirigenza PTA in data 06/10/2025;  

RITENUTO pertanto opportuno approvare:  

• l’avvio del progetto “Bike to Work 2025” di durata annuale con decorrenza 15/10/2025;  



• il “Regolamento per la partecipazione al Progetto “Bike To Work”, secondo lo schema 
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

VALUTATO di demandare a successivi protocolli operativi con l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena e l’Ospedale di Sassuolo S.p.A. la regolamentazione delle 
modalità di partecipazione dei rispettivi dipendenti, di controllo e del relativo 
riconoscimento degli incentivi previsti dal Progetto di cui l’Azienda USL è promotrice;   

DATO ATTO che quale responsabile scientifico del progetto “Bike to Work – 2025” è stato 
individuato il Dott. Giuliano Carrozzi, del Servizio di Epidemiologia e Comunicazione del 
Rischio del Dipartimento di Sanità Pubblica; 

PRECISATO altresì che quale responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 
241/90 è stata individuata la Dott.ssa Mariangela Tufano del Mobility Management 
dell’Azienda USL di Modena”; 

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria, 
ognuno per la parte di propria competenza; 

DELIBERA 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

a) di approvare l’avvio del progetto “Bike to Work 2025” di durata annuale con 
decorrenza 15/10/2025; 

b) di approvare altresì il “Regolamento per la partecipazione al Progetto “Bike To Work”, 
secondo lo schema allegato quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

c) di dare atto che il Progetto è rivolto ai dipendenti dell’Azienda USL di Modena 
prevedendo sin d’ora la possibilità di partecipazione dei dipendenti dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena e dell’Ospedale di Sassuolo S.p.A.;  

d) di demandare a successivi protocolli operativi con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena e con l’Ospedale di Sassuolo S.p.A la regolamentazione delle modalità di 
participazione dei rispettivi dipendenti, di controllo e di riconoscimento degli incentivi 
previsti dal progetto; 

e) di dare atto che la spesa prevista, pari ad Euro 50.000,00, verrà imputata al Progetto 
GAAC 2023/146 “DGR 2181/2023 Azioni assistenza promozione luoghi lavoro” dei 
bilanci degli esercizi di competenza; 

f) di prevedere la possibilità di un eventuale aumento del budget, nel limite delle risorse 
disponibili nel suddetto Progetto GAAC, nel caso in cui le adesioni superassero la cifra 
stanziata;  



g) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, è la 
Dott.ssa Mariangela Tufano, del Mobility Management aziendale dell’Azienda USL di 
Modena; 

h) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, al Direttore del Servizio di 
Epidemiologia e Comunicazione del Rischio il Dott. Giuliano Carrozzi, responsabile 
scientifico del Progetto e al Servizio Bilancio;  

i) di trasmettere altresì il presente atto all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 
ed all’Ospedale di Sassuolo S.p.A. per garantire l’informazione a tutti i dipendenti; 

j) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge 412/91 e s.m.i.; 

k) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

Parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo 
 Luca Petraglia 
 (firmato digitalmente) 
 
 
 
La Direttrice Sanitaria 
  Romana Bacchi 
(firmato digitalmente) 
 
 
 

Il Direttore Generale  
Mattia Altini  

(firmato digitalmente) 
 


		2025-10-13T19:09:45+0200
	LUCA PETRAGLIA


		2025-10-14T15:47:34+0200
	Romana Bacchi


		2025-10-14T15:50:53+0200
	Romana Bacchi


		2025-10-15T08:25:19+0200
	Mattia Altini




