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Invitati al volontariato, educati alla responsabilità sociale – seconda edizione 

Progetto dell’Azienda USL di Modena e delle Associazioni di Volontariato ANPAS, CRI, Misericordia 

della provincia di Modena rivolto agli Studenti universitari iscritti ai corsi di laurea dell’Università di 

Modena e Reggio Emilia e al corso di formazione per il conseguimento del titolo di operatore socio-

sanitario per la promozione del volontariato giovanile 

Gruppo di promozione del progetto: Alessandra Trabucco*, Eugenio di Ninno§, Emiliano Pighetti^, Geminiano Bandiera 

**, Marcello Baraldi***, Giuseppe Licitra***, Fabio Mora ***, Rosella Molinari****, Iolanda Po*****, Barbara 

Borelli*****, Rocco Amendolara*****. 

*Coordinamento Anpas Provincia Modena, § Croce Rossa Italiana, ^ Misericordia, ** Dipartimento interaziendale 

Emergenza-Urgenza, **** Rete Amministrativa Aziendale Azienda USL Modena, **** Formazione, ricerca e sviluppo 

Azienda USL Modena 

PREMESSA 

Ad aprile 2024, partendo dal contesto sottoriportato, l’Azienda USL ha sperimentalmente 

pubblicato un bando per promuovere la partecipazione alle Organizzazioni di Volontariato (OdV) 

che si occupano di trasporti (ANPAS, CRI e Misericordia). Il bando era riservato solo agli studenti 

iscritti ai corsi di Laurea del Dipartimento di Scienze della Vita. Rispetto alle 28 borse di studio 

disponibili solo 7 sono state assegnate. L’esperienza di partecipazione degli studenti alle 

Associazioni è stata positiva e ritendo che l’iniziativa possa contribuire positivamente al 

coinvolgimento degli studenti nelle attività delle OdV si ritiene di riproporla con i medesimi obiettivi 

e le stesse azioni ampliando però il target dei destinatari e cercando di intercettare l’interesse di 

tutti gli studenti universitari e di quelli iscritti al corso OSS.   

CONTESTO 

Da diversi anni le Aziende Sanitarie modenesi operano in sinergia con le Associazioni di volontariato 

del territorio, che sono partner imprescindibili nella risposta ai bisogni di salute della cittadinanza. 

Un ambito di storica collaborazione è rappresentato dalla progettualità sviluppata con le 

Associazioni di volontariato che si occupano dei trasporti sanitari; una collaborazione che prevede, 

nell’alveo dell’accreditamento regionale, la formazione di tutte le figure che concorrono alla 

realizzazione della rete e degli specifici ruoli sostenuti anche con affiancamenti e formazione pratica 

e il presidio del territorio con mezzi (ambulanze/automediche/pulmini) e volontari. 
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Dal 2015 ad oggi i dati ISTAT fotografano in Italia una diminuzione del numero dei volontari che 

svolgono attività nelle associazioni, nel 2021 sono stati 900mila in meno i volontari rispetto ai 5,5 

milioni registrati nel 2015, a livello nazionale. La provincia di Modena è allineata con questo trend, 

si assiste, specialmente da dopo la pandemia, ad una diminuzione delle figure che concorrono alla 

realizzazione dei diversi progetti delle Associazioni.  

È auspicabile invece che le Associazioni, radicate nel tessuto sociale e agenti sulla base di forti 

motivazioni e valori, siano una presenza costante che si rigenera, non volatile e intermittente; le 

nostre comunità devono poter contare su un continuo flusso di questa energia positiva alimentata 

dai giovani che sono una risorsa in grado di contribuire al benessere della società e al ricambio 

culturale con entusiasmo, impegno e creatività. Perché ciò avvenga è importante che questi 

sviluppino responsabilità sociale attraverso un percorso educativo/formativo basato sulla 

testimonianza e sull’esperienza di vita in cui famiglia, scuola e comunità giocano un ruolo 

fondamentale. Il volontariato, per i giovani, non rappresenta solo un servizio, ma un’opportunità di 

aggregazione sociale oltre che di crescita personale, in cui poter maturare e acquisire competenze 

veicolando anche un sano ricambio culturale e generazionale nelle Associazioni stesse.   

Il volontariato si configura come fenomeno con un importante portato valoriale, sempre più spesso 

soggetto anche all’attenzione del mondo accademico e della pubblica amministrazione che cerca 

sinergia per risposte nuove ai problemi dei cittadini.  

Tuttavia, il fenomeno sembra interessare con fatica le fasce più giovani della popolazione; secondo 

il Rapporto Giovani, pubblicato a cura dalla Fondazione Toniolo, i giovani che fanno volontariato 

sono pochi. Analizzando la letteratura nazionale è oltremodo chiaro come il volontariato giovanile 

produca benessere non solo verso gli utenti, le organizzazioni, la comunità ma anche verso gli stessi 

giovani. I giovani volontari da un lato garantiscono il funzionamento di organizzazioni e servizi di 

welfare, dando un personale contributivo innovativo e orientato alla relazionalità, dall’altro 

migliorano la qualità della loro vita e acquisiscono competenze. Inquadrando il volontariato nella 

più ampia arena del welfare, si può notare come risponda a differenti bisogni sociali; garantisce la 

qualità e la sostenibilità dei sistemi di welfare territoriale, consente di sperimentare nuove soluzioni 

alle problematiche sociali del territorio, risponde a specifiche esigenze poste dai giovani come 

l’integrazione sociale, la formazione e l’orientamento lavorativo, caratterizzandosi come welfare 

bidirezionale. 



- 3 - 
 

Attualmente alcuni studenti Unimore svolgono attività di volontariato nelle Associazioni, come 

singole iniziative spontanee, spesso legate al passaparola, e al di fuori di progetti che strutturino 

maggiori opportunità di incontro-esperienza in queste realtà.  

In questo contesto e considerando l’esperienza dello scorso anno, all’interno del progetto che 

riguarda la riorganizzazione della rete dell'emergenza urgenza in Emilia Romagna, di cui alla DGR 

1206 del 17/07/2023, l’Azienda USL di Modena ha individuato la necessità, come azione strutturale 

per il sistema, di promuovere la partecipazione alle Organizzazioni di Volontariato ETS che si 

occupano di trasporti, che sono partner per le Aziende Sanitarie, sviluppando un progetto che 

coinvolge le Aziende sanitarie, Associazioni e Università, dal forte valore formativo, sociale e di 

ricerca. 

Ad oggi le Organizzazioni di Volontariato ETS presenti nel territorio modenese che si occupano di 

trasporti sono 41 (32 ANAPS, 7 Comitati/sottocomitati della Croce Rossa e 2 Misericordia) e 

raccolgono circa 4.000 volontari. 

OBIETTIVO  

- Promuovere l’adesione degli studenti dei corsi di laurea di UNIMORE alle attività di volontariato 

delle Associazioni/ETS che si occupano di trasporti sanitari al fine di: 

▪ potenziare la rete dei volontari delle associazioni che sono parte integrante e sostanziale 

della risposta ai bisogni di salute garantendo momenti di confronto e formazione, per far 

acquisire consapevolezza alle giovani generazioni dell’importanza delle associazioni di 

volontariato; 

▪ potenziare attività volte a rispondere alla tutela della salute pubblica;  

▪ rafforzare, attraverso la partecipazione alle attività delle Organizzazioni di Volontariato 

ETS, relazioni positive con le comunità dei territori; 

▪ sviluppare meccanismi di natura culturale (informazione, sensibilizzazione, diffusione) che 

aumentino il livello della coesione sociale e della solidarietà nel territorio; 

▪ fornire occasioni formative finalizzate all’acquisizione di competenze nell’area 

dell’emergenza urgenza e favorendo lo sviluppo sul campo dell’attitudine alla gestione di 

problematiche di salute delle persone; 

▪ favorire sia lo scambio tra generazioni sia il superamento delle differenze professionali in 

ambito socio-sanitario; 
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▪ Rafforzare nei giovani la cultura della solidarietà e dell’integrazione sociale, oltre che quella 

dei rapporti umani, al di là delle competenze tecniche e formative in senso stretto; 

- Consolidare la collaborazione strutturata tra Azienda USL di Modena e le Organizzazioni di 

Volontariato ETS che si occupano di trasporti sanitari (Anpas-CRI-Misericordia della Provincia di 

Modena); 

- Aumentare il numero degli operatori che partecipano alle attività delle Associazioni di 

volontariato dei trasporti e di creare un volano di attrattività per tutto il sistema, in grado di 

“fidelizzare” i giovani coinvolti ed attrarre altri coetanei in questa preziosa esperienza di vita.  

- Il progetto vuole inoltre essere occasione di ricerca per analizzare le motivazioni che spingono 

i giovani alle attività di volontariato e contestualizzarla nei mutamenti sociali ai quali stiamo 

assistendo;  

- L’ambizione è di riuscire a individuare i determinanti e le motivazioni che inducono le persone 

ad avvicinarsi al mondo del volontariato, per favorirne l’adesione, e parimenti ad individuare i 

determinanti che inducono i cittadini a non ‘abbracciare’ il volontariato, o ad abbandonarlo 

dopo averne fatto parte, per tentare di rimuoverli. Coerentemente, quindi con gli obiettivi del 

progetto si proporranno delle ricerche qualitative fenomenologiche che mirino a conoscere gli 

aspetti esperienziali dei volontari attivi in provincia di Modena e di coloro che hanno 

abbandonato dette attività.  

AZIONI  

Il progetto si sviluppa attraverso un percorso formativo e di training specifico sui mezzi delle 

Associazioni (Ambulanze/Pulmini/Auto), nell’ambito delle attività del Dipartimento Interaziendale 

di Emergenza Urgenza.  

Il target di riferimento del progetto è rappresentato da: 

• studenti maggiorenni iscritti ad un corso di Laurea dell’Università di Modena e Reggio-Emilia o 

iscritti ad un corso di formazione per il conseguimento del titolo di operatore socio sanitario. 

Si prevede l’assegnazione di borsa di studio per l’effettuazione di: 

• 335 ore/anno che comprendono:  

o attività formativa residenziale o a distanza (almeno 63 ore di formazione) e  

o attività di training sui mezzi dell’Associazione (Ambulanze/Pulmini/Auto), si tratta 

indicativamente di 6 ore settimanali considerando 45 settimane di impegno in un anno. Le 
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ore di training sui mezzi saranno concordate con l’Associazione e lo studente dovrà rispettare 

il piano orario definito. 

Saranno considerati requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

• Iscrizione ad un ad un Corso di laurea afferente all'ambito "Salute" (Medicina e Chirurgia, 

Infermieristica, Assistenza Sanitaria, Dietistica, Fisioterapia, Logopedia, Ostetricia, 

Dipartimento di Scienze della Vita, etc..) o iscrizione ad un corso di formazione per il 

conseguimento del titolo di operatore socio sanitario (OSS); 

• possesso certificato BLSD; 

• possesso attestati di formazione e certificazioni ODV; 

• anzianità per anno di corso. 

ATTIVITA’ FORMATIVA 

La frequenza dei corsi di laurea della facoltà di Medicina, del Dipartimento di Scienze della Vita o 

l’iscrizione ad un corso di formazione per il conseguimento del titolo di operatore socio sanitario 

permette la definizione di un percorso formativo specifico realizzato dal Dipartimento 

Interaziendale Emergenza – Urgenza. Agli studenti di area sanitaria arruolati è proposto un percorso 

residenziale e/o di formazione a distanza di almeno 63 ore, secondo il seguente programma: 

CONTENUTO  Ore 

Sistema Emergenza Urgenza e trasporto sanitario in provincia di Modena e Percorsi  

Il Volontariato in provincia di Modena - Breve Storia e Ruolo  

Trasporti non urgenti e trasporti Assistiti - Cosmo (Centrale Operativa Secondari MOdena)  

Ambulanza, mezzi attrezzati e presidi sanitari; controllo, pulizia e sanificazione   

Problematiche relative all'handicap e trasporto   

Trasporto Dializzati   

Malattie infettive  

La sicurezza del Volontario e l’utilizzo dei DPI   

BLSD   

FASE 1 FORMAZIONE 23 ore 

Inizio attività di training su mezzi interh e trasporto dializzati come terzo componente  

  

Comunicazioni radio - terminale di bordo (SET118 e Cosmo)   

Cenni di anatomia Disturbi della respirazione, cardiaci, della circolazione e del sistema 

nervoso  
 

Ferite emorragie ustioni - primo soccorso internistico - ossigenoterapia  

Lesioni agenti chimici e fisici da colpo di calore lesioni da freddo   
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Atteggiamenti professionali e collaborativi del soccorritore  

Urgenza nel soggetto con disagio psichiatrico   

Urgenza nel Neonato e nel bambino - donna gravida   

PBLSD - NON CERTIFICATO IRC  

PTC - NON CERTIFICATO IRC  

STOP THE BLEED  

MIT ADEGUATO  

Scheda paziente   

Gestione del soccorso con operatori MSA   

Triage e maxiemergenza   

Modulo di responsabilità civile e penale   

FASE 2 FORMAZIONE 40 ore 

TOTALE ORE FORMAZIONE 63 ore 

Inizio attività di training sui mezzi di Emergenza-Urgenza come terzo componente  

Il percorso formativo sopraesposto potrà essere personalizzato in base al curriculum del candidato 

o integrato da ulteriori attività proposte dalle Associazioni, sempre nell’ambito del monte ore 

complessivo di 335 ore/anno.  

Allo studente che ne farà richiesta sarà inoltre garantita la partecipazione alle attività formative del 

DIEU a titolo gratuito in qualità di osservatore e potranno essere sviluppati ulteriori percorsi tra 

quelli già previsti (es svolgimento Tesi di Laurea). 

ATTIVITA’ DI TRAINING SUI MEZZI 

Il training sarà svolto sui mezzi delle Associazioni (Ambulanze/Pulmini/Auto) in coerenza con il 

percorso formativo sopraesposto. 

Le sedi delle Associazioni ANPAS, CRI e Misericordia della Provincia di Modena che potranno essere 

sede dell’attività di training sono indicate in Allegato 1 “SEDI, TIPOLOGIA E NUMERO DI POSTI PER 

IL TRAINING SUI MEZZI”.  

Le assegnazioni saranno valutate in relazione alle disponibilità delle Associazioni e alle preferenze 

espresse dagli studenti. 

L’Associazione provvederà a fornire allo studente la divisa e la copertura Assicurativa. 
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BORSA DI STUDIO 

La selezione per l’assegnazione delle borse di studio avverrà a seguito di emissione di avviso da parte 

di Ausl Modena per borsa di studio per attività formativa e di training per rafforzare le attività del 

Dipartimento di Emergenza-Urgenza.  

Requisiti specifici di ammissione 

• Età maggiore di anni 18; 

• Iscrizione ad un corso di Laurea dell’Università di Modena e Reggio-Emilia o iscrizione ad un 

corso di formazione per il conseguimento del titolo di operatore socio sanitario. 

Sarà prevista valutazione curriculare (max. punti 40) e colloquio attitudinale/motivazionale (max. 

punti 60). 

Nella valutazione curriculare saranno considerati come preferenziali: 

• Iscrizione ad un Corso di laurea afferente all'ambito "Salute" (Medicina e Chirurgia, 

Infermieristica, Assistenza Sanitaria, Dietistica, Fisioterapia, Logopedia, Ostetricia, 

Dipartimento di Scienze della Vita, etc…); 

• Iscrizione ad un corso di formazione per il conseguimento del titolo di operatore socio sanitario 

(OSS) 

• possesso BLSD o titolo equiparato; 

• pregresse esperienze certificate in Associazioni di volontariato/Enti del Terzo Settore; 

• formazione “sanitaria”; 

• anzianità per anno di corso. 

Il progetto prevede un finanziamento di € 72.000,00 per le borse di studio da parte di AUSL Modena, 

attraverso il Fondo per l’innovazione e la ricerca. 

Con il budget a disposizione si prevede l’assegnazione di 28 borse di studio (20 borse standard da € 

2.400/anno e 8 borse per sedi disagiate/decentrate (indicate nel bando) da € 3.000/anno), nel caso 

non venissero assegnate le borse per le sedi disagiate/decentrate gli importi potranno essere 

utilizzati per le borse “standard”.    

Nel modulo di domanda il candidato potrà esprimere fino a 3 preferenze per le sedi di svolgimento 

del training, in caso di esaurimento dei posti per la/le Associazioni richieste la Commissione potrà 

proporre lo svolgimento del training in Associazioni con posti disponibili. 
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Le ore di training sui mezzi saranno concordate con l’Associazione e lo studente dovrà rispettare il 

piano orario definito. L’assenza ingiustificata comunicata dal responsabile del progetto 

nell’Associazione comporta la cessazione della borsa di studio. 

Nel caso di cessazione di borsa di studio già assegnata entro 6 mesi dall’inizio del progetto si 

procederà allo scorrimento della graduatoria per la riassegnazione, per il periodo mancante, della 

borsa di studio. 

Il compenso sarà versato in rate mensili dietro attestazione, da parte del responsabile locale 

dell’Associazione, referente del progetto, in ordine allo svolgimento dell’impegno del borsista.  

VALUTAZIONE DEI RISULTATI  

Il gruppo di progetto effettuerà un monitoraggio periodico dei seguenti indicatori ed in base alle 

criticità attuerà le opportune azioni di miglioramento necessarie:  

• n. di ore/turni svolti dallo studente / N° di ore/turni assegnati all’Organizzazione di Volontariato 

ETS; 

• n. di studenti che al termine del periodo oggetto del contributo continuano la frequenza presso 

le Organizzazioni di Volontariato ETS che si occupano dei trasporti / n. di studenti assegnati con 

contributo all’Organizzazione di Volontariato ETS [da valutare dopo 6 mesi e dopo 12 mesi]. 
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ALLEGATO 1. SEDI, TIPOLOGIA E NUMERO DI POSTI PER IL TRAINING SUI MEZZI 

COMUNE DENOMINAZIONE, indirizzo NOTE TIPOLOGIA 
N° 

POSTI 

CAMPOGALLIANO 

Croce Rossa Italiana , Comitato di 
Carpi  
a CAMPOGALLIANO  
Via G. Marconi, 3,  
41011 Campogalliano MO 

AUTORIZZAZIONE del 
Comune di Campogalliano del 
04/06/2019 

STANDARD 2 

CAMPOSANTO 

Pubblica Assistenza CROCE BLU 
CAMPOSANTO 
Via G. Marconi, 33,  
41031 Camposanto MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

CARPI 
Pubblica Assistenza  
CROCE BLU CARPI  
Via Marchiona, 1, 41012 Carpi MO 

ACCREDITATA TRASPORTI 
NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

STANDARD 2 

CARPI 
Croce Rossa Italiana, Comitato di 
CARPI  
Via Guastalla, 5, 41012 Carpi MO 

AUTORIZZAZIONE del 
Comune di Carpi  
Prot. N° 70010 del 29/12/2016 

STANDARD 2 

CASTELFRANCO 
EMILIA E 
NONANTOLA 

Pubblica Assistenza Croce Blu 
CASTELFRANCO EMILIA, 
NONANTOLA, SAN CESARIO S/P. 
Via A. Costa, 10,  
41013 Castelfranco Emilia MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

STANDARD 4 

CASTELNUOVO 
RANGONE 

Pubblica Assistenza CROCE BLU 
CASTELNUOVO RANGONE 
Via Giacomo Matteotti, 15, 41051 
Castelnuovo Rangone MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

STANDARD 2 

CAVEZZO 
Pubblica Assistenza  
CROCE BLU CAVEZZO 
Via Volturno, 66, 41032 Cavezzo MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 
STANDARD 

2 

CONCORDIA S/S   

Pubblica Assistenza CROCE BLU 
CONCORDIA S/S, SAN 
POSSIDONIO 
Via Romagnoli,  
41033 Concordia Sulla Secchia MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

FINALE EMILIA 

Croce Rossa Italiana, Comitato Locale 
di FINALE EMILIA 
Via per Modena, 48b,  
41034 Finale Emilia MO 

AUTORIZZAZIONE dell’Unione 
Comuni Modenesi Area Nord 
Prot. N° 2017/0038235 del 
27/11/2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

FIORANO 

Associazione Volontariato 
FIORANESE 
Via Cameazzo, 6,  
41042 Fiorano Modenese MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

STANDARD 2 

FIUMALBO 
AVAP FIUMALBO 
Via Seminario, 12,  
41022 Fiumalbo MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

FORMIGINE 

Pubblica Assistenza AVAP 
FORMIGINE 
Via Sant'Onofrio, 3,  
41043 Formigine MO 

Delibera n. 7279 del 05/04/2023 
del Direttore della Direzione 
Generale cura della persona, 
salute e welfare. Validità 
quinquennale 

STANDARD 4 

FRASSINORO 
AVAP Alta Val Dolo e Dragone  
Via Don C Gnocchi, 2/A, 
41044 Frassinoro MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 
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LAMA MOCOGNO 
AVPA LAMA MOCOGNO ODV 
Via XXIV Maggio, n° 11,  
41023 Lama Mocogno MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

MARANELLO 
AVAP MARANELLO 
Via S. Luca, 30, 41053 Maranello MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

STANDARD 2 

MARANELLO 
Croce Rossa Italiana, Comitato di 
Sassuolo – Distaccamento 
di MARANELLO OdV 

AUTORIZZAZIONE del 
Comune di Maranello  
n° 105 del 24/02/2017 

STANDARD 2 

MIRANDOLA 

Pubblica Assistenza Croce Blu 
MIRANDOLA 
Via Posta Vecchia, 55,  
41037 Mirandola MO 

Delibera n. 7504 del 07/04/2023 
del Direttore della Direzione 
Generale cura della persona, 
salute e welfare. Validità 
quinquennale 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

MODENA 

Pubblica Assistenza CROCE BLU 
MODENA 
Via Pietro Giardini, 481,  
41124 Modena  

Delibera n. 19380 del 
13/10/2022 del Direttore della 
Direzione Generale cura della 
persona, salute e welfare. 
Validità quinquennale 

STANDARD 4 

MODENA 

Croce Rossa Italiana, Comitato di 
MODENA  
OdV Strada Attiraglio, 3A,  
41122 Modena MO 

AUTORIZZAZIONE del 
Comune di Modena  
Prot. Gen. N° 101383/10.01.03 
del 29/06/2017 

STANDARD 4 

MONTECRETO 

A.V.A.P. MONTECRETO 
Associazione Volontari Assistenza 
Pubblica 
Via Roma, 90,  
41025 Montecreto MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

MONTEFIORINO 
AVAP MONTEFIORINO 
Via Casa Volpe, 2,  
41045 Montefiorino MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

MONTESE 
AVAP MONTESE 
Via Panoramica, 70,  
41055 Montese MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

PALAGANO 
AVAP PALAGANO 
Viale S. Francesco, 17,  
41046 Palagano MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

PAVULLO 
Avap Croce Verde PAVULLO ODV 
Via Giacomo Matteotti, 2/B,  
41026 Pavullo Nel Frignano MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

STANDARD 2 

PAVULLO 

Croce Rossa Italiana, Comitato di 
PRIGNANO S/SECCHIA a PAVULLO  
Via Aldo Moro, 18,  
41026 Pavullo Nel Frignano MO 

AUTORIZZAZIONE del 
Comune di Pavullo n/F.  
Prot. Gen. N° 0011752 del 
01/06/2017 

STANDARD 2 

PIEVEPELAGO 

Confraternita di Misericordia 
PIEVEPELAGO 
Via degli Impianti sportivi 40,  
41027 Pievepelago MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

POLINAGO 
AVAP POLINAGO 
Via Orazio Vecchi, 1,  
41040 Polinago MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

PRIGNANO SULLA 
SECCHIA 

Croce Rossa Italiana, Comitato di 
PRIGNANO S/SECCHIA 
Via Mario Allegretti, 179,  
41048 Prignano S/ Secchia MO 

AUTORIZZAZIONE del 
Comune di Prignano sulla 
Secchia 
Prot. N° 0022845 del 
03/10/2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 
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RIOLUNATO 

Pubblica Assistenza AVSA 
RIOLUNATO 
Via Castello, 12/b,  
41020 Riolunato MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

ROCCAMALATINA 
DI GUIGLIA 

Associazione Volontari ROCCA 
MALATINA 
Via Fosse Ardeatine, 179,  
41052 Rocca Malatina MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

SAN FELICE SUL 
PANARO 

Croce Blu SAN FELICE S/PANARO,  
MASSA FINALESE, MEDOLLA  
Via Giuseppe Garibaldi, 122,  
41038 San Felice Sul Panaro MO 

Delibera n. 6325 del 23/03/2023 
del Direttore della Direzione 
Generale cura della persona, 
salute e welfare. Validità 
quinquennale 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

SAN PROSPERO 
Croce Blu SAN PROSPERO  
Via della Pace, 2/A,  
41030 San Prospero MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

SASSUOLO 

Pubblica Assistenza SASSUOLO 
Croce Blu ODV - P.A.S.  
Via Ancora, 205,  
41049 Sassuolo MO 

ACCREDITATA TRASPORTI 
NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

STANDARD 2 

SASSUOLO  

Croce Rossa Italiana, Comitato di 
SASSUOLO 
Viale 28 Settembre 1943, 94,  
41049 Sassuolo MO 

AUTORIZZAZIONE del 
Comune di Sassuolo 

STANDARD 2 

SASSUOLO 

Il Tulipano Sassuolo Onlus affiliata 
Misericordie 
Via Radici in Piano, 327,  
41049 Sassuolo MO 

ACCREDITATA TRASPORTI 
NON URGENTI 
BURERT n.132 del 29.04.2020 

STANDARD 2 

SERRAMAZZONI 

Pubblica Assistenza AVAP 
SERRAMAZZONI 
Viale Belvedere, 20/2,  
41028 Serramazzoni MO 

Delibera n. 6324 del 23/03/2023 
del Direttore della Direzione 
Generale cura della persona, 
salute e welfare. Validità 
quinquennale 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

SESTOLA 
AVAP SESTOLA 
Via del Panorama, 5,  
41029 Sestola MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

SOLIERA 
Croce Blu SOLIERA 
Via Arginetto, 5,  
41019 Soliera MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

STANDARD 2 

VIGNOLA 
Pubblica Assistenza VIGNOLA  
Via Sandro Pertini, 118,  
41058 Vignola MO 

ACCREDITATA E-U E 
TRASPORTI NON URGENTI 
BURERT n.332 del 13.12.2017 

STANDARD 2 

ZOCCA 
Pubblica Assistenza ZOCCA 
Via Mauro Tesi, 1676/B,  
41059 Zocca MO 

Delibera n. 4857 del 07/03/2023 
del Direttore della Direzione 
Generale cura della persona, 
salute e welfare. Validità 
quinquennale 

SEDE 
DISAGIATA 

2 

 


