
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Approvazione dell’“Avviso per il riconoscimento ai dipendenti dell’Azienda 
USL di Modena di incentivi per l’utilizzo dei trasporti pubblici per gli spostamenti 
casa-lavoro” per l’anno 2025 nell’ambito della Promozione della mobilità 
sostenibile.  
 
 
 
 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio 
Relazioni con l’Esterno e Comunicazione e dal Direttore del Dipartimento di Sanità 
Pubblica, il cui testo è di seguito integralmente trascritto: 

“RICHIAMATI:  

• il Decreto del Ministero dell’Ambiente del 27/03/1998 “Mobilità sostenibile nelle aree 
urbane” che ha previsto per gli enti pubblici l’individuazione di un Mobility Manager 
Aziendale e l’adozione di un “Piano degli spostamenti casa-lavoro” al fine di 
incentivare forme di trasporto ambientalmente più sostenibili;  

• il Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020 (cd. “Decreto Rilancio”), convertito nella 
Legge n. 77 del 17 Luglio 2020, all’art. 229, comma 4) che ha ribadito quanto già 
previsto dal Decreto sopracitato prevedendo la necessità di adottare un piano degli 
spostamenti casa-lavoro del proprio personale dipendente finalizzato alla riduzione 
dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale;  

DATO ATTO che l’Azienda USL di Modena:  

• ha provveduto ad individuare una funzione Mobility Management come previsto dalla 
normativa sopracitata;  

• ha adottato, con Deliberazione del Direttore Generale n. 344 del 22/12/2020, il Piano 
Spostamenti Casa-Lavoro 2020 finalizzato allo sviluppo, l'implementazione e il 
controllo di un insieme ottimale di misure per la rimodulazione degli spostamenti Casa-
Lavoro del personale dipendente per il raggiungimento degli obiettivi generali 
(riduzione del consumo energetico, dell’inquinamento atmosferico ed acustico, delle 
emissioni di gas serra e trasferimento della domanda dagli automezzi individuali a 
quelli collettivi) nell’ambito delle indicazioni nazionali e regionali in tema di rispetto 
ambientale, stipulando conseguentemente un accordo di programma per 
l’applicazione del piano tra Azienda/Ente e Comuni come previsto dalla citata 
normativa;  

ATTESO che il Piano di cui sopra è stato confermato nei suoi contenuti anche per gli anni 
successivi;  

VISTE altresì: 

• la Legge Regionale n. 19 del 5 dicembre 2018 “Promozione della Salute, del 
Benessere della Persona e della Comunità e Prevenzione Primaria” che ha previsto di 
favorire la realizzazione della programmazione integrata nei diversi ambiti settoriali utili 
alla promozione della salute e alla prevenzione, fra i quali la mobilità;  

• la DGR n. 1678 del 09/10/2023 “Assegnazione e concessione di finanziamenti alle 
Aziende USL regionali per la promozione della salute, del benessere della persona e 
della comunità e prevenzione primaria, in attuazione della L.R. n. 19 del 5 dicembre 
2018 - C.U.P. N. E49I23000610002” con la quale la Regione Emilia Romagna ha 



assegnato alle Aziende Sanitarie regionali, dei finanziamenti, parametrati al numero di 
residenti del territorio provinciale, per la realizzazione dei programmi definiti a livello 
regionale e di progetti predisposti dalle Aziende negli ambiti definiti dalla citata Legge 
Regionale; 

DATO ATTO che con la Deliberazione del Direttore Generale n. 298 del 13/09/2024 
l’Azienda USL di Modena, nel perseguimento degli obiettivi di sostenibilità ambientale 
nell’ambito degli spostamenti casa-lavoro dei propri dipendenti, nonché nel perseguimento 
degli obiettivi di promozione della salute sul tema della mobilità previsti dalla normativa 
regionale sopra citata, aveva predisposto un progetto prevedendo di mettere a 
disposizione, nell’ambito delle risorse messe a disposizione dalla Regione con la 
sopracitata DGR, un importo di Euro 20.000,00 da destinare ai dipendenti che ne 
facessero richiesta, quale contributo nella misura del 20% degli abbonamenti di mezzi 
pubblici utilizzati in alternativa del proprio mezzo individuale nell’anno 2024, in linea con gli 
obiettivi già previsti dal Piano Spostamenti Casa-Lavoro approvato con la richiamata 
Deliberazione n. 344/2020;  

DATO ATTO che per i contributi riconosciuti per l’anno 2024 nell’ambito del progetto di cui 
alla Deliberazione n. 298/2024 sopracitata, l’Azienda USL di Modena ha sostenuto un 
costo, rispetto all’importo stanziato, pari ad Euro 3.535,47, come da documentazione 
conservata agli atti del Mobility Management, e che pertanto l’importo residuo, pari ad 
Euro 16.464,53, può essere destinato alla realizzazione del medesimo progetto per l’anno 
2025; 

CONSIDERATO che con la DGR n. 1096 dell’11/06/2024 “Assegnazione e concessione di 
finanziamenti alle Aziende USL regionali per la promozione della salute, del benessere 
della persona e della comunità e prevenzione primaria, in attuazione della L.R. n. 19 del 5 
dicembre 2018 - C.U.P. N. E49I24000260002” la Regione Emilia Romagna ha assegnato 
alle Aziende Sanitarie regionali ulteriori finanziamenti, parametrati al numero di residenti 
del territorio provinciale, approvando e promuovendo altresì l’implementazione di 
programmi definiti a livello regionale e di progetti predisposti dalle Aziende negli ambiti 
definiti dalla citata Legge Regionale, fra i quali quelli riguardanti la promozione della salute 
e la prevenzione;  

RITENUTO pertanto opportuno proseguire anche per l’anno 2025 il progetto di cui alla 
sopracitata Deliberazione 298/2024, utilizzando le risorse residue a disposizione, ed 
approvare l’“Avviso per il riconoscimento ai dipendenti dell’Azienda USL di Modena di 
incentivi per l’utilizzo dei trasporti pubblici per gli spostamenti casa-lavoro – Anno 2025”, 
predisposto dalla funzione Mobility Management secondo lo schema allegato quale parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale sono precisati i criteri di 
concessione degli incentivi, i soggetti che possono accedere al contributo (dipendenti a 
tempo determinato e indeterminato dell’Azienda USL di Modena), i tempi e le modalità di 
presentazione delle domande, nonché il link predisposto per il caricamento delle stesse 
sul sito intranet aziendale, precisando che le stesse saranno esaminate dal Mobility 



Manager nell’ordine di presentazione delle stesse, fino all’esaurimento delle risorse 
disponibili; 

PRECISATO che gli incentivi potranno essere richiesti entro il 31/01/2026 e saranno 
corrisposti quale rimborso agli aventi diritto, al termine dell’istruttoria, nella prima mensilità 
stipendiale utile; 

DATO ATTO che ai sensi della Legge n. 241/90 è stata individuata quale responsabile del 
procedimento la Dott.ssa Mariangela Tufano, del Mobility Management aziendale 
dell’Azienda USL di Modena”;  

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria, 
ognuno per la parte di propria competenza; 

DELIBERA 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

a) di approvare, nell’ambito della Promozione della mobilità sostenibile, l’“Avviso per il 
riconoscimento ai dipendenti dell’Azienda USL di Modena di incentivi per l’utilizzo dei 
trasporti pubblici per gli spostamenti casa-lavoro – Anno 2025”, allegato quale parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il riconoscimento ai 
dipendenti dell’Azienda che ne abbiano diritto, secondo i criteri definiti dell’Avviso 
stesso, di un contributo del 20% dell’intero importo degli abbonamenti di mezzi 
pubblici utilizzati in alternativa al proprio mezzo individuale nel corso dell’anno 2025,; 

b) di dare atto che l’importo previsto, pari ad Euro 16.464,53, è parte del finanziamento 
regionale riconosciuto all’Azienda USL di Modena con la DGR n. 1678 del 09/10/2023 
e registrato nel Progetto GAAC 2023/122;  

c) di precisare che gli incentivi potranno essere richiesti entro il 31/01/2026 e saranno 
corrisposti quale rimborso agli aventi diritto, al termine dell’istruttoria, nella prima 
mensilità stipendiale utile; 

d) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, è la 
Dott.ssa Mariangela Tufano, del Mobility Management aziendale; 

e) di trasmettere il presente atto al Servizio Unico Gestione Economico Operativa del 
Personale ed al Servizio Bilancio per gli adempimenti conseguenti;  

f) di trasmettere altresì il presente provvedimento al Collegio Sindacale ed alle OO.SS.; 

g) di dare mandato al Mobility Management di provvedere alla pubblicazione dell’Avviso 
nella intranet aziendale ed alla istruttoria delle domande inoltrate; 



h) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge n. 412/91 e s.m.i.; 

i) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

Parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo 
 Luca Petraglia 
 (firmato digitalmente) 
 
 
 
La Direttrice Sanitaria 
 Romana Bacchi 
 (firmato digitalmente) 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Mattia Altini 

(firmato digitalmente) 
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