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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 311 del 20/11/2025

Oggetto: Estensione dell’efficacia al 30/06/2026 della Convenzione tra I’Azienda USL
di Modena e I’'Azienda USL di Bologna per attivita di consulenza e formazione
nell’ambito del “Progetto di definizione e costruzione di modelli organizzativi di
iniziativa e prossimita rivolti a popolazione fragile dell’Azienda USL Bologna”.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice f.f. del
Presidio Ospedaliero, il cui testo € di seguito integralmente trascritto:

“VISTI:

e [lart. 15, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 secondo il quale “le
amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare
lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune”;

e il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., in particolare l'art.15-quinquies che
definisce le caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti del ruolo
sanitario;

e l'atto di indirizzo e coordinamento adottato con Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 27/03/2000 recante “Atto di indirizzo e coordinamento concernente
I'attivita libero professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del
Servizio Sanitario Nazionale”;

e la nota della Regione Emilia-Romagna PG/RER/324118/2010 del 30/12/2010 in merito
alle prestazioni a pagamento richieste da terzi alle Aziende Sanitarie;

e lart. 11 del Regolamento Aziendale sulla Libera Professione Intramoenia, approvato
con Deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 30/08/2023, il quale disciplina le
convenzioni per I'erogazione di prestazioni sanitarie effettuate al di fuori dell’orario di
lavoro a seguito di richiesta all’Azienda da altri enti pubblici e privati;

PREMESSO che:

e la sicurezza dei pazienti si colloca nella prospettiva del complessivo miglioramento
della qualita e, poiché dipende dall’interazione delle molteplici componenti che
agiscono nel sistema, deve essere affrontata valorizzando nel contempo il ruolo e la
responsabilita di tutte le figure professionali che operano in ambito sanitario;

e per le Aziende Sanitarie il rafforzamento delle competenze dei professionisti
rappresenta un valore essenziale e la formazione sul campo costituisce uno strumento
indispensabile per assicurare la condivisione di “best practices” e I'erogazione di cure
efficaci e sicure;

DATO ATTO che 'Azienda USL di Modena e I'Azienda USL di Bologna hanno stipulato,
nell’ambito delle attivita sopra descritte, specifica Convenzione per attivita di consulenza e
formazione nel “progetto di definizione e costruzione di modelli organizzativi di iniziativa e
prossimita rivolti a popolazione fragile dell’Azienda USL Bologna”, approvata dall’Azienda
USL di Modena con Deliberazione del Direttore Generale n. 109 del 24/04/2025, in
scadenza al 31/12/2025;

TENUTO CONTO che I'Azienda USL di Bologna, con loro nota PG/132222/25 del
29/10/2025 (PG/AUSL/90117/25 del 03/11/2025), ha manifestato I'esigenza di proseguire
sino al 30/06/2026, senza soluzione di continuita, la collaborazione con I'’Azienda USL di
Modena per lattivita di consulenza e formazione espletate dal personale dipendente
dellAzienda stessa, dotato di comprovata esperienza e professionalita, oggetto della
suddetta Convenzione;



ACQUISITO agli atti del Presidio Ospedaliero il parere favorevole, espresso con nota del
14/10/2025, della Direttrice Sanitaria alla quale afferiscono i professionisti dell’Azienda
USL di Modena coinvolti in tale collaborazione;

VALUTATA da parte del Presidio Ospedaliero la compatibilita delle prestazioni da rendersi
in forza della convenzione con I'attivita istituzionale dell’Azienda;

ATTESO che I'Azienda USL di Modena ha verificato di poter corrispondere alla suddetta
richiesta, avvalendosi di propri dipendenti con qualifica di dirigente medico a rapporto
contrattuale esclusivo, che effettueranno I'attivita al di fuori dell’orario istituzionale, in nome
e sotto la responsabilita dell’Azienda di appartenenza;

DATO ATTO che I'Azienda USL di Modena, con propria nota del 29/10/2025 agli atti
dell’'ufficio, ha manifestato la disponibilita ad estendere sino al 30/06/2026 la Convenzione
con I'Azienda USL di Bologna, alle medesime condizioni tecniche ed economiche di quella
in essere;

TENUTO CONTO che la Convenzione in oggetto € classificabile come convenzione attiva,
in forza della quale I'Azienda USL di Modena si impegna a fornire determinate prestazioni
a favore di un terzo, nel caso di specie dellAzienda USL di Bologna, a fronte di un
corrispettivo convenuto;

RITENUTO pertanto opportuno e conveniente estendere I'efficacia, sino al 30/06/2026,
della Convenzione gia in essere tra ’Azienda USL di Bologna e I'’Azienda USL di Modena
per attivita di consulenza e formazione nellambito del “Progetto di definizione e
costruzione di modelli organizzativi di iniziativa e prossimita rivolti a popolazione fragile
dellAzienda USL Bologna” garantendo le prestazioni di cui sopra senza soluzione di
continuita;

PRECISATO che dall’estensione semestrale dell’efficacia della suddetta Convenzione &
previsto un ricavo presunto di Euro 21.600,00 da iscrivere al conto economico GAAC n.
0156500101 “Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett.
c), d) ed ex artt. 57-58)” f.p. 805111, mentre il costo semestrale per le competenze del
personale coinvolto & stimato in Euro 17.200,00 da iscrivere al conto economico GAAC n.
1073500101 “Compartecipazione al Pers.le per attivita libero prof.le intramoenia -
Consulenze (ex art. 55 c.1 let. ¢), d) ed ex artt. 57-58)” del bilancio dell’esercizio 2026;

DATO ATTO che, ai sensi della Legge n. 241/90, & stato individuato quale responsabile
del procedimento il Dott. Fausto Alessi, Responsabile Amministrativo del Presidio
Ospedaliero”;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria,
ognuno per la parte di propria competenza;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di estendere l'efficacia sino al 30/06/2026 della Convenzione in essere tra 'Azienda



USL di Bologna e I'’Azienda USL di Modena per attivita di consulenza e formazione
nellambito del “progetto di definizione e costruzione di modelli organizzativi di
iniziativa e prossimita rivolti a popolazione fragile dellAzienda USL Bologna”
approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 109 del 24/04/2025;

di stabilire che le prestazioni previste dalla suddetta Convenzione saranno erogate in
regime di libera professione, conformemente a quanto disciplinato dal Regolamento
sulla Libera Professione approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 285
del 30/08/2023, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 14 della Legge 30 ottobre 2014,
n. 161;

di prevedere un ricavo semestrale presunto di Euro 21.600,00 da imputarsi al conto
economico GAAC n. 0156500101 “Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex artt. 57-58)” f.p. 805111, ed un costo
semestrale presunto di Euro 17.200,00 annui per le competenze del personale
coinvolto, da iscrivere al conto economico GAAC n. 1073500101 “Compartecipazione
al Pers.le per attivita libero prof.le intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 let. c), d)
ed ex artt. 57-58) del bilancio dell’esercizio 2026;

di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, ¢ il
Dott. Fausto Alessi, Responsabile Amministrativo del Presidio Ospedaliero;

di trasmettere il presente provvedimento allAzienda USL di Bologna, alle Direzioni
delle strutture di afferenza dei professionisti, al Servizio Bilancio, all’Ufficio
Fatturazione Diretta Prestazioni e Consulenze Sanitarie, al Servizio Unico Gestione
Economica Operativa del Personale ed all’Ufficio Aziendale Libera Professione per gli
adempimenti di competenza;

di trasmettere, altresi, il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

di dare atto che il presente provvedimento non é sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge n. 412/91 e s.m.i,;

di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

Il Direttore Amministrativo

Luca Petraglia

(firmato digitalmente)

La Direttrice Sanitaria

Romana Bacchi

(firmato digitalmente)

Il Direttore Generale
Mattia Altini
(firmato digitalmente)
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