
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Recepimento delle Determinazioni dell’Azienda USL di Piacenza n. 139 e n. 
140 del 18/09/2026 e approvazione degli accordi di cooperazione istituzionale tra 
l’Azienda USL di Modena e l’Azienda USL di Piacenza finalizzati, rispettivamente, al 
rafforzamento delle competenze in materia di gestione economica del personale e 
allo svolgimento di attività di supporto tecnico-specialistico e consulenziale 
nell’ambito della progettazione del Nuovo Ospedale di Piacenza. 
 
 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore 
Amministrativo il cui testo è di seguito integralmente trascritto: 

“VISTI: 

• l’art. 15, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. secondo il quale le 
amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare 
lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune; 

• il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 
ottobre 1992, n. 421”, ed in particolare i principi di collaborazione e integrazione tra 
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale; 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., concernente le norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

• il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

• il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016 (GDPR), il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., in materia di protezione dei 
dati personali; 

• la Legge Regionale Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29 “Norme generali 
sull’organizzazione ed il funzionamento del Servizio sanitario regionale”; 

• la Legge Regionale Emilia-Romagna 7 novembre 2012, n. 13, in materia di copertura 
dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende sanitarie regionali; 

• i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area Sanità, Comparto Sanità e area Funzioni Locali per 
quanto applicabili alle attività oggetto delle convenzioni; 

• il vigente Atto Aziendale dell’Azienda USL di Modena;  

RICHIAMATI: 

• i regolamenti aziendali vigenti in materia di incarichi istituzionali, extraistituzionali, 
conflitto di interessi, incompatibilità e autorizzazioni allo svolgimento di attività 
convenzionate; 

• le disposizioni aziendali concernenti la gestione delle convenzioni attive e passive e la 
disciplina economica delle prestazioni rese dal personale dipendente; 

PREMESSO che: 

• l’Azienda USL di Piacenza, nell’ambito delle attività connesse alla progettazione e 
realizzazione del Nuovo Ospedale di Piacenza, ha rappresentato, con nota 
PG/AUSL/83470/2026 del 18/09/2026, la necessità di avvalersi delle competenze 
tecnico-specialistiche maturate dal Servizio Unico Ingegneria Clinica (SUIC) 
dell’Azienda USL di Modena, al fine di supportare le attività di programmazione e 
progettazione delle tecnologie sanitarie e biomedicali, nell’interesse comune al miglior 



sviluppo degli interventi di edilizia sanitaria e all’ottimale utilizzo delle competenze 
professionali presenti nel Servizio Sanitario Regionale; 

• l’Azienda USL di Modena, con nota PG/AUSL/83517/2026 del 21/09/2026, ha 
manifestato la propria disponibilità a collaborare, mettendo a disposizione le 
competenze professionali del Servizio Unico Ingegneria Clinica, nel rispetto delle 
esigenze istituzionali e organizzative aziendali, in un’ottica di reciproca collaborazione 
e valorizzazione delle professionalità pubbliche; 

• l’Azienda USL di Modena ha altresì evidenziato, con successiva nota 
PG/AUSL/83520/2026 del 21/09/2026, il proprio interesse ad acquisire, nell’ambito dei 
processi di sviluppo organizzativo e miglioramento delle proprie attività amministrative, 
un supporto specialistico in materia di gestione economica del personale, avvalendosi 
delle competenze professionali presenti presso la competente struttura dell’Azienda 
USL di Piacenza, al fine di favorire lo scambio di conoscenze, l’uniformità 
interpretativa e il rafforzamento delle competenze professionali interne; 

• l’Azienda USL di Piacenza ha espresso, con nota PG/AUSL/83524/2026 del 
21/09/2026, la propria disponibilità a collaborare mediante la messa a disposizione 
delle competenze specialistiche del proprio Servizio Risorse Umane, nel rispetto delle 
esigenze istituzionali e organizzative aziendali, perseguendo congiuntamente finalità 
di interesse pubblico riconducibili al miglioramento dell’efficacia, dell’efficienza e della 
qualità dell’azione amministrativa delle due Aziende, 

CONSIDERATO che le attività sopra descritte sono riconducibili a forme di cooperazione 
istituzionale tra pubbliche amministrazioni finalizzate allo svolgimento di attività di 
interesse comune e pertanto trovano fondamento nel sopracitato art. 15 della Legge 7 
agosto 1990, n. 241; 

CONSIDERATO altresì, che sono stati predisposti specifici schemi convenzionali 
disciplinanti i reciproci rapporti tra le Aziende: 

1) la convenzione avente ad oggetto il supporto tecnico-specialistico e consulenziale 
nell’ambito della progettazione del Nuovo Ospedale di Piacenza costituisce una 
convenzione attiva per l’Azienda USL di Modena, in quanto prevede il riconoscimento 
di un corrispettivo economico a favore dell’Azienda per le attività rese dal proprio 
personale (Allegato 1); 

2) la convenzione avente ad oggetto attività di formazione e tutoring a favore del 
personale del Servizio Unico Gestione Economico Operativa del Personale 
(SUGEOP) costituisce una convenzione passiva per l’Azienda USL di Modena, in 
quanto comporta l’acquisizione di prestazioni professionali dall’Azienda USL di 
Piacenza (Allegato 2); 

DATO ATTO che gli accordi sopra descritti sono coerenti con gli obiettivi istituzionali delle 
Aziende interessate e perseguono finalità di miglioramento dell’organizzazione, 
dell’innovazione e della qualificazione dei servizi sanitari e amministrativi,  

DATO ATTO altresì che le stesse saranno svolte nel rispetto della normativa vigente, al di 
fuori dell’orario istituzionale di servizio e previa autorizzazione delle Aziende di 



appartenenza dei professionisti coinvolti e che i contenuti sono conformi alla normativa 
vigente e coerenti con gli obiettivi istituzionali delle Aziende contraenti; 

VISTE la Determinazioni dell’Azienda USL di Piacenza n. 139 del 18/09/2026 
“Convenzione attiva ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 tra l’Azienda USL di 
Modena e l’Azienda USL di Piacenza per la cooperazione istituzionale finalizzata al 
rafforzamento delle competenze in materia di gestione economica del personale” e n. 140 
del 18/09/2026 “Adozione convenzione passiva tra l’Azienda USL di Modena e l’azienda 
USL di Piacenza per attività di supporto tecnico-specialistico e consulenziale nell’ambito 
della progettazione del Nuovo Ospedale dell’Azienda USL di Piacenza”; 

RITENUTO pertanto necessario provvedere al recepimento dei suddetti provvedimenti e 
all’approvazione dei relativi accordi, aventi decorrenza 01/08/2026 e durata 
rispettivamente semestrale per la Convenzione attiva riguardante il supporto tecnico-
specialistico e consulenziale da parte del SUIC dell’Azienda USL di Modena nell’ambito 
della progettazione del Nuovo Ospedale di Piacenza, e durata annuale per la 
Convenzione passiva riguardante l’acquisizione di prestazioni professionali dall’Azienda 
USL di Piacenza per attività di formazione e tutoring a favore del personale del Servizio 
Unico Gestione Economico Operativa del Personale (SUGEOP), al fine di consentirne la 
tempestiva efficacia e applicazione all’interno dei servizi sanitari e amministrativi di questa 
Azienda; 

PRECISATO che le prestazioni eventualmente svolte tra la data di decorrenza e quella di 
perfezionamento delle suddette Convenzioni saranno regolate e definite in conformità alle 
Convenzioni medesime;  

ACQUISITI agli atti della U.O. Gestione processi ospedalieri e contratti con produttori 
esterni, i pareri favorevoli dei Direttori del Servizio Unico Gestione Economico Operativa 
del Personale e del Servizio Unico Ingegneria Clinica con nota PG/AUSL/85324/2026 e 
nota PG/AUSL/85313/2026 

PRECISATO che:  

• dalla sottoscrizione della Convenzione attiva, di durata semestrale, è previsto un 
ricavo presunto pari ad Euro 30.000,00 da imputare al conto economico GAAC n. 
0201100102 “Consulenze non sanitarie per Aziende Sanitarie della Regione (fuori 
orario di servizio)”, dei bilanci degli esercizi 2026 e 2027; 

• dalla sottoscrizione della Convenzione passiva, di durata annuale, è previsto un costo 
presunto pari ad Euro 20.000,00 da imputare al conto economico GAAC n. 
1103100101 “Consulenze non sanitarie da aziende sanitarie della regione”, dei bilanci 
degli esercizi 2026 e 2027; 

DATO ATTO che, ai sensi della Legge n. 241/90, è stato individuato quale responsabile 
del procedimento il Dott. Fausto Alessi, Dirigente Responsabile della U.O. Gestione 
processi ospedalieri e contratti con produttori esterni”; 

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento; 

ACQUISITO il parere favorevole della Direttrice Sanitaria; 



DELIBERA 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:   

a) di recepire le Determinazioni dell’Azienda USL di Piacenza n. 139 del 18/09/2026 ad 
oggetto “Convenzione attiva ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 tra l’Azienda 
USL di Modena e l’Azienda USL di Piacenza per la cooperazione istituzionale 
finalizzata al rafforzamento delle competenze in materia di gestione economica del 
personale”e n. 140 del 18/09/2026 ad oggetto “Adozione convenzione passiva tra 
l’Azienda USL di Modena e l’azienda USL di Piacenza per attività di supporto tecnico-
specialistico e consulenziale nell’ambito della progettazione del Nuovo Ospedale 
dell’AUSL di Piacenza”;  

b) di approvare la sottoscrizione della “Convenzione attiva relativa al supporto tecnico-
specialistico e consulenziale nell’ambito della progettazione del Nuovo Ospedale di 
Piacenza” di cui alla Determinazione n. 140/26 sopracitata, secondo lo schema 
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con 
decorrenza dal 01/08/2026 e durata di sei mesi (Allegato 1); 

c) di approvare la sottoscrizione della “Convenzione passiva relativa alla cooperazione 
istituzionale finalizzata al rafforzamento delle competenze in materia di gestione 
economica del personale” di cui alla Determinazione n. 139/26 sopracitata, secondo lo 
schema allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con 
durata annuale dalla data di sottoscrizione (Allegato 2); 

d) di precisare che le prestazioni eventualmente svolte tra la data di decorrenza e quella 
di perfezionamento delle suddette Convenzioni saranno regolate e definite in 
conformità alle Convenzioni medesime;  

e) di dare atto che dalla convenzione attiva deriva un ricavo presunto massimo pari a 
Euro 30.000,00 (oltre IVA) da imputare al conto economico GAAC n. 0201100102 
“Consulenze non sanitarie per Aziende Sanitarie della Regione (fuori orario di 
servizio)”, dei bilanci degli esercizi 2026 e 2027; 

f) di dare atto che dalla convenzione passiva deriva un costo presunto complessivo pari 
a Euro 20.000,00 (IVA compresa) da imputare al conto economico GAAC n. 
1103100101 “Consulenze non sanitarie da aziende sanitarie della regione”, dei bilanci 
degli esercizi 2026 e 2027;  

g) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, è il 
Dott. Fausto Alessi, Dirigente Responsabile della U.O. Gestione processi ospedalieri e 
contratti con produttori esterni; 

h) di trasmettere il presente provvedimento all’Azienda USL di Piacenza, al Servizio 
Unico Ingegneria Clinica, al Servizio Unico Gestione Economico Operativa del 
Personale, al Servizio Bilancio ed agli uffici competenti; 

i) di trasmettere altresì il presente provvedimento al Collegio Sindacale; 

j) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 
sensi dell’art. 4, comma 8, della Legge 412/91 e s.m.i.; 



k) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

Parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo     La Direttrice Sanitaria 
Luca Petraglia      Romana Bacchi 

(firmato digitalmente)     (firmato digitalmente) 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Mattia Altini 

(firmato digitalmente) 
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