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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 327 del 29/09/2026

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma
1, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i. per il conferimento di un incarico a tempo determinato
di Dirigente Analista per le specifiche esigenze della Struttura Complessa “Governo
clinico a garanzia dell’appropriatezza dei percorsi assistenziali, dell’equita e della
qualita” dell’Azienda USL di Modena. Approvazione lavori e conferimento incarico.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio
Unico Gestione Giuridica del Personale, il cui testo € di seguito integralmente trascritto:

‘RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 268 del 31/07/2026 con cui &
stata disposta I'emissione dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-
septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di Dirigente Analista per le specifiche esigenze della Struttura Complessa
“Governo clinico a garanzia dell’appropriatezza dei percorsi assistenziali, dell’equita e
della qualita” dell’Azienda USL di Modena;

DATO ATTO che il suddetto avviso & stato pubblicato per intero sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 226 del 19/08/2026, nonché sul sito web aziendale per
la durata di 15 giorni, secondo quanto previsto dalla Deliberazione sopra richiamata, con
scadenza dei termini di presentazione delle domande prevista per il giorno 03/09/2026;

VISTA la necessita di acquisire di n. 1 unita di personale del Ruolo Tecnico — Profilo:
Dirigente Analista per le specifiche esigenze della Struttura Complessa “Governo clinico a
garanzia dell’appropriatezza dei percorsi assistenziali, dell’equita e della qualita”
dell’Azienda USL di Modena;

RICHIAMATA la Determinazione del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale n.
2071 del 14/09/2026 con la quale & stata nominata la Commissione di Valutazione ed
effettuata 'ammissione degli aspiranti che hanno presentato domanda di selezione;

DATO ATTO che per i candidati ammessi, secondo quanto previsto dall’Avviso di cui
trattasi e dalle norme vigenti in materia, sono state accettate, al momento, le dichiarazioni
apposte sulle domande stesse, per quanto riguarda i requisiti generali e specifici di
ammissione, che verranno accertati all’atto dell’eventuale assunzione;

VISTO il verbale della selezione svoltasi in data 23/09/2026, trasmesso al Direttore
Generale, con il quale la Commissione di Valutazione, sulla base della valutazione dei titoli
nonché dell’effettuazione dei colloqui, ha predisposto il seguente elenco di candidati idonei
da sottoporre al Direttore Generale dell’Azienda USL di Modena ai fini del conferimento
dell’incarico, sulla base di quanto previsto dal bando di Avviso:

e Dott.ssa Massa llaria;

ACQUISITA la nota Prot. PG/AUSL/85592/26 del 25/09/2026 con la quale il Direttore
Generale, in considerazione delle valutazioni effettuate dalla Commissione di Valutazione
e delle peculiari e necessarie competenze prioritarie per l'esercizio dellincarico, ha
individuato la Dott.ssa llaria Massa come candidata prescelta cui affidare l'incarico;

RITENUTO, quindi, rispondente all'interesse aziendale conferire l'incarico alla suddetta
professionista;

RICHIAMATO [l'art. 15-septies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. che, al primo comma,
testualmente recita:

“| direttori generali possono conferire incarichi per I'espletamento di funzioni di particolare
rilevanza e di interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e
con rapporto di lavoro esclusivo, [...], a laureati di particolare e comprovata qualificazione
professionale che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende



pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali apicali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che
non godano del trattamento di quiescenza. | contratti hanno durata non inferiore a due
anni e non superiore a cinque anni, con facolta di rinnovo”;

DATO ATTO che lincarico di cui trattasi comporta I'obbligo per I'Azienda di rendere
contestualmente indisponibili posti di organico della dirigenza per il corrispondente onere
finanziario;

VERIFICATI il rispetto delle percentuali sopraindicate e la disponibilita del posto;

TENUTO CONTO che, ai sensi del sopracitato art. 15-septies del D.Lgs. 502/92, il
trattamento economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi di
lavoro della dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale e che I'’Azienda, in considerazione
della complessita e del grado di responsabilitd connesso alle funzioni da ricoprire, ritiene
di conferire un incarico dirigenziale;

RITENUTO, pertanto, necessario approvare i lavori della Commissione di Valutazione e di
conferire alla Dott.ssa llaria Massa, ai sensi dell’art. 15-septies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.,
lincarico di Dirigente Analista per le specifiche esigenze della Struttura Complessa
“Governo clinico a garanzia dell’appropriatezza dei percorsi assistenziali, dell’equita e
della qualita” dell’Azienda USL di Modena, con decorrenza concordata tra le parti e della
durata di tre anni”;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria,
ognuno per la parte di propria competenza;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di prendere atto dell’esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art.
15-septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. per il conferimento di un incarico a
tempo determinato di Dirigente Analista per le specifiche esigenze della Struttura
Complessa “Governo clinico a garanzia dell’appropriatezza dei percorsi assistenziali,
dell’equita e della qualita” del’Azienda USL di Modena;

b) di approvare, vista la regolarita dei lavori, il verbale rassegnato dalla Commissione di
Valutazione della selezione pubblica in oggetto, agli atti del Servizio proponente, con
cui € stata individuata la Dott.ssa llaria Massa quale candidata idonea da sottoporre
alla presente Direzione Generale per il conferimento del relativo incarico;

c) di individuare, come da nota Prot. PG/AUSL/85592/26 del 25/09/2026, la Dott.ssa
llaria Massa quale candidata idonea a cui conferire I'incarico in oggetto;

d) di conferire pertanto l'incarico in oggetto alla candidata Dott.ssa llaria Massa e di
stipulare con la stessa un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 15-septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., con decorrenza concordata
tra le parti e della durata di tre anni, nel Profilo di Dirigente Analista, per le esigenze
dell’Azienda illustrate in premessa;



¢))

h)

di dare atto che per il contratto di cui sopra & previsto un trattamento economico lordo
annuo pari ad Euro 65.000,00;

di precisare che il rapporto di lavoro sara regolato in base alle disposizioni dei vigenti
CCNL dell’Area Funzioni Locali;

di dare atto che ai sensi dellart. 15-septies del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, sono state rispettate le percentuali previste dalla
normativa ed €& stato reso indisponibile il posto di organico della dirigenza per il
corrispondente onere economico;

di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, ¢ il
Dott. Andrea Decaroli, Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

di dare mandato al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale di provvedere ai
conseguenti adempimenti di stesura e sottoscrizione del contratto individuale di
assunzione e di incarico, previa formulazione dei relativi obiettivi;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;

di dare atto che il presente provvedimento non €& sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell’art. 4, comma 8, della Legge n. 412/91 e s.m.i,;

di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

II Direttore Amministrativo La Direttrice Sanitaria
Luca Petraglia Romana Bacchi
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Il Direttore Generale
Mattia Altini
(firmato digitalmente)
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