
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Costituzione del gruppo di lavoro interaziendale finalizzato alla 
realizzazione di progetti di integrazione nelle aree di confine tra Modena e Reggio 
Emilia (Distretti di Sassuolo e Scandiano). 
 
 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice Sanitaria, il 
cui testo è di seguito integralmente trascritto: 

“RICHIAMATI: 

• la Legge Regionale dell'Emilia-Romagna n. 29/2004 e successive modificazioni, 
recante "Norme generali sull'organizzazione ed il funzionamento del Servizio Sanitario 
Regionale"; 

• il Piano Sociale e Sanitario Regionale e gli indirizzi promossi dalla Regione Emilia-
Romagna volti a superare la rigidità dei confini amministrativi aziendali per favorire 
servizi di prossimità e risposte tempestive ed efficaci ai bisogni di salute dei cittadini; 

RICHIAMATI in particolare: 

• l'esito dell'incontro istituzionale tenutosi in data 16 luglio 2026, alla presenza dei 
Sindaci di Scandiano e Sassuolo e dei rappresentanti delle Direzioni delle Aziende 
Sanitarie di Reggio Emilia e di Modena; 

• le indicazioni politico-istituzionali della Presidenza della Regione Emilia-Romagna 
dirette a promuovere una visione strategica e integrata di area vasta, con particolare 
riferimento ai territori di confine e alle prospettive di sviluppo degli Ospedali di 
Scandiano e di Sassuolo, e dei rispettivi Servizi territoriali; 

PREMESSO che: 

• i Distretti sanitari di Scandiano e Sassuolo costituiscono un ambito territoriale 
storicamente e socio-demograficamente integrato, in cui la domanda di salute della 
popolazione e la mobilità dei cittadini rendono i confini amministrativi e provinciali un 
mero limite organizzativo da superare in ottica di rete; 

• l'Azienda USL di Modena ha in corso un processo di riordino della struttura dell'offerta 
assistenziale provinciale; 

• l'Azienda USL di Reggio Emilia-IRCCS sta avviando il percorso di elaborazione del 
nuovo Piano Attuativo Locale (PAL), contestualmente alle valutazioni relative 
all'adeguamento strutturale e alla futura configurazione dell'Ospedale di Scandiano; 

• è condivisa la volontà politico-istituzionale e delle aziende sanitarie di elaborare 
proposte di integrazione in ambito di offerta di servizi sanitari e socio-sanitari nei 
territori dei Distretti di Scandiano e Sassuolo, basate sulla reciprocità dell'offerta e 
sulla valorizzazione delle vocazioni già esistenti di ciascun presidio; 

PRESO ATTO di alcuni ambiti, in termini di offerta di servizi su cui elaborare proposte di 
progetti di integrazione, che sono emersi già in fase di incontro preliminare e che 
rappresentano un elenco non esaustivo, come di seguito elencati: ambito geriatrico-
riabilitativo, lungodegenza, chirurgia a bassa e media complessità, neuropsichiatria 
infantile e adolescenza, percorso nascita, ambito di emergenza-urgenza, integrazione tra 
le centrali operative territoriali (COT), interoperabilità dei sistemi informativi, dimissioni 
protette; 

RITENUTO necessario istituire un gruppo di lavoro interaziendale con il compito di 



elaborare proposte di integrazione negli ambiti sopra descritti e/o ulteriori ambiti che le 
direzioni aziendali concorderanno anche successivamente;  

RITENUTO altresì che il gruppo di lavoro debba essere coordinato dai Direttori dei Distretti 
di Scandiano e di Sassuolo quali figure di riferimento e raccordo complessivo per lo 
sviluppo dei progetti e per il monitoraggio costante delle attività, con il compito di 
coordinare il lavoro del gruppo, tenere i rapporti con le rispettive direzioni aziendali cui 
riferiranno in modo costante sulla progressione dei lavori del gruppo;  

VALUTATO pertanto opportuno approvare la costituzione del gruppo di lavoro 
interaziendale tra l'Azienda USL di Reggio Emilia IRCCS e l'Azienda USL di Modena nella 
composizione riportata nel documento allegato quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

PRECISATO che il gruppo di lavoro potrà costituire al proprio interno dei sottogruppi 
operativi e integrare la composizione con ulteriori figure professionali a seconda dei temi 
da trattare;  

DATO ATTO che il gruppo di lavoro interaziendale è costituito dalle due Aziende con 
l’obiettivo prioritario di lavorare su progetti di integrazione relativamente ai seguenti ambiti 
di offerta di servizi sanitari e socio-sanitari, prevedendo fin d’ora che eventuali modifiche 
e/o integrazione di tali ambiti saranno definiti dalle direzioni aziendali: ambito geriatrico-
riabilitativo, lungodegenza, chirurgia a bassa e media complessità, neuropsichiatria 
infantile e adolescenza, percorso nascita, ambito di emergenza-urgenza, integrazione tra 
le centrali operative territoriali (COT), interoperabilità dei sistemi informativi, dimissioni 
protette; 

ATTESO che la partecipazione ai Gruppi di Lavoro rientra nei compiti istituzionali dei 
dipendenti e dei professionisti designati e non comporta oneri aggiuntivi a carico dei 
bilanci aziendali; 

DATO ATTO che ai sensi della Legge n. 241/90 è stata individuata quale responsabile del 
procedimento la Dott.ssa Federica Ronchetti, Direttrice del Distretto di Sassuolo;  

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

DELIBERA 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

a) di approvare il formale avvio al percorso di valutazione ed elaborazione di progetti di 
integrazione sovra-aziendale nelle aree di confine rappresentate dai Distretti di 
Scandiano e di Sassuolo; 

b) di approvare la costituzione del Gruppo Interaziendale tra tra l'Azienda USL di Reggio 
Emilia IRCCS e l'Azienda USL di Modena nella composizione riportata nel documento 
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

c) di prevedere che il gruppo di lavoro possa al proprio interno costituire dei sottogruppi 
operativi e integrare la composizione con ulteriori figure professionali a seconda dei 
temi da trattare. 

d) di dare mandato al gruppo di lavoro di lavorare prioritariamente su progetti di 



integrazione relativamente ai seguenti ambiti di offerta di servizi sanitari e socio-
sanitari, prevedendo fin d’ora che eventuali modifiche e/o integrazione di tali ambiti 
saranno definiti dalle direzioni aziendali: ambito geriatrico-riabilitativo, lungodegenza, 
chirurgia a bassa e media complessità, neuropsichiatria infantile e adolescenza, 
percorso nascita, ambito di emergenza-urgenza, integrazione tra le centrali operative 
territoriali (COT), interoperabilità dei sistemi informativi, dimissioni protette; 

e) di individuare quali Coordinatori del gruppo di lavoro i Direttori di Distretto di 
Scandiano e di Sassuolo, che avranno il compito di coordinare il lavoro del gruppo, 
tenere i rapporti con le rispettive direzioni aziendali cui riferiranno in modo costante 
sulla progressione dei lavori del gruppo; 

f) di dare atto che la partecipazione ai Gruppi di Lavoro rientra nei compiti istituzionali 
dei dipendenti e dei professionisti designati e non comporta oneri aggiuntivi a carico 
dei bilanci aziendali; 

g) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, è la 
Dott.ssa Federica Ronchetti, Direttrice del Distretto di Sassuolo; 

h) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, all’Azienda USL di Reggio Emilia-
IRCCS, ai componenti del gruppo di lavoro individuati per l’Azienda USL di Modena ed 
alle articolazioni aziendali interessate; 

i) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 
sensi dell’art. 4, comma 8, della Legge n. 412/91 e s.m.i.; 

j) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

Parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo     La Direttrice Sanitaria 
Luca Petraglia      Romana Bacchi 

(firmato digitalmente)     (firmato digitalmente) 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Mattia Altini 

(firmato digitalmente) 
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