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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 333 del 07/10/2026

Oggetto: Approvazione della Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena, I’Azienda USL di Modena, I'Ospedale di Sassuolo S.p.A., ’Azienda USL di
Reggio Emilia - IRCCS e I’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per lo
sviluppo di attivita di formazione, progettazione, sperimentazione e per attivita di
supporto tecnico-scientifico e metodologico.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata Direttrice f.f. del Servizio
Unico Formazione, Ricerca, Innovazione e Grant Office, il cui testo € di seguito
integralmente trascritto:

“VISTI:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217,

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed
universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419", che
disciplina le forme di integrazione tra attivita assistenziale, didattica e ricerca
nell’ambito dei rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale e Universita;

la Legge Regionale Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante “Norme generali sull’organizzazione ed |l
funzionamento del Servizio Sanitario Regionale” e, in particolare:

— l'art. 9, concernente le relazioni tra Servizio Sanitario Regionale e Universita, che
prevede il raccordo tra programmazione sanitaria, attivita didattico-formative e
ricerca e disciplina gli accordi attuativi locali;

— l'art. 11, concernente la promozione della ricerca e della formazione in sanita,
finalizzata anche allintegrazione delle competenze scientifiche, tecniche e
professionali presenti nel Servizio sanitario regionale e nell’Universita;

la Deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1207 del 29/07/2016,
recante “Approvazione schema nuovo Protocollo di intesa tra la Regione Emilia-
Romagna e le Universita di Bologna, Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma, in
attuazione dell’art. 9 della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29", come successivamente
modificata, e il relativo Protocollo tra le Aziende e Universita;

la Legge Regionale Emilia-Romagna 30 giugno 2003, n. 12 recante "Norme per
l'uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto l'arco della
vita, attraverso il rafforzamento dell'istruzione e della formazione professionale, anche
in integrazione tra loro”;

CONSIDERATO che:

I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia svolge funzioni di alta formazione,
ricerca scientifica e terza missione, favorendo l'integrazione tra sapere accademico,
sistemi produttivi e istituzioni pubbliche;

I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, I'Azienda USL di Modena, I'Ospedale
di Sassuolo S.p.A. e I'Azienda USL di Reggio Emilia - IRCCS, nel’ambito delle
rispettive finalita istituzionali, perseguono il costante sviluppo delle competenze
professionali, manageriali e organizzative del personale, quale elemento funzionale al
perseguimento degli obiettivi di qualita, appropriatezza, efficacia ed efficienza dei
servizi sanitari;

la formazione continua rappresenta uno strumento strategico per lo sviluppo delle



competenze professionali e manageriali e per il miglioramento della qualita dei servizi
e dei processi assistenziali e amministrativi;

e la collaborazione tra le Aziende Sanitarie del territorio e I'Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia consentirebbe di favorire l'integrazione tra conoscenze
scientifiche, attivita di ricerca e pratiche professionali, promuovendo percorsi formativi
specifici e coerenti con i bisogni emergenti dal Sistema Sanitario Nazionale;

RILEVATO, altresi, che:

e ['’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, I'Azienda USL di Modena, I'Ospedale
di Sassuolo S.p.A., 'Azienda USL di Reggio Emilia - IRCCS e I'Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia hanno manifestato la comune volonta di consolidare e
sviluppare forme di collaborazione reciproca nell’ambito della formazione (di alta
qualita, personalizzata e coerente ai fabbisogni emergenti), dello studio e della ricerca
applicata e di public engagement;

e a tal fine, & stata predisposta una Convenzione avente ad oggetto I'avvio di una
collaborazione per lo sviluppo, la progettazione e la realizzazione di iniziative di
formazione continua, avanzata e reciproca, rivolte al personale dirigente, sanitario e
tecnico-amministrativo di ciascun Ente sottoscrittore dell’accordo, nonché di attivita di
studio e approfondimento, anche nella forma di progetti di ricerca-intervento,
laboratori, sperimentazioni e attivita di supporto tecnico-scientifico e metodologico, e
iniziative di public engagement;

e la collaborazione, nei diversi ambiti in cui si articolera, si fonda su un principio di
reciprocita in base al quale ciascuna Parte contribuisce attivamente mettendo a
disposizione competenze, esperienze, metodologie e risorse, e al contempo beneficia
dei contributi delle altre;

RAVVISATA, dunque, la necessita di regolare e disciplinare i reciproci impegni tra le
Aziende sanitarie del territorio individuate e I'Universita degli Studi di Modena e Reggio-
Emilia in coerenza con gli adempimenti previsti e nel rispetto delle regole aziendali;

RICORDATO che ai sensi dell’art. 15, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 “le
amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune”;

RITENUTO, pertanto, di approvare la Convenzione tra ’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena, I'Azienda USL di Modena, I'Ospedale di Sassuolo S.p.A., 'Azienda USL di
Reggio Emilia - IRCCS e I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per lo sviluppo
di attivita di formazione, progettazione, sperimentazione e attivita di supporto tecnico-
scientifico e metodologico, e iniziative di public engagement, secondo lo schema allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di durata triennale con
decorrenza dalla data di sottoscrizione della stessa;

PRECISATO che:

e la Convenzione definisce, in linea generale, la regolamentazione e pianificazione
dell’attivita formativa, di studio ed approfondimento, e di public engagement, mediante
la redazione di un Programma delle Attivita su base triennale, nonché i rispettivi
impegni delle parti;

e il programma e lattuazione, nello specifico, di iniziative formative, di studio e



approfondimento, (anche nella forma di progetti di ricerca-intervento, laboratori,
sperimentazioni e attivita di supporto tecnico-scientifico e metodologico), e di public
engagement, oltre agli aspetti economici e organizzativi, dovranno essere, invece,
oggetto di successivi e specifici accordi attuativi;

DATO ATTO che dall’approvazione del presente provvedimento non derivano oneri a
carico dell’Azienda USL di Modena, e che eventuali oneri derivanti da specifiche attivita
oggetto di accordi attuativi successivi saranno quantificati nei provvedimenti di adozione
degli stessi”;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ognuno
per la parte di propria competenza;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a)

f)

g9)

di approvare, la Convenzione tra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena,
'Azienda USL di Modena, I'Ospedale di Sassuolo S.p.A., 'Azienda USL di Reggio
Emilia - IRCCS e I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per lo sviluppo di
attivita di formazione, progettazione, sperimentazione e attivita di supporto tecnico-
scientifico e metodologico, e iniziative di public engagement, secondo lo schema
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che la Convenzione avra durata triennale con decorrenza dalla data di
sottoscrizione della stessa;

di dare atto che dall’approvazione del presente provvedimento non derivano oneri a
carico dell’Azienda USL di Modena;

di dare atto che la responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, ¢ la
Dott.ssa Elisa Muzzioli, Direttrice f.f. del Servizio Unico Formazione, Ricerca,
Innovazione e Grant Office;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, allAzienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, all'Ospedale di Sassuolo S.p.A., al’Azienda USL di Reggio
Emilia — IRCCS, all’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia ed alle
articolazioni aziendali interessate;

di dare atto che il presente provvedimento non é sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell’art. 4, comma 8, della Legge 412/91 e s.m.i.;

di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

Il Direttore Amministrativo [l Direttore Sanitario
Luca Petraglia Claudio Lazzari
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Il Direttore Generale
Mattia Altini
(firmato digitalmente)
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