
 
 

    Ufficio Aziendale Libera Professione 
 

 
  

 
PROTOCOLLO ORGANIZZATIVO 

 
TIPOLOGIA PRESTAZIONI: PRESTAZIONI ESEGUITE DA PROFESSIONISTI IN REGIME DI LIBERA 
PROFESSIONE AMBULATORIALE IN SPAZI SOSTITUTIVI 

 

PRESTAZIONI TEMPO AGGIUNTIVO TARIFFE PROPOSTE 
 

Visite e terapie nell’ambito della 
psicologia clinica 

Prestazioni odontoiatriche 
 
 

 

Attività eseguita al di fuori dell’orario di 
servizio nelle disponibilità dei 

professionisti che esercitano libera 
professione individuale 

 

 
 

Libera professione intramoenia 
individuale 

 
LE PRESTAZIONI SARANNO EROGATE: al di fuori dell’orario di servizio 
 
PROPOSTA DI RIPARTIZIONE DELLE TARIFFE1  
Azienda: 10% 
Medico: 90% 
Da assoggettare al personale medico: 5% Fondo Balduzzi + 5% Fondo perequazione + eventuale corrispettivo per il Poliambulatorio 
indicato in convenzione 
 
 

PERSONALE MEDICO E DIRIGENTE DEL RUOLO SANITARIO INTERESSATO 
DIRIGENZA MEDICA NELL’AMBITO DELLA ODONTOIATRIA e PSICOLOGIA  
 

MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI  
Per prenotare una prestazione in libera professione è possibile: 
– telefonare al Call Center tel. 059 2025.805 da lunedì al venerdì 08:00-18:00 e il sabato 08:00-13:00. 
• Per prenotare o spostare un appuntamento in Libera Professione opzione 1. 
• Per prenotare o spostare un appuntamento con Coop Alleanza opzione 2. 
• Per prenotare o spostare un appuntamento in convenzione assicurativa opzione 3. 
– prenotare online sul Fascicolo Sanitario Elettronico / CupWeb 
– prenotare con l'app ER Salute 
 

NOTE AGGIUNTIVE 
L’Azienda USL, a fronte del servizio reso, si impegna a riconoscere al Poliambulatorio il corrispettivo in percentuale indicato in 
convenzione che sarà calcolato sui proventi relativi all’attività del professionista (al netto dell’imposta di bollo). 
 
 
 

PERSONALE MEDICO ADERENTE 
 
Dott. Pietro di Michele 
Dott. Daniele Di Girolamo 

 

  
  
 
  

  
  
  
  
  
 
 

 

                                                           
1Le modalità di ripartizione delle tariffe vengono definite negli accordi tra AUSL e le organizzazioni sindacali e possono variare 

all'entrata in vigore di nuove norme o modifiche ai vigenti accordi. 

 
 


