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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 63 del 09/03/2026

Oggetto: Delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1627 del 18/10/2021
“Indicazioni regionali per la strutturazione e il raccordo delle équipe territoriali e di
secondo livello (art. 17 e 18 della L.R n. 14/2008)” e s.i.: Approvazione dell’*Accordo
di programma per l'organizzazione e il funzionamento del’Equipe di Secondo
Livello (E.S.L.) nell'ambito territoriale della provincia di Modena”.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore delle Attivita
Socio Sanitarie, il cui testo & di seguito integralmente trascritto:

‘PREMESSO che con Delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1627 del
18/10/2021 “Indicazioni regionali per la strutturazione e il raccordo delle équipe territoriali e
di secondo livello (art. 17 e 18 della L.R n. 14/2008)” sono state definite le modalita di
attivazione dell’équipe di Il livello per la tutela dei minori stabilendo che tutte le Aziende
USL della Regione debbano concordare con gli Enti Locali del loro territorio, in sede di
Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria, le modalita di attivazione;

ATTESO che, a seguito di quanto disposto dalla CTSS con Decisione n. 9/2021 del
20/12/2021, & stato istituito, tra gli Enti dellAccordo sopracitato, un gruppo
multiprofessionale, comprendente professionalita designate dal Coordinamento Ufficio di
Piano, incaricato della definizione delle modalita operative di funzionamento della Equipe
di lI° livello;

DATO ATTO che:

e con Delibera n. 1/2022 del 30/03/2022 recante “Approvazione dell’Accordo di
programma sulla costituzione del’Equipe di II° livello ex art. 18 L.R. 14/2008” la CTSS
ha approvato I’Accordo di programma, predisposto dal gruppo multidisciplinare di cui
sopra, relativo alla costituzione del’Equipe di Secondo Livello (di seguito E.S.L.)
identificando gli impegni tra ’Azienda USL e gli Enti Locali;

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 135 del 14/04/2022 ad oggetto
“‘Approvazione dell’Accordo di programma per l'attivazione dell’equipe di secondo
livello per la tutela dei minori nell’ambito territoriale della provincia di Modena, Delibera
della Regione Emilia-Romagna n.1627 del 18/10/2021 “Indicazioni regionali per la
strutturazione e il raccordo delle equipe territoriali e di secondo livello (art. 17 e 18
della L.R n. 14/2008)” I'Azienda USL di Modena, ha approvato I’Accordo suddetto nel
quale & definita la composizione del’Equipe;

e con Presa d'Atto n. 4/2022 del 25/05/2022 la CTSS ha proceduto alla “Presa d’atto
della composizione e dellinsediamento del’Equipe di II° livello ex. art. 18 L.R.
14/20087;

ATTESO che, sulla base delle indicazioni contenute nella DGR 1627/21 sopra richiamata,
'E.S.L. si compone delle figure professionali con alta specializzazione e con esperienza
pluriennale nell’ambito della tutela minori, provenienti dai servizi sociali e sanitari del
territorio, in un’ottica di lavoro multidisciplinare, individuati, per la E.S.L. della Provincia di
Modena tra i professionisti dell’Azienda USL di Modena e degli EE.LL. del territorio come
di seguito riportato:

e per’Azienda USL di Modena:
— un Referente Provinciale con funzione di coordinamento
— uno Psicologo Esperto

— un Neuropsichiatra Infantile



— Esperto Giuridico
e Pergli Enti Locali:

— un educatore Professionale titolare (Unione delle Terre d’Argine) e un sostituto
(Unione Comuni Modenesi Area Nord)

— un’Assistente Sociale titolare ed un sostituto (Unione dei Comuni del Distretto
Ceramico);

TENUTO CONTO che, con DGR n. 1782/2023 “Integrazione alla DGR n. 1627 del 2021,
riguardante il sistema di tutela delle persone di minore eta, in tema di trattamento dei dati
personali e particolari” la Regione Emilia Romagna ha delineato le modalita di trattamento
dei dati personali nel’ambito delle attivita svolte del’Equipe;

ATTESO altresi che:

e [|'Equipe di Secondo Livello per la tutela dei minori della provincia di Modena si colloca
funzionalmente all’interno di una “rete” assistenziale, sociale, sanitaria, educativa di
base (I° Livello) in cui operano le Equipe Territoriali Integrate (ETI) in staff alla Unita
Organizzativa Complessa (U.O.C.) Psicologia Clinica e di Comunita del’Azienda USL
di Modena, in stretta integrazione organizzativa con gli Enti Locali;

e lattivita dellE.S.L. viene svolta secondo modalita organizzative e prassi di lavoro a
forte integrazione multi-professionale, che assicurano appropriatezza ed equita nella
tutela dei minori e delle loro famiglie, interessati da condizioni di vulnerabilita e/o da
provvedimenti dell’autorita giudiziaria;

e come previsto dalla DGR n. 1627/2021, 'Equipe di Secondo Livello, & attivabile, su
specifica richiesta del’lEquipe di Primo Livello, relativamente a casi complessi di
bambini e adolescenti, e delle loro famiglie, in situazioni di gravi forme di
maltrattamento fisico, abuso sessuale e violenza assistita, con evidenze cliniche di
funzionamento traumatico e in altri casi di particolare gravita o complessita;

e [I'Equipe di Secondo Livello non si sostituisce nelle funzioni e nella titolarita dei
percorsi al’Equipe di Primo Livello ma fornisce consulenza fornendo parere in merito;

DATO ATTO che il periodo di sperimentazione delle attivita del’E.S.L. della Provincia di
Modena, della durata di un anno con decorrenza dall’effettiva operativita della Equipe,
come previsto dalla sopra richiamata DGR n. 1627/2021, si & concluso a giugno 2024 e
che risulta pertanto necessario procedere all’approvazione di un nuovo Accordo di
programma aggiornato sulla base degli esiti della sperimentazione;

CONSIDERATO che:

e con DGR n. 1046 del 30/06/2025 “Programma Annuale 2025: ripartizione delle risorse
del fondo Sociale Regionale ai sensi della L.R. n. 2/2003 e ss.mm.ii. individuazione
delle azioni per il perseguimento degli obiettivi di cui alla deliberazione dell’Assemblea
Legislativa n. 120/2017 e al Decreto interministeriale del 02 aprile 2025. Programma
attuativo poverta 2025”, ed in particolare all’Allegato A, paragrafo 5 “Iniziative
formative e di promozione sociale a titolarita regionale”, come integrata dalla propria
Deliberazione n. 1524 del 29/09/2025 “Fondo sociale regionale 2025. Integrazione
FSL ai sensi della DGR 1046/2025”, la Regione Emilia Romagna ha previsto di



destinare dei fondi alle singole E.S.L. regionali al fine di sostenerne le attivita sulla
base di progetti presentati, ad esito di confronto tra le componenti delle E.S.L., dalle
Aziende Sanitarie regionali;

e con la DGR n. 1679 del 20/10/2025 “Approvazione delle iniziative per |l
consolidamento delle équipe di secondo livello, di cui alla propria deliberazione n.
1627/2021, e assegnazione, concessione e riparto dei contributi regionali a favore
delle Aziende USL sedi delle équipe (Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena,
Bologna, Ferrara, Romagna) - CUP E49G25000580002” la Regione Emilia Romagna,
ha approvato la realizzazione delle iniziative ritenute di particolare rilievo regionale per
il consolidamento delle équipe di secondo livello secondo le schede di progetto
presentate dalle Aziende USL, in attuazione della propria deliberazione n. 1046/2025,
riconoscendo I'erogazione di un contributo di Euro 50.000,00 ad ogni Azienda per la
realizzazione delle attivita previste nei progetto medesimi, nellambito nelle attivita
delle E.S.L.;

DATO ATTO che, alla luce di quanto riconosciuto dalla Regione Emilia Romagna come
sopra dettagliato, & stato avviato il confronto fra i diversi attori coinvolti nel’E.S.L. (Azienda
USL di Modena, Enti Locali, Uffici di Piano) per I'elaborazione di un nuovo Accordo di
programma che definisca l'organizzazione e il funzionamento dellE.S.L. nell'ambito
territoriale della provincia di Modena precisando in particolare gli impegni ed i compiti delle
parti coinvolte (Azienda USL e EE.LL.);

TENUTO CONTO che con propria Delibera n. 18/2025 del 16/12/2025 la CTSS ha
approvato, per quanto di competenza, '’Accordo di programma sull’Organizzazione e |l
funzionamento dell’E.S.L. nell'ambito territoriale della provincia di Modena, ex art. 18 L.R.
14/2008, predisposto ad esito dei confronti;

RITENUTO pertanto necessario approvare I'“Accordo di programma tra il Comune di
Modena, le Unioni dei Comuni della Provincia di Modena e I'Azienda USL di Modena
relativo all’organizzazione e al funzionamento del’E.S.L. nell'ambito territoriale della
provincia di Modena ex art. 18 L.R. 14/2008”, secondo lo schema allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, di durata biennale con decorrenza dalla data di
sottoscrizione di tutte le parti dell’Accordo medesimo;

VALUTATO opportuno altresi demandare a successivo provvedimento I'approvazione
delle attivita per il consolidamento delle Equipe di Secondo Livello previste nel progetto
approvato con la sopracitata DGR n. 1679 del 20/10/2025, per il quale la Regione Emilia
Romagna ha riconosciuto all’Azienda un contributo di Euro 50.000,00 a copertura delle
spese per la realizzazione del progetto medesimo;

PRECISATO che il contributo sopracitato sara registrato nel Progetto GAAC n. 2025/132
‘DGR 1679/25 Equipe di Il livello” conto economico 0011700102 “Altri contributi da
soggetti pubblici diversi” dei bilanci degli esercizi di competenza;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria,
ognuno per la parte di propria competenza;

DELIBERA



per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a)

b)

d)

¢))

h)

i)

di approvare I'“Accordo di programma tra il Comune di Modena, le Unioni dei Comuni
della Provincia di Modena e I’Azienda USL di Modena relativo all’'organizzazione e al
funzionamento del’Equipe di Secondo Livello (E.S.L.) nellambito territoriale della
provincia di Modena, ex art. 18 L.R. 14/2008”, secondo lo schema allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di specificare che il presente Accordo avra la durata di due anni dalla data di
sottoscrizione dello stesso;

di demandare a successivo provvedimento I'approvazione delle attivita per |l
consolidamento delle Equipe di Secondo Livello previste nel Progetto, approvato con
la sopracitata DGR n. 1679 del 20/10/2025, per il quale la Regione Emilia Romagna
ha riconosciuto I'erogazione di un contributo di Euro 50.000,00 a copertura delle spese
per la realizzazione del progetto medesimo;

di dare atto che il contributo sopra citato sara registrato nel Progetto GAAC n.
2025/132 “DGR 1679/25 Equipe di Il livello” conto economico 0011700102 “Altri
contributi da soggetti pubblici diversi” dei bilanci degli esercizi di competenza;

di dare atto il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per I'’Azienda
USL di Modena;

di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, ¢ il
Dott. Massimo Zucchini, Direttore delle Attivita Socio Sanitarie;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, al Dipartimento di
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche, alla Direttrice della Psicologia Clinica e di
Comunita e agli Enti Locali coinvolti nell’Accordo;

di dare atto che il presente provvedimento non €& sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell’art. 4, comma 8, Legge n. 412/91 e s.m.i,;

di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

Il Direttore Amministrativo La Direttrice Sanitaria
Luca Petraglia Romana Bacchi
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Il Direttore Generale
Mattia Altini
(firmato digitalmente)
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