
CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI MODENA

E 

GLI ETS ASSOCIAZIONE UISP – UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI - COMITATO TERRITORIALE DI MODENA,

IN TANDEM SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE, FRIGNAUT APS

L'Azienda USL di Modena (di seguito denominata Azienda) con sede legale in Via San Giovanni del Cantone,

23 - Codice Fiscale e Par#ta Iva 02241850367, rappresentata dalla Dire.rice Generale Do..ssa Anna Maria

Petrini  nominata con Decreto del Presidente della Regione Emilia Romagna n. 92 del 01/06/2022,  nata a

Porto San Giorgio (FM) il 07/11/1969 e domiciliata per la carica presso la sede dell’Azienda;  

E

L’Ente  del  Terzo  Se.ore  FRIGNAUT APS,  con  sede  in  Pavullo  (MO),  via  Ma.eo9 n.  5,  Codice  Fiscale

94176000365,  rappresentata  dal  Sig./ra  -  Do../ssa  Sara  Iacoli,  nata  a  Pavullo  (MO)  il  30/04/1975  e

domiciliata/o per la carica presso la sede dell’ETS, il quale interviene ed agisce nel presente a.o nella sua

veste di legale rappresentante;

L’Ente del Terzo Se.ore UISP COMITATO TERRITORIALE DI MODENA APS, con sede in MODENA (MO), via IV

NOVEMBRE, 40/H, Codice Fiscale 94014150364, rappresentata dalla Sig.ra – VERA TAVONI, nata a MODENA

(MO) il 21/06/1969 e domiciliata/o per la carica presso la sede dell’ETS, il quale interviene ed agisce nel

presente a.o nella sua veste di legale rappresentante;

L’Ente del Terzo Se.ore In Tandem Società Coopera#va Sociale con sede in via Emilia Ovest, 101 – 41121

Modena, Codice Fiscale 03640490367 rappresentata dal Presidente Luca Bompani, nato a Modena (MO) il

24/07/1990 e domiciliato per la carica presso la sede di InTandem Società Coopera#va Sociale, il quale

interviene ed agisce nel presente a.o nella sua veste di legale rappresentante;

PREMESSO CHE

� gli ETS possono accedere al convenzionamento con le stru.ure pubbliche secondo le previsioni del

Codice del Terzo Se.ore, di cui al D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (di seguito CTS), nonché della vigente

disciplina regionale;

� con delibera dell’Azienda USL di Modena n. 90 del 23/03/2021 è stato ado.ato il “Regolamento in

materia di rappor# fra l’Azienda USL di Modena e gli En# del Terzo Se.ore” (di seguito Regolamento),

che disciplina le modalità di accesso degli En# del Terzo Se.ore (ETS) a rappor# di convenzionamento

con l’Azienda;

� la DGR 2299/2022 avente ad ogge.o “Programma regionale Fondo nazionale inclusione disabilità a

favore delle persone con disturbo dello spe.ro au#s#co decreto 29 luglio 2022” ha individuato priorità

ed indicazioni a livello regionale sulle #pologie di intervento finanziate dal Fondo e il rela#vo riparto;

� gli  ambi#  distre.uali,  recependo quanto  previsto  sia  a  livello  nazionale  che  regionale,  in  sede di

programmazione  sono  tenu#  ad  assicurare  il  coinvolgimento  degli  En#  del  Terzo  Se.ore  che  si

occupano delle persone con disturbo dello spe.ro au#s#co operan# nel singolo distre.o a.raverso

forme di co-programmazione e co-proge.azione, così come previsto dagli ar..55 e 56 del Codice del

Terzo Se.ore;



� in data 2 febbraio 2023 si è tenuto un incontro a cui hanno partecipato le Direzioni distre.uali, le Aree

socio sanitarie e gli Uffici di piano per condividere i contenu# della sudde.a DGR e definire le modalità

basilari  della  programmazione  che  prevedono  il  coinvolgimento  a.raverso  una

co-programmazione/co-proge.azione delle associazioni ed en# del terzo se.ore;

� in data 17 febbraio 2023 si è svolto il tavolo tema#co provinciale “au#smo” di co-programmazione e

co-proge.azione al quale sono sta# invita# gli en# del terzo se.ore aderen# al Tavolo provinciale

Au#smo, gli ETS convenziona# con il Dipar#mento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche, gli ETS

convenziona# con AUSL in ambito disabilità, gli ETS che hanno partecipato ai tavoli Neuropsichiatria

infan#le 9 novembre 2021/ ETS e Salute mentale 10 novembre 2021, e le Associazioni che si sono

iscri.e all’elenco AUSL o candidate dopo la convocazione dei tavoli di coproge.azione e che hanno

selezionato gli ambi#: “salute mentale”, “disabilità” “neuropsichiatria infan#le”;

� in occasione del tavolo del 17 febbraio 2023 sono sta# condivisi i seguen# macro obbie9vi: 

� incremento degli interven# educa#vi rivol# a minori ed adul#, sia individuali che di gruppo, sia

a  sostegno  delle  abilità  della persona  con  disturbi  dello  spe.ro  au#s#co,  sia  per  offrire

supporto ai caregiver familiari;

� potenziamento  del  sostegno  educa#vo  (rapporto  educatori/uten#)  nei  percorsi  di

socializzazione dedica# ai minori e all’età di transizione fino ai 21 anni;

� sviluppare proge9:

o finalizza# alla supervisione in ambito scolas#co, realizza# in collaborazione con le scuole e

le Associazioni;

o di socializzazione dedica# agli adul# ad alto funzionamento;

o che  si  rivolgono  al  terzo  se.ore  per  favorire  a.raverso  a9vità  sociali  (sport,  tempo

ricrea#vo, mostre) l’inclusione;

o sperimentali vol# alla formazione e all’inclusione lavora#va. 

 

� che in data 23/02/2023 si è riunito il tavolo distre.uale di co- programmazione e co-proge.azione

delle risorse di cui alla DGR 2299/22;

� che gli ETS  UISP COMITATO TERRITORIALE DI MODENA APS e  FRIGNAUT APS hanno partecipato al

tavolo  distre.uale  di  co-programmazione  e  co-proge.azione  svoltosi  in  data  23/02/2023  e

02/03/2023 e che l’ETS In Tandem Società Coopera#va Sociale ha partecipato al tavolo distre.uale di

co- programmazione e co-proge.azione svoltosi in data 02/03/2023;  

� i sudde9 ETS sono iscri9 nell’Elenco aziendale degli ETS qualifica# a collaborare tramite convenzioni

con l’AUSL di Modena (delibera n. 199 del 16/06/2021 e successive integrazioni);

� i sudde9 ETS hanno condiviso le conclusioni opera#ve esito del tavolo di co-proge.azione svoltosi in

data 02/03/2023; 

� l’Azienda, a seguito dello svolgimento del sudde.o tavolo, ha individuato la rispondenza tra le a9vità

degli  ETS,  i  bisogni  della  popolazione  target  e  gli  obie9vi  generali  individua#  a  livello  Aziendale

valutando pertanto di procedere con la s#pula della presente convenzione e pertanto ha incontrato gli

ETS in data 19/06/2023;

� l’art.  14,  comma 7 del D. Lgs 502/92 stabilisce che debba essere “favorita la  presenza e l'a9vità,

all'interno delle stru.ure sanitarie, degli organismi di volontariato e di tutela dei diri9 […].; 

� la  Legge  delega  n.  106/2016,  all’ar#colo  5,  ha  previsto  la  necessità  di  “armonizzazione  e

coordinamento delle  diverse discipline  vigen# in  materia  di  volontariato  e  di  promozione sociale,

valorizzando  i  principi  di  gratuità,  democra#cità  e  partecipazione  e  riconoscendo  e  favorendo,

all’interno del Terzo se.ore, le tutele dello status di volontariato e la specificità delle organizzazioni di

volontariato di cui alla Legge 11 agosto1991, n. 266 e di quelle operan# nella protezione civile”;



Tu.o ciò premesso si conviene e si s#pula quanto segue:

Art. 1 - Premessa

Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente Convenzione. 

La s#pula della presente Convenzione impegna gli ETS all’osservanza del CTS, del Regolamento aziendale,

del Codice di Comportamento dell’Azienda e di quanto indicato nell’Avviso Pubblico richiamato, pubblica#

sul sito Internet dell’Azienda (h.ps://www.ausl.mo.it/terzo-se.ore).

Art. 2 - Ogge�o

La presente convenzione si inserisce nell'ambito delle conclusioni opera#ve condivise nel tavolo di co-

proge.azione e cos#tuisce risorsa per il raggiungimento degli obie9vi di seguito elenca#: 

1. Supporto all'integrazione dei minori con DSA in contes# sociali, quali centri es#vi organizza# sul 

territorio;

2. Valorizzazione delle potenzialità dei ragazzi maggiorenni con DSA nell’ambito di a9vità di 

animazione, mediante il supporto di tutor dedica# rispe.o all’inserimento in a9vità aggrega#ve ed

educa#ve e nelle equipe di animazione dei centri es#vi o centri aggrega#vi di cara.ere spor#vo 

limitatamente al periodo es#vo;

3. Implementazione della partecipazione ad a9vità spor#ve organizzate in ambito territoriale, 

promuovendo la partecipazione ad esperienze motorio spor#ve sia in forma individuale (es. corso 

di tennis), sia in forma colle9va (es. corso di basket e /o di nuoto);

4. Realizzazione di esperienze motorie colle9ve in ambito naturale;

5. Organizzazione di laboratori ar#s#ci dedica# ai ragazzi con DSA;

6. Organizzazione di inizia#ve aggrega#ve e di momen# di confronto e formazione dedica# alle 

famiglie coinvolte nelle sudde.e a9vità;

Art. 3 - Impegni dell’ETS

L’ETS si impegna a svolgere le seguen# a!vità: 

� supporto alla partecipazione alle a9vità dei centri es#vi territoriali da parte dei minori con DSA, da

parte  di  educatori  dedica#,  nei  giorni  e  per  le  ore  di  servizio  non  coper#  dagli  en#  locali

competen#;

� affiancamento di ragazzi maggiorenni con DSA, da parte di tutor dedica#, nello svolgimento delle

a9vità assegnate nelle equipe di animazione nell’ambito di a9vità aggrega#ve es#ve;

� animazione motoria  (laboratori  di  a9vità  motoria  presso la  sede  di  FRIGNAUT APS  a  cadenza

se9manale da se.embre a novembre 2023, con incontri della durata di 60 minu#);

� corso di  nuoto presso il  centro natatorio (organizzazione di  corsi  di  nuoto e/o lezioni di  nuoto

singole  per  il  periodo  luglio  –  novembre  2023,  a  cadenza  se9manale,  in  gruppi  compos#  da

massimo 4 persone o, nel caso lezioni individuali, per un totale di 12 lezioni complessive a persona);

� corso di  tennis  presso  il  circolo  tennis  di  Pavullo  (organizzazione di  corsi  di  tennis  e/o  lezioni

individuali per il  periodo luglio – novembre 2023, a cadenza se9manale, in gruppi compos# da

massimo 4 persone o, nel caso lezioni individuali, per un totale di 12 lezioni complessive a persona);

� corso di basket in collaborazione con le realtà spor#ve del territorio (organizzazione di un giorno

dedicato alle a9vità di basket presso la palestra scolas#ca di Sant'Antonio si propone per tu.o

l'arco dell'anno scolas#co – se.embre 2023/giugno 2024);



� organizzazione  e  promozione  di  a9vità  motorie  colle9ve in  ambito  naturale  (es.  passeggiate,

trekking ecc.), sia durante il periodo es#vo che il periodo autunnale 2023;

� organizzazione  di  laboratori  ar#s#ci,  in  collaborazione  con  le  realtà  associa#ve  presen#  sul

territorio, nel periodo se.embre-novembre 2023 a cadenza se9manale con incontri di 60 minu#,

rispe.o ai quali si offrirà la possibilità di seguire lezioni di danza e di musica per un totale di 12 ore

di esperienza;

� organizzazione di almeno 3 incontri stagionali (nei mesi di luglio agosto e se.embre 2023) dedica#

ai famigliari dei ragazzi con DSA coinvol#, presso la sede di FrignAUT e l'adiacente area verde e di

momen# di confronto e formazione, dedica# anch’essi alle famiglie coinvolte nelle a9vità di cui

alla presente convenzione, in collaborazione con l’is#tuto Iscra;

Al  fine  di  garan#re  lo  svolgimento  dell’a9vità  in  modo  con#nua#vo,  l’ETS  si  impegna  a  me.ere  a

disposizione un numero di Volontari adeguato ad assicurare con con#nuità le a9vità previste nel proge.o

e  disciplinate  dalla  presente  Convenzione.  Nei  limi#  previs#  dal  CTS  (ar#coli  33  e.  36)  occorren#  a

qualificare o specializzare l'a9vità svolta, l’ETS potrà avvalersi di propri lavoratori dipenden#, autonomi o di

altra natura.

Gli ETS si impegnano a fornire adeguata formazione e aggiornamento con#nuo ai volontari impegna# nello

svolgimento delle  a9vità  ogge.o della presente convenzione,  secondo le modalità  da concordare con

l’Azienda, nonché alla formazione e informazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro

base al D. Lgs 81/2008, in quanto applicabile e compa#bile.

Art. 4 - Impegni dell’Azienda

L’Azienda si impegna:

� a favorire la piena realizzazione della Programmazione Distre.uale degli interven# finanzia# con il

Fondo  per  l’inclusione  delle  persone  con  disabilità  di  cui  al  decreto  29  luglio  2022  e  DGR

2299/2022;

� a diffondere ed illustrare le finalità e le a9vità della presente convenzione tra i propri operatori e

verso il target di riferimento mediante gli operatori stessi;

� assicurare il riconoscimento del ruolo assegnato ai volontari medesimi;

� facilitare l’a9vità degli ETS e rendere agevole l’accesso dei volontari/altri sogge9 afferen# agli ETS,

ove previsto. 

� si impegna inoltre affinché i servizi di rispe9va competenza si realizzino nelle condizioni di maggior

efficienza, nella fa9va reciproca collaborazione tra volontari/altri sogge9 degli ETS ed operatori

dell’Azienda,  nell’ambito  delle  specifiche  competenze  e  nella  salvaguardia  della  scrupolosa

osservanza delle norme igieniche e comportamentali e del rispe.o della privacy.

Art 5 – Svolgimento, coordinamento e programmazione dell’a!vità di volontariato

I  referen# della  convenzione  individua#,  rispe9vamente,  nel  referente aziendale,  (  Do..ssa  Antonella

Bardani), nel referente dell’ETS Associazione UISP - Unione Italiana Sport Per Tu9 - comitato territoriale di

Modena,(  Paolo  Belluzzi-coordinatore),  nel  referente  dell’ETS  In  Tandem  Società  Coopera#va  Sociale,

(Giacomo Ronche9) , e nel referente dell’ETS Frignaut APS (Sara Iacoli) concordano le modalità e i tempi

per lo svolgimento dell’a9vità e predispongono il programma opera#vo per la durata della Convenzione,



restando in capo al referente dell’ETS il compito di coordinare l’opera dei Volontari, ai sensi dell’art. 6 della

L. R. n. 12/2005.

I Volontari/altri sogge9 afferen# all’ETS impegna# presso le stru.ure dell’Azienda, o altri se9ng di a9vità,

sono tenu#:

- a rispe.are le disposizioni e i protocolli di sicurezza ivi in uso, illustra# dal referente coordinatore dell’ETS,

dal referente aziendale o dal Responsabile/coordinatore della U.O/Servizio/stru.ura di riferimento;

-  ad a.enersi  allo svolgimento esclusivo delle a9vità ogge.o della presente convenzione, tenendo un

comportamento improntato alla  massima educazione e corre.ezza,  sia nei  confron# degli  assis##,  nel

rispe.o dei loro diri9 e dignità, che degli operatori aziendali;

- ad u#lizzare un abbigliamento consono al luogo presso il quale opera e funzionale all’a9vità che presta,

con tesserino di riconoscimento ben visibile, curando l’igiene personale ed in par#colare la disinfezione

delle mani, ed indossando i disposi#vi individuali di protezione prescri9 dal #po di a9vità.

La  presenza  dei  Volontari  presso  le  stru.ure  dell'Azienda  è  accertata  mediante  l’apposito  Registro  di

Entrata/Uscita, ove il Volontario deve indicare la data, il cognome, il nome, l'ora di entrata e di uscita dalla

stru.ura e  apporre la  propria  firma; il  registro,  disponibile  presso la  stru.ura stessa,  è  posto  so.o la

responsabilità dei Volontari e sempre accessibile per le verifiche da parte dell'Azienda. 

Nel periodo di validità della Convenzione, l'ETS invia tempes#vamente al referente di proge.o aziendale

l’elenco aggiornato dei volontari impegna# nelle a9vità definite dalla presente convenzione e provvede al

conseguente rilascio  dei  cartellini  di  riconoscimento ai  Volontari  recante il  nome dell'ETS e  la  dicitura

“Volontario”, nonché la fotografia e gli estremi di riconoscimento del Volontario.

In  corso  d’opera  potrebbero  verificarsi  modifiche  di  cara.ere  logis#co-organizza#vo,  in  virtù  della

variabilità  connaturata alle esigenze e ai  bisogni  dei  servizi  interessa# dalla  collaborazione.  Si  prevede

pertanto  la  possibilità  di  rimodulare  l’a9vità  dei  volontari,  qualora  si  ravvedesse  la  necessità  di  un

adeguamento del proge.o, una volta raccolta la disponibilità e concorda# tali termini opera#vi con l’ETS.

In nessun caso le prestazioni dei volontari o degli altri sogge9 afferen# all’ETS possono configurare rappor#

di dipendenza o di subordinazione contra.uale o di lavoro autonomo con l’Azienda. 

L’Ente vigila sull’osservanza, da parte dei Volontari/altri sogge9, delle prescrizioni del Regolamento e della

presente convenzione, pena l’allontanamento del Volontario dalla stru.ura presso cui opera da parte del

Coordinatore/Dire.ore  della  stru.ura  e,  nei  casi  più  gravi  di  reiterata  violazione,  la  risoluzione  della

presente Convenzione.

Art. 6 - Sicurezza

L’ETS garan#sce la tutela della salute e della sicurezza dei Volontari e degli altri sogge9 ad esso afferen#

nel rispe.o delle norme sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) ed in relazione al contesto

ed alla #pologia di a9vità prevista all’art. 3 dalla presente Convenzione.

L’Azienda fornisce ai Volontari impegna# presso le proprie stru.ure e alle Associazioni di appartenenza, per

il  tramite del  referente/Coordinatore/Dire.ore della stru.ura/U.O./Servizio,  de.agliate informazioni sui

rischi  specifici  esisten#  nell'ambiente  in  cui  i  Volontari  sono  chiama#  ad  operare  e  sulle  misure  di

prevenzione e di emergenza, ado.ate in relazione alla loro a9vità.



L’ETS  promuove  tra  i  propri  volontari  ed  altri  sogge9  ad  esso  afferen#  il  rispe.o  delle  informazioni

sopracitate, l'u#lizzo di a.rezzature di lavoro (eventuali) e personali (DPI) idonee e risponden# ai requisi#

minimi previs# dalla legislazione vigente ed il rispe.o delle misure di prevenzione e protezione in relazione

al contesto epidemiologico ed alla sua evoluzione.

L’Azienda  ado.a  le  misure  u#li  a  ridurre  al  minimo  i  rischi  di  interferenze  tra  la  prestazione  dei

Volontari/altri sogge9 e le a9vità che si svolgono nell’ambito della medesima stru.ura, ai sensi dell’art. 3,

comma 12-bis del D. Lgs. n. 81/2008.

 ART. 7- Copertura e oneri assicura-vi

L’ETS produce copia della polizza assicura#va contro gli infortuni e le mala9e, nonché per la responsabilità

civile verso i terzi, s#pulata a favore dei Volontari/altri sogge9 afferen# all’ETS che prestano a9vità presso

le stru.ure dell’Azienda e nell’ambito del/i proge.o/i ogge.o di Convenzione, i cui estremi sono di seguito

riporta#:

� ASSOCIAZIONE UISP – UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI - COMITATO TERRITORIALE DI MODENA:

UNIPOL RCT 65/154099947 –  INFORTUNI UNIPOL 77/154100098 – RC RCO UNIPOL 169633198

INAIL 052127266;

� INTANDEM SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE: POLIZZA R.C.T./R.C.O., ASSIMOCO ASSICURAZIONI: N°

1281400100083;

� FRIGNAUT APS: POLIZZA RCT ALLIANZ N. 253243590, POLIZZA INFORTUNI ALLIANZ N. 253243070.

Tali  coperture  assicura#ve sono parte  integrante  e  sostanziale  della  presente  Convenzione  e  gli  oneri

rela#vi sono a carico dell’Azienda (art. 18, comma 3, del  CTS), che provvederà a rimborsarne il  premio

an#cipato dagli ETS che non abbia percepito analoga provvidenza da parte della Regione o di altro Ente

Pubblico o da parte dei des#natari delle a9vità ogge.o della presente convenzione. 

L’eventuale assicurazione per colpa grave non può essere rimborsata dall’Azienda.

ART. 8 – Rimborsi

L’Azienda si impegna a rimborsare all’ETS fino ad un massimo di Euro € 34.936,00 per spese effe!vamente

sostenute per lo svolgimento delle a9vità ogge.o della presente Convenzione, previa presentazione di

documentata rendicontazione, fa.ure, ricevute fiscali e altra apposita documentazione gius#fica#va, da

produrre alla Azienda, a Alessandra Schianchi – Responsabile amministra#va del Distre.o di con cadenza

mensile.

Vista l’a9vità prestata, a #tolo di rimborso saranno considera# i seguen# cos#:

� oneri assicura#vi 

� rimborsi km rela#vi agli spostamen# dei volontari (debitamente documenta# a.raverso la

compilazione del modulo per i rimborsi fornito dall’Azienda USL di Modena); 

� quota parte delle spese di  personale dipendente limitatamente alle ore/lavoro dedicate

alla realizzazione delle a9vità di cui alla presente convenzione, al rela#vo coordinamento e

rendicontazione (debitamente documentate da dichiarazione delle ore/lavoro a.ribuite al

proge.o corredate dalla busta paga); 

� cos# lega# al personale con contra.o di cui alla riforma dello sport, limitatamente alle ore

di  servizio  prestate  per  il  proge.o  purché  corredate  da  foglio  firme  e  a.estazione  di

pagamento;



� rimborso delle spese sostenute per il pagamento delle fa.ure/ ricevute /buste paga per il

costo degli operatori per lo svolgimento delle a9vità es#ve di cui all’art. 3; 

� rimborso  delle  spese  effe9vamente  sostenute  per  le  a9vità  spor#ve  ogge.o  della

presente convenzione (es. ingressi piscina, tennis…) debitamente documentate da scontrini

ricevute ecc.;  

� rimborso  per  le  spese  sostenute  per  il  materiale  di  consumo  e  di  cancelleria  per  la

realizzazione dei laboratori (debitamente documentate da scontrini ricevute, fa.ure etc).;

� quota parte delle spese generali sostenute per le a9vità di cui alla presente convenzione

(es. spese di ges#one dei locali nei quali vengono svolte le a9vità ogge.o della presente

convenzione, affi9, utenze, pulizie ecc.) debitamente documentate; 

� rimborso delle spese sostenute per la partecipazione agli incontri per la proge.azione di

de.aglio  delle  a9vità  ogge.o della  presente convenzione (es.  rimborsi  km,  ore/lavoro

personale  dipendente  ecc.)  debitamente  documentate  indicando  la  data  dell’incontro,

l’ogge.o dello stesso e il n. di ore imputate all’a9vità correda# dalla dichiarazione ore del

dipendente e busta paga/modulo per il rimborso kilometrico; 

La cifra complessiva di Euro 34.936,00€ sarà così ripar#ta:

ETS Importo %

IN TANDEM SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE € 14.648,00 41,93%

ASSOCIAZIONE UISP – UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI € 20.288,00 58,07%

Le spese rimborsabili saranno liquidate entro sessanta giorni dal ricevimento delle richieste di rimborso

debitamente corredate di tu9 i gius#fica#vi necessari.

Nelle richieste di rimborso le associazioni dovranno a.estare che a copertura dei cos# rendiconta# non

hanno ricevuto altri contribu# da sogge9 pubblici o priva#. 

ART. 9 – Tracciabilità dei flussi finanziari

Ai sensi di  quanto disposto dall’art.3, comma 8, della Legge n. 136/2010 "Piano straordinario contro le

mafie, nonché delega al  Governo in materia di  norma#va an#mafia" e s.m.i.,  l'ETS assume l’obbligo di

tracciabilità dei flussi  finanziari  rela#vi alla presente convenzione, secondo la disciplina contenuta nella

norma sopra richiamata,  u#lizzando uno o più con# corren# bancari  o postali,  accesi  presso Banche o

presso  la  Società  Poste  Italiane  S.p.A,  dedica#,  anche  non  in  via  esclusiva,  ai  rappor#  con  pubbliche

amministrazioni.  Tu.e  le  transazioni  rela#ve  all'ogge.o  contra.uale,  dovranno  essere  effe.uate

esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale, ovvero altri strumen# di pagamento

idonei a consen#re la piena tracciabilità delle operazioni.

Gli estremi iden#fica#vi dei con# corren# dedica#, dovranno essere comunica# agli uffici amministra#vi

delle singole ar#colazioni dell'Amministrazione interessate, entro se.e giorni dalla loro accensione o, nel

caso di con# corren# già esisten#, dalla loro prima u#lizzazione in operazioni finanziarie rela#ve ad una

commessa pubblica. Nello stesso termine dovranno essere comunica# le generalità ed il codice fiscale delle

persone delegate ad operare su di essi ed ogni eventuale modifica rela#va ai da# trasmessi nonché inviata

copia del documento d'iden#tà del legale rappresentante, da allegare alla dichiarazione di conto corrente

cer#ficato.



L’inadempimento di tale obbligo comporta la risoluzione della presente convenzione, ai sensi dell’art. 1456

c.c. 

Per le Convenzioni con gli  En# del Terzo Se.ore è richiesta l’acquisizione del CIG (codice prodo.o dal

sistema informa#co Simog dell’ANAC) ai soli fini della tracciabilità dei flussi finanziari. Per tali casis#che è

consen#ta l’acquisizione dello Smart CIG, senza limi# di importo. 

Il  codice  CIG  assegnato  all’  ETS_________________________,  per  il  periodo  di  validità

___________________________(inserire  periodo  di  durata  della  convenzione),  è  il

seguente:________________ 

ART 10 – Incompa-bilità

Gli ETS, ai sensi della norma#va vigente, si dichiarano consapevoli e a conoscenza che è fa.o divieto avere

tra coloro che ricoprono posizioni di Presidente o all’interno degli Organi Dire9vi, personale in posizione di

incompa#bilità.

Gli ETS si impegnano a fornire, con cadenza annuale, e comunque ad ogni modifica che in corso d’anno

dovesse intervenire, l’elenco nomina#vo costantemente aggiornato e/o integrato, dei propri aderen# in

posizione di Presidente e componen# degli Organi Dire9vi dell’ETS medesimo.

L’individuazione di situazioni di incompa#bilità potrà comportare la risoluzione di diri.o della convenzione

ai  sensi  ai  sensi  dell’art.  1456  c.c.,  previa  formale  diffida all’eliminazione  dei  rappor# di  cui  sia  stata

verificata  l’incompa#bilità  e  perdurante  inadempienza,  qualora  non  sia  comprovata  la  buona  fede

nell’esecuzione della convenzione.

ART.  11  –  Applicazione  della  norma-va  in  materia  di  protezione  dei  da-  personali  e  nomina  del

Responsabile del Tra�amento

L'Ente ed i volontari/altri sogge9 ad esso afferen#, nell'effe.uare le a9vità ogge.o della convenzione, si

impegnano a tra.are i da# personali affida# in osservanza della norma#va vigente in materia di protezione

dei da# personali - Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei da# personali - c.d. GDPR e D. Lgs.

196/2003 e s.m.i. (c.d. Codice Privacy) e della regolamentazione/policy aziendale.

Ai fini della corre.a ges#one dei da# personali ogge.o della convenzione, poiché l'esecuzione del presente

rapporto  convenzionale  prevede  che  l'ETS  tra9 da#  personali  di  terzi  per  conto  della  Azienda  Usl  di

Modena, quest'ul#ma, in qualità di Titolare del tra.amento, provvede a nominare tale Ente "Responsabile

del  tra.amento",  ai  sensi  dell'art.  28  del  GDPR,  mediante  la  formalizzazione  di  apposito  a.o  di

designazione recante le finalità, i contenu# e le condizioni indicate dal sudde.o art. 28, paragrafi 3 e ss., in

allegato in calce alla presente convenzione.

In ogni caso l'ETS è dire.amente responsabile dei danni cagiona# ad altri  in conseguenza di un illecito

tra.amento di da# personali imputabile ai volontari, associa#, dipenden# o collaboratori.

ART. 12 – Monitoraggio e rendicontazione delle a!vità

L’Azienda si riserva di  monitorare lo svolgimento delle a9vità proge.uali  ogge.o della Convenzione in

modo regolare e con#nua#vo, nonché la qualità dello stesso, nelle modalità che verranno ritenute idonee.

L’ETS si  impegna a  redigere un sinte#co report  dell’a9vità  svolta,  in  concomitanza  con la  richiesta di

rimborso  e  della  presentazione  delle  note  gius#fica#ve  di  cui  all’art.  8)  tenendo  conto  dei  seguen#

indicatori quali-quan#ta#vi: 



� Numero di nuclei familiari che hanno partecipato effe9vamente alle a9vità programmate / 

numero di nuclei familiari che hanno manifestato interesse per il proge.o mediante il ques#onario 

somministrato dall’AUSL di Modena – Distre.o di Pavullo e l’Unione dei Comuni del Frignano;

� Numero di nuclei familiari che hanno partecipato effe9vamente alle a9vità programmate / 

numero di nuclei familiari che hanno aderito al proge.o (una volta defini# tu9 i de.agli opera#vi)

� Numero di associazioni che hanno aderito al proge.o / numero di associazioni conta.ate dagli ETS 

ai fini del rela#vo coinvolgimento

� Valutazione della soddisfazione dei nuclei familiari rispe.o al proge.o da rilevare mediante 

ques#onario di gradimento 

� Rilevazione di eventuali indicazioni rispe.o ad azioni di miglioramento

� Analisi dei da# di presenza e delle percentuali complessive di frequenza rispe.o ai servizi eroga#

L’ETS si impegna altresì a inviare all’Azienda il bilancio consun#vo rela#vo ad ogni annualità per il periodo di

validità della presente Convenzione. 

ART. 13 – Durata, recesso e risoluzione

La presente convenzione ha decorrenza dal 17/07/2023 al 30/06/2024. 

Ricorrendone le condizioni, alla scadenza la Convenzione potrà essere rinnovata per un ulteriore periodo

con adozione di un formale provvedimento da parte dell’Azienda, previo scambio di corrispondenza tra le

par#. È escluso il tacito rinnovo della Convenzione scaduta.

La Convenzione potrà essere aggiornata,  eventualmente modificata e integrata nel  tempo,  alla  luce di

eventuali  nuove esigenze delle par#, previo nuovo accordo scri.o. Resta salva la facoltà di recedere in

qualsiasi momento dalla presente Convenzione, previo preavviso di mesi 2, no#ficato tra le par# a mezzo

pec o le.era raccomandata con ricevuta di ritorno.

Nel caso di  eventuale cancellazione dall’Elenco dell’Ente, o del venir meno di altri  requisi# presuppos#

previs#  dall’Avviso  pubblico  di  cui  alla  Deliberazione del  Dire.ore  Generale  n.  107 del  30/03/2021,  il

rappresentante dell’Ente medesimo è tenuto a darne tempes#va comunicazione all’Azienda; in tale ipotesi

la Convenzione verrà risolta con effe.o immediato.

Il rapporto convenzionale si risolve altresì nei seguen# casi:

a) gravi  inadempienze  ad  obblighi  nascen#  dalla  presente  Convenzione  e  in  essa  specificamente

individua#;

b) venir meno del vincolo fiduciario circa il corre.o assolvimento dei propri compi# solidaris#ci da

parte dell’Ente; 

c) sopravvenu#  mo#vi  di  pubblico  interesse,  in  tale  ipotesi  la  Convenzione  verrà  risolta  previo

preavviso di 30 giorni; 

ART. 14 - Sede dell’Ente ed u-lizzo degli spazi aziendali

Fermo  restando  il  principio  che  la  sede  legale  dell’Ente  è  quella  indicata  nella  richiesta  di

convenzionamento o in altri documen# ufficiali presenta#, è facoltà dell’Azienda, compa#bilmente con le

concrete disponibilità logis#che, me.ere a disposizione dell’Ente stesso, previa richiesta di quest’ul#mo,

adegua# spazi,  eventualmente  anche  comuni  con altri  En#,  da  des#nare alle  esigenze del  medesimo,

secondo le modalità previste dall’art. 13 del Regolamento.



In nessun caso i locali assegna# ai sensi del presente ar#colo possono essere ele9 a sede dell’Associazione

ai sensi dell’art. 46 del Codice Civile.

ART. 15 – Agevolazioni fiscali

Il presente a.o è esente da imposta di bollo e dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 5, del

CTS.

La dicitura “in esenzione dall' imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, co. 5 del CTS” deve essere indicata sulle

richieste di rimborso.

Le a9vità ogge.o della presente Convenzione non si considerano prestazioni di servizi ai fini dell’Imposta

sul Valore Aggiunto ai sensi dell’art. 8, comma 2, della L. 266/1991.

Il presente a.o è sogge.o a registrazione solo in caso d’uso come disposto dall’art. 5 del DPR n. 131/1986;

in tal caso le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente. 

ART.16 Controversie

Per  eventuali  controversie  rela#ve  all’interpretazione,  applicazione  o  risoluzione  della  presente

Convenzione, le par# ne devolvono concordemente la soluzione bonaria alla Direzione della Macrostru.ura

interessata, la quale interpella il rappresentante dell’Ente; con ciò senza pregiudizio alcuno al diri.o delle

par# di far valere le proprie ragioni in sede giurisdizionale.

Le par# eleggono in via esclusiva quale foro competente quello di Modena.

ART.17 Norma finale

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione, si fa esplicito rinvio alle norme del CTS, del Codice

Civile ed alla norma#va statale e regionale, vigen# in materia, in quanto applicabili.

Le.o, approvato e so.oscri.o

L’AZIENDA USL DI MODENA L’ASSOCIAZIONE

La Dire.rice Generale o suo delegato        Il Legale Rappresentante


