
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 6 Salute – 
Componente 2 – Investimento 2.2 “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” – Sub 
Investimento 2.2 (b) “Corso di formazione in infezioni ospedaliere”. Presa d’atto 
della conclusione delle attività formative, attestazione del raggiungimento e del 
superamento del target assegnato con Delibera della Giunta Regionale n. 444/2023 e 
approvazione dell’elenco del personale che ha completato il percorso formativo. 
CUP J47H23000140006. 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice del Servizio 
Unico Formazione Ricerca, Innovazione e Grant Office, il cui testo è di seguito 
integralmente trascritto: 

“VISTI: 

• il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 
2021 che ha istituito il Dispositivo per la ripresa e la resilienza (Recovery and 
Resilience Facility – RRF); 

• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e successivamente revisionato, come da ultima 
Decisione di esecuzione del 27 novembre 2025, che comprende la Missione 6 
dedicata alla Salute; 

• il Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale di rilancio e 
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure” convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii.;  

RICHIAMATI: 

• la Delibera della Giunta Regionale della Regione Emilia-Romagna n. 811 del 
23/05/2022, avente ad oggetto “PNRR Missione 6 Salute componente 1 e 2: 
aggiornamento dell’elenco degli interventi di cui alla propria Delibera n. 219/2022 e 
approvazione del Piano Operativo Regionale”;  

• il Contratto Istituzionale di Sviluppo (d’ora in avanti CIS), comprensivo del Piano 
Operativo della Missione 6 Salute della RER, sottoscritto dalla Regione Emilia-
Romagna e dal Ministero della Salute in data 31/05/2022 e successivamente 
approvato con decreto del ministro del 2/06/2022;  

• la Delibera della Giunta Regionale della Regione Emilia-Romagna n. 444 del 
27/03/2023, avente ad oggetto “PNRR - M6C2 Sub Investimento 2.2 (b) Corso di 
formazione sulle infezioni ospedaliere: individuazione dei provider e assegnazione di 
risorse e target alle Aziende ed Enti del SSR”, con cui sono state assegnate 
all’Azienda USL di Modena risorse per Euro 300.842,39 e definito in n. 1.103 il target 
di unità di personale da formare; 

RICHIAMATI, altresì: 

• il Provvedimento di Delega Amministrativa (PG/AUSL/55502/22 del 01/07/2022) con 
cui la Regione Emilia-Romagna – Soggetto attuatore nel CIS - ha delegato l’Azienda 
USL di Modena, in qualità di Soggetto attuatore esterno, a dare avvio ed attuazione al 
Sub investimento M6 C2 2.2 (b) Corso di formazione sulle infezioni ospedaliere; 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 83 del 21/03/2023 recante “Attuazione degli 
interventi previsti nel Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) presso l’Azienda 
USL di Modena”. Approvazione della programmazione dell’intervento M6.C2 – 
Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario - sub intervento 2.2. (b) 
“Corso di formazione in infezioni ospedaliere” (CUP J47H23000140006) e nomina del 
referente dell’intervento, con la quale era stata individuata, quale referente aziendale 



la Dott.ssa Iolanda Po, Dirigente del Servizio Formazione, Ricerca e Innovazione (oggi 
Servizio Unico Formazione, Ricerca, Innovazione e Grant Office); 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 61 del 02/03/2026 con la quale, in 
riferimento all’intervento di cui al punto precedente, si è provveduto a nominare quale 
Responsabile Unico del Progetto il Dott. Vincenzo Ciccarese Gorgoni, Dirigente 
Medico, Responsabile del Programma Supervisione e supporto igienico organizzativo 
alle unità operative internistiche dell’Azienda USL di Modena, in subentro alla Dott.ssa 
Iolanda Po;  

CONSIDERATO che:  

• il percorso formativo PNRR “Corso di formazione sulle infezioni ospedaliere” è 
finalizzato al rafforzamento delle competenze del personale sanitario in materia di 
prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza (ICA); 

• questa Azienda ha provveduto ad organizzare e a realizzare le attività del percorso 
formativo PNRR “Corso di formazione sulle infezioni ospedaliere” secondo 
l’articolazione prevista nell’allegato 5 del Piano Operativo Regionale (allegato al CIS), 
in particolare, in relazione ai contenuti formativi e alle modalità di erogazione, come da 
programma approvato con la sopra citata Deliberazione n. 83 del 21/03/2023; 

• il completamento dei percorsi formativi è stato tracciato e verificato mediante le 
procedure e gli strumenti previsti per il monitoraggio delle attività; 

• la documentazione attestante la frequenza, il completamento delle attività formative e 
l’eventuale acquisizione dei crediti ECM è conservata agli atti del Servizio Unico 
Formazione, Ricerca, Innovazione e Grant Office; 

DATO ATTO che il numero dei professionisti sanitari che hanno completato il percorso 
formativo è pari a n. 1.125, superiore al target di n. 1.103 professionisti sanitari da formare 
assegnato con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 444/2023, con uno scostamento in 
positivo pari a n. 22 unità e che, pertanto, il superamento del target assegnato contribuisce 
al conseguimento degli obiettivi regionali e nazionali previsti per l’intervento M6C2 Sub 
Investimento 2.2 (b) Corso di formazione sulle infezioni ospedaliere); 

RITENUTO necessario, per quanto precede: 

• dare atto della conclusione del piano formativo PNRR – M6C2 – Sub intervento 2.2. 
(b) “Corso di formazione in infezioni ospedaliere”; 

• attestare il raggiungimento e il superamento del target formativo assegnato a questa 
Azienda con la sopra citata Deliberazione di Giunta Regionale n. 444/2023; 

• approvare l’Elenco, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, del personale che ha completato, con esito positivo, il percorso 
formativo, redatto secondo il format 4.2 trasmesso dal Ministero della Salute - 
UMPNRR alla Regione Emilia-Romagna; 

• trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici regionali della Direzione 
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare, ai fini della rendicontazione del target 
PNRR raggiunto; 

PRECISATO che il presente provvedimento non comporta aggravi di costo a carico 
dell’Azienda USL di Modena”; 



CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;  

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria, 
ognuno per la parte di propria competenza; 

DELIBERA 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

a) di dare atto della conclusione del piano formativo PNRR – M6C2 – Sub intervento 2.2. 
(b) “Corso di formazione in infezioni ospedaliere”;  

b) di dare atto che le attività formative sono state realizzate secondo le articolazioni di cui 
all’allegato 5 del Piano Regionale Operativo allegato al CIS, nel rispetto delle 
disposizioni ministeriali e regionali impartite e come da piano approvato con la 
Deliberazione del Direttore Generale n. 83 del 21/03/2023;  

c) di dare atto che, a fronte del target formativo assegnato con DGR n. 444/2023, pari a 
n. 1.103 professionisti sanitari da formare, hanno completato il percorso formativo n. 
1.125 professionisti sanitari, con un incremento di n. 22 unità rispetto al target 
assegnato; 

d) di attestare il raggiungimento ed il superamento del target formativo assegnato a 
questa Azienda con la sopra citata Deliberazione di Giunta Regionale n. 444/2023; 

e) di approvare l’Elenco, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, del personale che ha completato, con esito positivo, il percorso 
formativo, redatto secondo il format 4.2 trasmesso dal Ministero della Salute - 
UMPNRR alla Regione Emilia-Romagna; 

f) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, è la 
Dott.ssa Elisa Muzzioli, Direttrice del Servizio Unico Formazione, Ricerca, Innovazione 
e Grant Office; 

g) di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici regionali della Direzione 
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare, ai fini della rendicontazione del target 
raggiunto; 

h) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ed al Servizio Unico Formazione, 
Ricerca, Innovazione e Grant Office;  

i) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 
sensi dell’art. 4, comma 8, della Legge 412/91 e s.m.i.;  

j) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.  

Parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo     La Direttrice Sanitaria 
Luca Petraglia      Romana Bacchi 

(firmato digitalmente)     (firmato digitalmente) 
 
 

Il Direttore Generale 
Mattia Altini 

(firmato digitalmente) 
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