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Leraet iy Azienda Unitd Sanitaria Locsle di Parma

Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 20 posti
di Collaboratore professionale sanitario cat. D — assistente sanitario — indetto in forma
aggregata tra 'Azienda USL di Parma, I'Azienda USL di Reggio Emilia, I'Azienda USL di
Piacenza e I'Azienda USL di Modena. Capofila Azienda USL di Parma. Approvazione
graduatorie finali di merito.

IL DIRETTORE

ATTESO che con deliberazione n° 107 del 13/03/2008 é stato adottato il nuovo Atto aziendale;

RILEVATO che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 & istituito il Dipartimento Interaziendale
‘Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne ['attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorse
umane con la deliberazione n. 650/2018 succitata in un'ottica di semplificazione e miglioramento delie
attivita e procedure amministrative;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del 30/06/2021 alla quale si fa
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per I'adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;

VISTA propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

PREMESSO

® che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 875 del 22/06/2021 & stato indetto un
concorso unico per la copertura di n. 20 posti di Collaboratore professionale sanitario cat. D —
assistente sanitario, indetto in forma congiunta tra 'Azienda USL di Parma, 'Azienda USL di Reggio
Emilia, I'Azienda USL di Piacenza e 'Azienda USL di Modena in cui I'Azienda USL di Parma riveste
il ruolo di capofila;
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® che il ruolo di Azienda capofila affidato all’Azienda USL di Parma, comporta, a seguito degli accordi
presi tra le Direzioni delle Aziende sopracitate, oltre alla gestione unitaria del concorso in tutte le
sue fasi di svolgimento, la nomina della commissione esaminatrice, delle sottocommissioni e dei
comitati di vigilanza e la predisposizione delle graduatorie finali in base all’opzione effettuata dai
candidati in sede di presentazione delle domanda;

* che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 171 del 08/03/2021, si & provveduto all
esame delle domande presentate dai candidati, nel seguente modo:

® n. 134 candidati ammessi
® n. 47 candidati non ammessi

PRESO ATTO

® che le prove, scritta e pratica, si sono svolte presso la Sala Congressi — Padiglione centrale
Monoblocco — Azienda Ospedaliera Universitaria di Parma - Parma — in data 24/06/2021;

® che le prove orali si sono svolte presso la Sala Riunioni delia Croce Rossa ltaliana di Parma - Via
Alberto Riva — Parma, per i candidati ammessi che hanno superato le prove, scritta e pratica;

PRESO ATTO altresi che con deliberazione del Commissario Straordinario, n. 266 del 30/03/2021 & stata
nominata la Commissioni esaminatrice preposta all'espletamento delle procedure concorsuali e deputata
alla formazione delle graduatorie del concorso.in argomento, sulla base delle opzioni presentate dai
candidati, cosi che le Aziende interessate possano recepirle con proprio atto;

DATO ATTO che

* |a Commissione esaminatrice, preposta, ha concluso i lavori di sua competenza in data 29/06/2021,

® dai verbali trasmessi dal Segretario della commissione esaminatrice, risultano le graduatorie di
merito relative allAzienda USL di Parma, al'Azienda USL di Reggio Emilia, allAzienda USL di
Piacenza e all'Azienda USL di Modena, cosi come rispettivamente riportate negli Allegati 1) - 2) —
3) — 4) del presente atto del quale costituiscono parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che il bando di concorso ha previsto che I'Azienda capofila con provvedimento
" deliberativo, riconosciuta la regolarita degli atti dei concorso, li approvi e, successivamente, approvi quattro
distinte graduatorie di merito immediatamente efficaci, ciascuna nellAzienda di competenza;

RITENUTO, pertanto, di approvare le quattro graduatorie generali finali degli idonei al pubblico concorso,
cosi come stabilito dall’art. 18 del DPR 27/03/2001 n. 220;
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PRECISATO che le Aziende utilizzeranno la graduatoria formulata in esito alla procedura concorsuale
solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per “Collaboratore
‘professionale sanitario — assistente sanitario. ' '

Determina

di approvare, per le motivazioni su riportate, i lavori della Commissione esaminatrice e delle quattro
graduatorie formulate relative al pubblico concorso unico per la copertura di n. 20 posti Collaboratore
professionale sanitario cat. D — assistente sanitario, indetto in forma aggregata tra 'Azienda USL di Parma,
PAzienda USL di Reggio Emilia, 'Azienda USL di Piacenza e I'Azienda USL di Modena, cosi come risuita
dai relativi verbali e allegate al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

di precisare, che nella predisposizione delle graduatorie si & tenuto conto dei titoli che danno diritto alla
preferenza a parita di punteggio, a sensi dell'art. 5 DPR 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni;

di precisare, aitresi, come previsto dal bando di concorso, con ['atto di recepimento della graduatoria di
propria competenza, ogni Azienda applichera le riserve di legge sulla base della specifica situazione
esistente, nonché sulla base degli obblighi di legge;

di stabilire che ciascuna Azienda, al momento dello scorrimento della graduatoria, dovra effettuare gli
opportuni accertamenti al fine di verificare il reale possesso, se dichiarato, del requisito, per 'applicazione
delle riserve;

di precisare che le Aziende utilizzeranno la graduatoria formulata in esito alla procedura concorsuale
solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per “Collaboratore
professionale sanitario — assistente sanitario attualmente in vigore presso le medesime.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Laura Pioli

Firmato digitalmente da:

Michelé Guasti



Allegato n. 1

Graduatoria Ausl di Parma

POSIZIONE

MARTIS IRENE

56,1

O PUNTEGGIO NOTE
1 PIACENTINI IRENE 69,0
2 PUGNOLI DANIELA 67,5
3 LANCINI LAURA 62,8
4 PORARI STEFANIA 61,5
5 AZZALI ELISABETTA 57,0
3




Aliegato n 2

Graduatoria Ausl di Reggio Emilia

POSIZIONE ' '
NOMINATIVO CANDIDATO PUNTEGGIO Note
1 SANTAGIULIANA MARA 68,5
2 COLONNETTA MARZIA 64,8
3 CAPRIOLI IVANA 59,7
4 BRUNI LAURA 59,6
5 MOREDDU ANTONIO 56,2
6 MULAS GIORGIA 54,3
/ URRU NAOMI 53,3
8 SERVEDIO LUCIA 52,5
i BANDINU GIULIA 51,3

Allegato n. 3




Graduatoria Ausl di Piacenza

POSIZIONE NOMINATIVO CANDIDATO PUNTEGGI | nore
1 GOMEZ IRMA MARIA 67,0
2 PROVANA ANDREA 66,5
3 COLTRI ELISABETTA 66,0
4 ARFANI SARA 63,8
5 AMODIO GIUSY 63,6
6 PRIETO CORCUERA HAYDEE' REBECA 63,6
7 MORSELLO GIOVANNI 62,4
8 DZENDZELYUK MARIYA 62,2
7 ZITO ANDREA 62,0 Precede
10 BIGNETTI MARIKA 62,0
11 CASELLA ALESSANDRO 61,0
12 MANGIONE ROSALBA 60,0
13 CARMELA SARA 58,9
14 PASINI MELANIA 58,6
15 BRAZZOLI FEDERICA 58,5
16 MEHJBI OUMAIMA 58,0
17 ROSSON! VALENTINA 57,3
18 LAZZARI GLORIA 55,9
19 GIRARDI MIRIANA 55,8

In caso di parita di punteggio, sono applicate le precedenze ai sensi di legge

Allegato n. 4




Graduatoria Ausl di Modena

POSIZIONE NOMINATIVO CANDIDATO PUNTEGGH | Nore
1 CASTELLINI CHIARA 64,7
2 ZAMPERONI SARA 61,3
3 PIGLIAPOCO CRISTINA 59,0
4 APPICE SARA 57,2
5 STASI COSIMO DAMIANO 56,0




