
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI  DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER TECNOSTRUTTURE E DI STAFF
IN AZIENDA USL DI MODENA

 ELENCO TRACCE PROVA PRATICA

PROVA PRATICA N. 1

A seguito di approvazione del Comitato di Distretto della programmazione distrettuale del
Fondo caregiver, la Direzione di Distretto, congiuntamente al Responsabile dell’ufficio di
piano, vuole dare avvio ad una co-progettazione per realizzare “weekend di sollievo” per
giovani disabili adulti coinvolgendo le Associazioni di volontariato. Il candidato esponga
gli elementi principali per la redazione di un avviso per la selezione di un Ente del Terzo
Settore con il quale avviare la collaborazione.

PROVA PRATICA N. 2

L’Azienda USL di Modena ha di recente istituito, con proprio atto deliberativo, il Servizio di
Internal  Audit.  Al  fine  di  diffondere  le  conoscenze  relativamente  alle  funzioni  e  alle
metodologie  di  analisi  dello  stesso,  intende  realizzare  un  percorso  formativo  per  i
dirigenti  dei  servizi  di  staff  e  tecnostruttura.  Il  candidato  elabori  il  piano  formativo
evidenziando le principali tematiche da inserire nello stesso.

PROVA PRATICA N. 3 

L’Azienda  sanitaria  ha  la  necessità  di  affidare  all’esterno  i  servizi  di  prenotazione
telefonica  delle  prestazioni  di  specialistica  ambulatoriale.  Il  candidato  elabori  la
pianificazione  delle  attività  da  mettere  in  atto  al  fine  di  pervenire  all’affidamento
esterno di tale servizio.


