
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI   DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER  TECNOSTRUTTURE  E  DI
STAFF IN AZIENDA USL DI MODENA

 ELENCO TRACCE PROVA SCRITTA 

PROVA N. 1  

 Il candidato esponga la definizione di “data breach” ai sensi del regolamento
europeo  2016/679  soffermandosi  altresì  sugli  obblighi  di  notifica  e  di
comunicazione del titolare del trattamento dei dati. 

 Il bilancio economico annuale di previsione delle Aziende sanitarie: struttura e
documenti a corredo secondo la disciplina del Dlgs 118/11.

 Il candidato descriva brevemente le finalità del PNRR con particolare riferimento
alla  Missione  6  Sanità ed  alle  interconnessioni  possibili  con  la  Missione  5
Inclusione e coesione.

 PROVA N. 2 

 L’organismo indipendente di valutazione (OIV-SSR) unico per le aziende ed enti
del servizio sanitario regionale: il candidato illustri la composizione e le funzioni.

 L’accesso  civico  nella  regolamentazione  del  Dlgs  33/2013:  il  candidato  si
soffermi  in  particolare  sulle  differenze  tra  il  diritto  di  accesso  ex  legge
n.241/1990 e accesso civico nonché tra accesso civico semplice e generalizzato.

 Il candidato descriva il ruolo svolto dalla Conferenza territoriale sociosanitaria
(CTSS)  verso  l’Azienda  sanitaria  con  particolare  attenzione  alle  funzioni  di
indirizzo ed ai pareri che la stessa esprime sulle attività condotte dall’AUSL.

PROVA N. 3 

 Il bilancio di esercizio delle Aziende sanitarie: struttura e documenti a corredo
secondo la disciplina del Dlgs 118/11.

 Il candidato descriva le funzioni del Direttore dell’esecuzione (DEC) nella fase di
esecuzione dei contratti di servizi e forniture nelle Aziende sanitarie.

 Il candidato illustri le aree di valutazione integrata del personale delle Aziende
sanitarie soffermandosi in particolare sulla regolamentazione della Delibera 5
2017 OIV-SSR.
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