
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMI-
NATO DI N. 4 POSTI DI “TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA – AREA DEI PRO-
FESSIONISTI  DELLA  SALUTE  E  DEI  FUNZIONARI”  INDETTO  IN  FORMA  CONGIUNTA  TRA 
L’AZIENDA USL DI PARMA, L’AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA, L’AZIENDA USL DI MODENA E 
L’AZIENDA USL DI PIACENZA.

GRADUATORIE DI MERITO APPROVATE CON  ATTO N. 524 DEL 11/04/2026

A. AZIENDA USL DI PARMA 

NR. Cognome Nome id_domanda_web TOTALE
1 LEONE STELLA ANGELA C11368D84 65,000
2 ############ ############ C11368D75 62,700
3 ############ ############ C11368D96 61,500
4 ############ ############ C11368D122 61,000
5 ############ ############ C11368D108 58,000

B. AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

NR. Cognome Nome id_domanda_web TOTALE

1 ORLANDINI MARTA C11368D36 76,970

2 ############ ############ C11368D97 68,100

3 ############ ############ C11368D135 67,000

4 ############ ############ C11368D74 66,950

5 ############ ############ C11368D95 66,500

6 ############ ############ C11368D54 66,000

7 ############ ############ C11368D23 65,150

8 ############ ############ C11368D70 64,200



9 ############ ############ C11368D19 64,000

10 ############ ############ C11368D58 63,300

11 ############ ############ C11368D72 62,450

12 ############ ############ C11368D120 62,000

13 ############ ############ C11368D41 61,500

14 ############ ############ C11368D91 61,300

15 ############ ############ C11368D57 61,000

16 ############ ############ C11368D53 58,700

17 ############ ############ C11368D31 58,000

18 ############ ############ C11368D26 56,500

C. AZIENDA USL DI PIACENZA

NR. Cognome Nome id_domanda_web TOTALE

1 LAMBERTO MARIAGRAZIA C11368D105 65,400

2 ############ ############ C11368D85 62,200

3 ############ ############ C11368D47 61,600

D. AZIENDA USL DI MODENA

NR. Cognome Nome id_domanda_web TOTALE NOTE 

1 MOLINARO VINCENZA C11368D67 78,650  

2 ############ ############ C11368D87 68,400  

3 ############ ############ C11368D25 67,650  

4 ############ ############ C11368D62 65,650  

5 ############ ############ C11368D39 65,000  

6 ############ ############ C11368D6 64,050  

7 ############ ############ C11368D151 64,000 *

8 ############ ############ C11368D2 64,000  

9 ############ ############ C11368D43 63,650  

10 ############ ############ C11368D16 63,600  

11 ############ ############ C11368D104 63,500  

12 ############ ############ C11368D143 63,100  

13 ############ ############ C11368D11 63,000 *

14 ############ ############ C11368D5 63,000 *

15 ############ ############ C11368D118 63,000  

16 ############ ############ C11368D8 62,300  
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17 ############ ############ C11368D4 62,000 *

18 ############ ############ C11368D10 62,000  

19 ############ ############ C11368D136 61,700  

20 ############ ############ C11368D55 61,350  

21 ############ ############ C11368D133 61,300  

22 ############ ############ C11368D51 61,000  

23 ############ ############ C11368D144 60,650  

24 ############ ############ C11368D18 60,600  

25 ############ ############ C11368D34 60,100  

26 ############ ############ C11368D138 58,000  

27 ############ ############ C11368D45 57,600  

28 ############ ############ C11368D119 57,500  

29 ############ ############ C11368D130 57,100  

30 ############ ############ C11368D49 57,000  

31 ############ ############ C11368D146 56,300  

32 ############ ############ C11368D115 55,000  

* a parità di punteggio sono rispettate le precedenze di legge 
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