
DIRITTI

IDENTIKIT 
DEL

CAREGIVER

" I l  C A R E G I V E R  è  q u e l l a
p e r s o n a  c h e  a  t i t o l o

g r a t u i t o  e  f u o r i
d a l l ’ a m b i t o  p r o f e s s i o n a l e
s i  o c c u p a  d e l l ’ a s s i s t e n z a

d i  u n  f i g l i o ,  g e n i t o r e  o
a l t r o  f a m i l i a r e  d i s a b i l e  o

c h e  c o m u n q u e  n o n  s i a
a u t o s u f f i c i e n t e "

IMPEGNO A GARANTIRE
LE ATTIVITA'

ESPLICITATE NEL PAI

DISPONIBILITA' A GARANTIRE
L'ASSISTENZA, A FORMARSI ED
A COLLABORARE CON I SERVIZI

IMPEGNI

COINVOLGIMENTO
NEL PIANO

ASSISTENZIALE
INDIVIDUALIZZATO

(PAI)

RICONOSCIMENTO

DELLE

COMPETENZE
AGEVOLAZIONI

PREVIDENZIALI
INFORMAZIONE

SOSTEGNO
AGEVOLAZIONI

SUL LAVORO


