Sezione 1 - Informazioni genérali sull'azienda

Codice Fiscale* 01029050364

Ragione I.T.L. IMPRESA GENERALE S.P.A.
Sociale*
- Sede Legale Comune* MODENA ' Cap* 41122

Indirizzo* VIA PORTOGALLO 60 .
E-mail V.FERRARINI@ITISPA.COM
lPEC AMMINITI@LEGALMAILIT
Telefono 059325611

‘Occupazione totale al Numero 288 ' Di cui 28

31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 41.'20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

ziona

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*
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2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :
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di ctil a Part Time
di cul Intermittent!
di cul In lavoro agile
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di cul a Part Time
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- numero partecipanti 0 o} 0 0 59 3 73 0
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Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[x] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:

[X] Anzianita di servizio

[l Colloquio motivazionale

X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utillzzate per l'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale ® (X] -Valutazione della performance

[X] Esami o concorsi interni

[] Altro

Specificare:

[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita

[] Banca delle ore

[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

‘ [l Bonus nascita

Strument! e sulle misure resi disponiblli per promuovere la [ Contributi o convenzioni per asili nido N
conciliazlone dei tempi di vita e di lavoro *

[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sittera
domicilio, ecc.) :

Facilitazioni al trasferimento di sede
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[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianit_é di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottatl per e progression! dl carriera * [X] Valutazione delle performance
X Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




