
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE 
DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI IDONEI ALLA NOMINA DI PRESIDENTE DI 
COMMISSIONE D’ESAME NEI PERCORSI DI QUALIFICAZIONE PER OPERATORE 
SOCIO-SANITARIO (OSS)

PREMESSO CHE

₋ il  Decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  25  marzo  2025  recante:  “Recepimento 
dell’Accordo stipulato il 3 ottobre 2024 tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e 
di Bolzano (Rep. atti n. 175/CSR), concernente la revisione del profilo dell’operatore sociosanitario 
istituito con Accordo sancito il 22 febbraio 2001 (Rep. atti n. 1161), come modificato dall’Accordo 
tra il Governo, le regioni e le Provincie autonome di Trento e di Bolzano del 18 dicembre 2024 (Rep. 
Atti  n.  261/CSR)”  all’art.  17  definisce  la  composizione  delle  Commissioni  di  esame  per  il 
conseguimento  della  qualifica  prevedendo  un  rappresentante  nominato  dalla  Regione,  quale 
Presidente di Commissione;

₋ la Delibera di Giunta regionale n. 1307 del 4 agosto 2025 recante, “Disposizioni attuative per la  
formazione dell'operatore sociosanitario (OSS) – Accordo Stato-Regioni 3 ottobre 2024 (Rep. Atti n.  
175/CSR). Approvazione invito a presentare operazioni finalizzate alla qualificazione professionale 
OSS”, definisce la composizione della Commissione di esame in attuazione di quanto previsto dalla 
disciplina di rango statale;

₋ la Determinazione 12979 del 1° luglio 2026 recante “Approvazione disposizioni attuative per la 
formazione dell'operatore socio-sanitario (OSS)- DGR n. 1307/2025. Procedure per la costituzione 
delle  commissioni  d'esame.  Modalità  di  certificazione”,  definisce  la  disciplina  in  ordine  alle 
procedure per l’individuazione, da parte dei Soggetti Attuatori dei percorsi formativi, dei componenti 
la commissione d’esame esterni all’organizzazione del corso.

L’Azienda USL di Modena, con determinazione del Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale n. 1854 del 14/08/2026, recepisce le disposizioni sopra elencate e indice il presente Avviso di  
manifestazione di interesse finalizzato alla costituzione di un elenco di idonei alla nomina a Presidente di  
Commissione d’esame per il conseguimento della qualifica di operatore sociosanitario (OSS).

1. OGGETTO

Il presente avviso ha come oggetto la raccolta di candidature per la formazione di un elenco aziendale di  
idonei alla nomina a Presidente di Commissione d’esame per il conseguimento della qualifica OSS. L’elenco 
sarà utilizzato per le designazioni da parte dell’Azienda ai fini della nomina a Presidente della Commissione  
di esame da parte della Regione, Direzione generale competente in materia di Sanità.

2. SOGGETTI AMMESSI

Possono aderire alla manifestazione di interesse:
 dipendenti  a  tempo  indeterminato  dell’Azienda  USL  di  Modena  o  dell’Azienda  Ospedaliero-

Universitaria di Modena nei profili professionali della dirigenza o nei profili professionali dell’Area 
dei professionisti della salute e dei funzionari e dell'Area del personale di elevata qualificazione;

 soggetti  collocati  in  quiescenza  dell’Azienda  USL  di  Modena  o  dell’Azienda  Ospedaliero-
Universitaria di Modena con competenze in ambito sanitario, assistenziale e sociale.



3. REQUISITI SOGGETTIVI

₋ Non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi 5 anni;
₋ non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 

del  titolo  II  del  libro  secondo  del  codice  penale  (artt.  314-335  “Dei  delitti  contro  la  pubblica 
Amministrazione”);

₋ non  ricoprire  cariche  politiche  ovvero  di  non  essere  rappresentante  sindacale  o  designato  dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

4. REQUISITI PROFESSIONALI

₋ Esperienza professionale nel settore sanitario/sociosanitario;
oppure

₋ esperienza nella formazione, nella docenza o nella valutazione;
oppure

₋ esperienza pregressa in commissioni d’esame o commissioni di concorso;

5. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione  deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale 
www.ausl.mo.it.

Qualora detto giorno sia festivo, il  termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo.

La  domanda  dovrà  essere  presentata  esclusivamente  in  forma  telematica  connettendosi  al  sito 
dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione “Bandi di concorso e avvisi” - sottosezione 
“Altre selezioni interne all’Ausl” – sottosezione “Altre selezioni interne: avvisi  attivi” cliccando su 
“Compila la domanda online” dell’AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI IDONEI ALLA NOMINA DI 
PRESIDENTE  DI  COMMISSIONE  D’ESAME  NEI  PERCORSI  DI  QUALIFICAZIONE  PER 
OPERATORE SOCIO-SANITARIO (OSS) seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la 
procedura,  riceverà  dal  sistema  il  messaggio  di  avvenuto  inoltro  della  domanda.  In  tal  caso  il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata 
sulla  quale  sono  indicate  la  data  di  chiusura  e  un  codice  identificativo  alfanumerico  che 
contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni 
relative alla procedura, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei 
dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. 

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova 
domanda, nel qual caso il sistema terrà in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima.

Si consiglia di  non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena 
non assume responsabilità alcuna.



L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto, 
così  come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del 
termine  perentorio di  presentazione  delle  domande.  Non  sarà  valutata  ulteriore  documentazione 
prodotta in forma cartacea.

L’Azienda  non assume responsabilità  in  caso  le  comunicazioni  inerenti  la  selezione  non pervengano al 
destinatario a causa dell’inesatta indicazione del  recapito da parte del  concorrente oppure da mancata o 
tardiva  comunicazione  del  cambiamento  di  indirizzo  indicato  nella  domanda,  né  per  eventuali  disguidi 
tecnici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La omessa indicazione anche di un 
solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.

Il candidato deve allegare alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato 
pdf:

 un documento di riconoscimento legalmente valido;

 un curriculum formativo e professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di  
notorietà,  in  carta  libera,  datato  e  firmato  dal  candidato  in  maniera  autografa  e  successivamente  
scannerizzato in cui siano elencate le attività svolte riconducibili ai titoli e all’esperienza maturata  
negli ambiti definiti nei requisiti professionali di cui al precedente punto 4. Tali attività devono poter  
essere riscontrabili e verificabili da parte dell’Azienda.

6. FORMAZIONE DELL’ELENCO E MODALITÀ DI UTILIZZO

I  competenti  uffici  del  Servizio  Unico  Gestione  Giuridica  del  Personale  verificheranno  il  possesso  dei 
requisiti  soggettivi  e  professionali  in  capo ai  candidati  e,  successivamente,  predisporranno un elenco di 
soggetti idonei che sarà approvato con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica 
del Personale.

L’elenco non costituisce una graduatoria.

L’elenco avrà durata di un anno dalla data della sua approvazione.

L’inserimento nell’elenco non comporta diritto alla nomina. 

L’Azienda procederà alla designazione mediante sorteggio, nel rispetto del principio di rotazione e di assenza 
di conflitto di interessi.

L’elenco dei soggetti  idonei e l’esclusione dei candidati  che non siano in possesso dei requisiti  saranno  
comunicati tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione 
“Bandi di concorso e avvisi” - sottosezione “Altre selezioni interne all’Ausl” sottosezione “Altre selezioni 
interne: convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni sul sito internet aziendale, 
sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione 
alla procedura, di cui al punto “Modalità di presentazione della domanda” del presente Bando.

7. COMPENSI

La  partecipazione  alle  Commissione  d’esame  dà  luogo  al  riconoscimento  dei  compensi  previsti  dalle 
disposizioni regionali vigenti, nello specifico la DGR 1307/2025.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno 
raccolti  presso  l’Ufficio  Concorsi  del  Servizio  Unico  Gestione  Giuridica  del  Personale,  in  banca  dati 



automatizzata, per le finalità inerenti  la gestione della procedura. Tali  dati  potranno essere sottoposti  ad  
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e  
successive  modificazioni  ed  integrazioni  nonchè  per  i  successivi  adempimenti  previsti  dalla  normativa 
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di  
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione  
di dati  non pertinenti  o raccolti  in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì,  opporsi al 
trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

9. PUBBLICITÀ 

Il  presente  avviso  viene  pubblicato  sul  sito  Internet  aziendale:  www.ausl.mo.it  –  link: 
https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/altre-selezioni-interne-avvisi-attivi/ in  data 17/08/2026.

L’ Azienda USL di Modena si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente  
bando, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per  eventuali  informazioni  gli  aspiranti  potranno  inviare  e-mail  a  suapconcorsi@ausl.mo.it  o  contattare 
l’Ufficio Concorsi al n. 059/435685 dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e il lunedì dalle ore 15 alle 
ore 17.

Scadenza presentazione domande: 7 settembre 2026, ore 12:00


