ALLEGATO 1

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

La struttura complessa “Psicologia Clinica e di Comunita” afferisce al Dipartimento di
Cure Primarie e assicura le prestazioni, I’attivitd e le competenze psicologiche dei
settori di attivita che le sono affidate attraverso le artlcolazwm di U.O. Semplice che le
afferiscono ed in particolare:

“Psicologia clinica minori e famiglie”
“Percorsi territoriali della Psicologia™ :
“Centri per I’adolescenza” '
“Psicologia Clinica Adulto”
“Psicologia Ospedaliera e delle Cure Intermedie”
“Prevenzione, Consultorio familiare, LDV, Spazio Giovani”

Attraverso 1 suddetti settori di attivita gestiti direttamente con definita responsabilita
gestionale, - pieno raggiungimento degli obiettivi negoziati e rispetto del budget
assegnato, assicura: -

interventi sanitari e sociosanitari in mtegrazxone con gli Enti Locah

interventi di secondo livello di Tutela Minori;

Psicologia Clinica dell’eta evolutiva;

Centri Adolescenza e Prevenzione;

Centri di Psicologia Clinica Adulti e Centri di Terapia Familiare;

Area Fragilita e Cronicita attraverso Psicologia Ospedahera e delle Cure intermedie e
Case di Comunita;

Area Percorsi: rappresenta settori di attivita psicologica comprendenti aree tematiche
e/o bisogni specifici che trasversalmente possono investire piu Dipartimenti, si occupa
inoltre dello sviluppo e implementazione della psicologia nell’ambito della assistenza
primaria (Case di comunita).

La struttura complessa:

¢ garante della qualita tecnico-professionale delle attivita e prestazioni psicologiche,
nonché della coerenza e dell’adeguamento costante delle competenze scientifiche e
professionali degli psicologi operanti nella UOC e per gli psicologi con afferenza
funzionale;

supporta la Direzione di Dipartimento di Cure Primarie nella fase di programmazione
delle attivita psicologiche e allocazione delle risorse assegnate, in raccordo con il
Programma Funzionale di Psicologia in staff alla Direzione Strategica;

supporta la Direzione del Dipartimento di Cure Primarie nella negoziazione degli
obiettivi legati al processo di budget sui tavoli aziendali;

costruisce percorsi assistenziali per realizzare cambiamenti migliorativi e innovativi e
realizza il supporto organizzativo a tali percorsi intra-servizio e inter-servizi;

assicura i rapporti costanti con le istituzioni, le agenzie no-profit, le associazioni di
volontariato e i soggetti privati interessati in raccordo con la direzione dipartimentale e
aziendale;

assicura la regolarita e ’adeguatezza dei flussi informativi interni e delle risposte ai
debiti informativi esterni all’azienda; per una verlﬁca dei carichi di lavoro e valutazione
delle attivita svolte;

valorizza il ruolo dei professionisti sv1luppando competenze e conoscenze; offrendo
opportunita di continuo apprendimento, in un ambiente, consono a mantenere la
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soddisfazione e motivazione; svolge il monitoraggio sui singoli psicologi afferenti ai
fini della valutazione delle competenze e dei risultati; predispone il Piano Formativo
Annuale del Servizio.

INNOVAZIONE RICERCA E GOVERNO CLINICO

Assicura il coordinamento tecnico professionale delle UOS per la programmazione —
verifica delle attivita svolte in accordo con gli obiettivi dell’U.O per appropriatezza
clinica e organizzativa delle attivita psicologiche;

Governa l'individuazione e la costruzione dei PDTA, in collaborazione con i
responsabili dei servizi e dipartimenti interessati;

Diffonde e governa la pratica routinaria delle valutazioni di esito, per il miglioramento
della gestione dei servizi e per il confronto dei dati dei propri servizi con gli attuali
standard regionali, nazionali e internazionali; e

Assicura la rete sulle ricerche di processo e di esito con le Universita di Psicologia, le
Scuole di Specializzazione riconosciute dal M.I.U.R e le Societa scientifiche;

Orienta alle reali esigenze dell‘utenza adeguando le proprie azioni al loro
soddisfacimento, tutelandone il diritto alla riservatezza e privacy.




