
AZIENDA USL DI MODENA

Prova  Pratica  Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo
indeterminato di n. 18 posti di “Collaboratore Amministrativo – Cat. D Area Economico Fi-
nanziaria” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Modena, Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, Azienda USL di Reggio Emilia, Azienda USL di Parma, Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e  Azienda USL di Piacenza.

PROVA PRATICA N. 2 TURNO POMERIGGIO

1) Con riferimento al bilancio di esercizio di un’azienda sanitaria il candidato riclassifichi le voci
sottostanti indicando a fianco di ciascuna il numero corrispondente all’aggregato di conto econo-
mico o stato patrimoniale a cui la voce deve essere correttamente associata dal punto di vista con-
tabile:

-  Beni in comodato

-  Fatture da ricevere da fornitori di beni di consumo, strumentali e servizi

- Personale comparto ruolo sanitario

- Spese per acquisto di dispositivi di protezione individuale monouso

STATO PATRIMONIALE
Attivo

1-Immobilizzazioni
2-Attivo circolante

3-Ratei e risconti attivi
4-Conti d’ordine

Passivo

5-Patrimonio netto
6-Fondi per rischi ed oneri

7-Trattamento di fine rapporto
8-Debiti

9-Ratei e risconti passivi
4-Conti d’ordine

CONTO ECONOMICO

10-Valore della produzione
11-Costi della produzione
12-Proventi e oneri finanziari
13-Rettifiche di valore di attività finanziarie
14-Proventi e oneri straordinari
15-Imposte sul reddito dell’esercizio

SPAZIO PER IL BARCODE



2) Il processo di budget nelle Aziende Sanitarie, il candidato ne illustri compiutamente le fasi di
sviluppo.
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3) Il candidato illustri brevemente il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale con riferimento
alla programmazione delle Aziende Sanitarie.
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