PROCEDURE DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

RESPONSABILE DI DIPARTIMENTO, DI STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA E SEMPLICE,
DI INCARICO PROFESSIONALE DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’

Sono conferiti dal Direttore Generale con le procedure previste dalla legislazione e dalla contrattazione
nazionale e aziendale vigente che ne disciplina anche i requisiti:

a) Vlincarico di Direttore di Distretto puo essere attribuito a un Dirigente del Servizio Sanitario Regionale
che abbia maturato adeguata formazione ed esperienza nella organizzazione dei servizi sanitari o
socio-sanitari, oppure ad un medico convenzionato da almeno 10 anni, come previsto dalla Legge
regionale 19/1994 art. 9 c. 2 bis;

b) l'incarico di Direttore di Dipartimento, ad un Responsabile di struttura complessa facente partedel
Dipartimento stesso, entro una terna di candidati indicata dal Comitato di Dipartimento;

c) Vlincarico di Direttore di Dipartimento Integrato d’intesa con il Rettore della Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia nell’'ambito di una terna individuata dal Comitato di Dipartimento
sulla base di requisiti di esperienza professionale, curriculum scientifico, capacita gestionale ed
organizzativa;

d) [lincarico di Direttore di Dipartimento Interaziendale d'intesa con il Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria entro una terna di candidati indicata dal Comitato di Dipartimento;

e) lincarico di Direttore di Dipartimento Interaziendale Integrato d'intesa con il Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria e con il Rettore della Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia nell’'ambito di una terna individuata dal Comitato di Dipartimento sulla base di requisiti di
esperienza professionale, curriculum scientifico, capacita gestionale ed organizzativa.

Sono altresi conferiti dal Direttore Generale con atto motivato:

a) lincarico di Direzione di struttura complessa, in coerenza con quanto previsto dall’art. 15 ter comma
2 del D.Lgs 502/92 e s.i.m. e dall’art. 8 c. 3 della Legge Regionale 29/2004 e seguenti Lineedi indirizzo
regionali;

b) lincarico di Direzione di struttura semplice, intesa come articolazione interna di una struttura
complessa, su proposta del direttore della struttura complessa di afferenza, espletata la valutazione
dei curricula dei dirigenti interessati, che debbono possedere il requisito dell'anzianita di servizio di
almeno cinque anni e devono aver superato la verifica del collegio tecnico; nel caso di attribuzione di
incarico di tipologia superiore in corso di validita del precedenteincarico la valutazione positiva e
intrinsecamente contenuta nella motivazione addotta per I'attribuzione del nuovo incarico ;

c) l'incarico di Direzione di struttura semplice, intesa come articolazione interna di un dipartimento o di
un distretto,su proposta del direttore di dipartimento o di distretto, sentiti i Direttori delle strutture
complesse di afferenza al dipartimento o al distretto, espletata la valutazione dei curricula dei
dirigenti interessati,che debbono possedere il requisito dell'anzianita di servizio di almeno cinque
anni e devono aver superato la verifica del collegio tecnico; nel caso diattribuzione di incarico di
tipologia superiore in corso di validita del precedente incarico la valutazionepositiva € intrinsecamente
contenuta nella motivazione addotta per I'attribuzione del nuovo incarico;

d) lincarico Professionale di altissima professionalita, inteso come articolazione interna di una struttura
complessa oppure a valenza dipartimentale, su proposta del direttore della struttura complessa cui
afferisce l'incarico, sentito il Direttore di dipartimento o di distretto, espletata la valutazione dei
curricula dei dirigenti interessati, che debbono possedere il requisito dell'anzianita di servizio di
almeno cinque anni e devono aver superato la verifica del collegio tecnico;

e) lincarico Dirigenziale ex art. 15 septies ed octies del D.Lgs. 502/92 e s.i.m., nel rispetto diquanto previsto
dalla normativa richiamata e dalle indicazioni regionali.



