FORMAZIONE RESIDENZIALE/FAD sincrona

Riconoscere e prevenire le molestie

OBIETTIVI FORMATIVI E DESCRIZIONE DEI CONTENUTI

Corso di aggiornamento teorico pratico in materia di Molestie sul luogo di lavoro. Saranno illustrati
gli aggiornamenti normativi e le casistiche finalizzate a saper riconoscere le molestie. Saranno
condivisi metodi e strumenti di osservazione

METODOLOGIE DIDATTICHE
Lezione frontale, lavori di gruppo e debrifing

SEDE DELL’INIZIATIVA/PIATTAFORMA
L’evento si svolge in presenza presso la Sala Auditorium, Centro Servizi di Baggiovara - Modena

EDIZIONI
1 edizione 18 Maggio 2023

PROGRAMMA
ORARIO TITOLO RELAZIONI METODOLOGIA | NOME E COGNOME
DIDATTICA DOCENTE
14:00 | 14:15 Registrazione partecipanti
14:15 15:45 |Riconoscere e prevenire le Molestie Parte teorica Dott.ssa Milena Casalini
15:45 | 16:00 Pausa
16:00 | 17:00 Riconoscere e prevenire le Discriminazioni Parte pratica Dott.ssa Milena Casalini
17:00 17:20 Conclusioni Debriefing
17:20 17:30 | Somministrazione test apprendimento e chiusura corso

CONTESTO ORGANIZZATIVO
AUSL MO

DESTINATARI

Il corso & aperto prioritariamente ai componenti CUG e a tutti i dipendenti Azienda AUSL di
Modena, interessati alla tematica

Edizione, max 40-60 partecipanti

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dott.ssa Casalini Presidente CUG, Azienda AUSL di Modena




GRUPPO DI PROGETTO

Progetto previsto nelle azioni formative dal PTAP adottato dalla Direziona Aziendale e proposto
dal CUG. La materia e gli aggiornamenti sono costituiti anche dal corso in Gender Equality
Management nelle PA svolto presso UNIMORE e, pertanto, vuole essere anche una ricaduta
formativa a tutta I’AUSL di Modena

DOCENTI
Dott.ssa Casalini Presidente CUG, Azienda AUSL di Modena

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Bertacchi Patrizia — Servizio Formazione, Ricerca e Innovazione, Azienda AUSL di Modena
Telefono: 05939633162 — Int. 33162 — e-mail: p.bertacchi@ausl.mo.it

MODALITA DI ISCRIZIONE
Per partecipare € necessario iscriversi accedendo al portale Whr-Time GRU, codice 2238.1

MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO
Test di apprendimento con domande a riposta multipla



