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AUSLMO-1A 

QUESTIONARIO 

1A 

 

Azienda USL di Modena 
 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 6 posti di Assistente 

Amministrativo Area degli Assistenti indetto in forma 
congiunta tra l'Azienda USL di Modena, l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Modena, l'Azienda USL di 
Reggio Emilia, l'Azienda USL di Parma, l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma e l'Azienda USL di 
Piacenza. 

 

 

VERSIONE QUESTIONARIO 

 INCOLLARE SUL 

MODULO RISPOSTE 

IL CODICE A BARRE 

A FIANCO 

!*A#'"  
di CONTROLLO 

 NON STRAPPARE 

l’involucro di plastica prima che venga 

dato il segnale di inizio della prova 
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Prova Scritta 1A - Versione di CONTROLLO 
 

1. Il diritto di accesso documentale agli atti della Pubblica Amministrazione è: 

A. riconosciuto a tutti i cittadini a prescindere dall’esistenza di un interesse concreto e attuale 

B. riconosciuto a cittadini e apolidi 

●C. riconosciuto a chi ha un interesse diretto, concreto e attuale 
  
 

2. Ai fini della assunzione presso una Azienda Sanitaria è necessario: 

●A. Sottoscrivere un contratto individuale di lavoro in forma scritta 

B. Raggiungere un accordo con il Direttore Generale anche in forma verbale 

C. Non è prevista una forma specifica ma il contratto scritto è la forma più usata 
  
 

3. A quale organo spetta la verifica dell'amministrazione dell'Azienda Sanitaria sotto il 

profilo della regolarità amministrativo-contabile: 

A. Comitato dei Sindaci 

B. Direttore Generale 

●C. Collegio Sindacale 
  
 

4. Whistleblowing significa: 

●A. la rivelazione da parte di un soggetto detto Segnalante (Whistleblower), di un comportamento o 

fatto illecito commessi all’interno dell’azienda 

B. la rivelazione da parte di un soggetto detto Segnalante (Whistleblower), di tutti i comportamenti 

anche leciti all’interno dell’azienda 

C. la comunicazione dei fatti illeciti commessi dagli utenti 
  
 

5. Secondo quanto stabilito dall’articolo 28 della costituzione il pubblico dipendente è 

responsabile per gli atti compiuti: 

●A. Secondo quanto disposto dalle leggi penali civili e amministrative 

B. Solo per la violazione del codice di comportamento 

C. Per la violazione delle norme del codice penale 
  
 

6. Le mensilità stipendiali di un dirigente medico sono: 

●A. 13 

B. 11 

C. 15 
  
 

7. Cosa è l’Autorità nazionale anticorruzione (Anac): 

A. ente pubblico vigilato 

●B. autorità amministrativa indipendente 

C. organismo privato 
  
 

8. Secondo quanto stabilito dall’articolo 97 della costituzione agli impieghi nella pubblica 

amministrazione si accede: 

●A. Mediante concorso 

B. Per chiamata diretta 

C. Mediante valutazione del curriculum da parte del datore di lavoro 
  
 

9. Quale è l’art. della Costituzione che tutela la salute come fondamentale diritto 

dell'individuo e interesse della collettività, e garantisce cure gratuite agli indigenti? 

●A. Art. 32 

B. Art. 1 

C. Art. 1999 
  
 

10. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e Trasparenza (RPCT) nelle aziende 

sanitarie è: 

A. nominato dal Governo 

B. nominato dall’autorità nazionale anticorruzione 

●C. nominato dalla direzione aziendale 
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11. Nel pubblico impiego il dipendente è soggetto a responsabilità disciplinare quando: 

●A. Viola gli obblighi di condotta previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva nazionale 

B. Viola lo statuto dei lavoratori 

C. Viola le disposizioni in materia di etica del lavoro 
  
 

12. Nelle Aziende Sanitarie il Direttore Generale è coadiuvato da: 

●A. Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo 

B. Direttore Sanitario, Collegio Sindacale 

C. Direttore Assistenziale, Direttore Socio-Assistenziale 
  
 

13. Trasparenza delle pubbliche amministrazioni significa: 

●A. accessibilità totale alle informazioni che riguardano l’organizzazione e l’attività delle pubbliche 

amministrazioni 

B. accessibilità parziale alle informazioni che riguardano l’organizzazione e l’attività delle pubbliche 

amministrazioni 

C. accessibilità ai soli atti deliberativi 
  
 

14. Secondo quanto stabilito dall’articolo 9 Legge Regionale (Emila Romagna) n. 9/2018 il 

Bilancio di esercizio delle Aziende Sanitarie della Regione viene approvato: 

●A. Dalla Giunta della Regione 

B. Dal Consiglio Regionale 

C. Dall’Assessorato alla Sanità 
  
 

15. A quale voce di bilancio vengono imputati oneri relativi ad esercizi precedenti non 

contabilizzate nel bilancio secondo il principio di competenza: 

A. sopravvenienze attive 

●B. sopravvenienze passive 

C. fatture da ricevere 
  
 

16. Obiettivo della normativa in tema di privacy è: 

A. definire il concetto di privacy 

●B. evitare che ci sia trattamento di dati personali senza il consenso del diretto interessato 

C. ridurre i casi di consenso dell’interessato 
  
 

17. Ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 la mobilità collettiva viene attivata nel caso 

di: 

●A. Eccedenza di personale 

B. Licenziamento collettivo per esigenze funzionali dell’ente pubblico 

C. Domanda di trasferimento cumulativa da parte dei dipendenti 
  
 

18. Con quale legge è stato istituito il Servizio Sanitario Nazionale: 

●A. Legge n. 833 del 23 dicembre 1978 

B. Legge n. 207 del 30 dicembre 2024 

C. Art. 32 della Costituzione Repubblicana 
  
 

19. Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) - previsto dall’art. 6 del decreto-

legge n. 80/2021 - è: 

A. un documento che contiene tutti gli atti aziendali 

●B. un documento unico di programmazione e governance che dal 30 giugno 2022 assorbe molti dei 

Piani che finora le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente: 

performance, fabbisogni del personale, parità di genere, lavoro agile, anticorruzione 

C. un documento unico di programmazione e governance che dal 30 giugno 2022 assorbe due Piani 

che le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente: performance e 

fabbisogni del personale 
  
 



 

Prova scritta 1A - Versione di CONTROLLO  5 

20. Secondo quanto previsto dall’articolo 52 comma 2 D.Lgs 165/2001 in caso di vacanza di 

posto in organico il dipendente di una Azienda Sanitaria può essere adibito a mansioni 

superiori: 

●A. Per un massimo di mesi 6 prorogabili fino a 12 

B. Per un massimo di mesi 6 non prorogabili 

C. Per tutta la durata dell’assenza dal lavoro del dipendente sostituito 
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