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AUSLMO-2A 

QUESTIONARIO 

2A 

 

Azienda USL di Modena 
 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 6 posti di Assistente 

Amministrativo Area degli Assistenti indetto in forma 
congiunta tra l'Azienda USL di Modena, l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Modena, l'Azienda USL di 
Reggio Emilia, l'Azienda USL di Parma, l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma e l'Azienda USL di 
Piacenza. 

 

 

VERSIONE QUESTIONARIO 

 INCOLLARE SUL 

MODULO RISPOSTE 

IL CODICE A BARRE 

A FIANCO 

!*K#$"  
di CONTROLLO 

 NON STRAPPARE 

l’involucro di plastica prima che venga 

dato il segnale di inizio della prova 
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Prova scritta 2A - Versione di CONTROLLO 
 

1. L’atto aziendale è l’atto: 

●A. Col quale l’Ausl formalizza la propria organizzazione 

B. Costitutivo di un Comune 

C. Con il quale l’Ausl definisce il proprio fabbisogno di personale 
  
 

2. Quali sono i tre tipi di accesso agli atti della Pubblica Amministrazione: 

A. Il diritto di accesso civico, documentale e intermedio 

●B. il diritto di accesso documentale, civico e generalizzato 

C. il diritto di accesso semplice, documentale, civico 
  
 

3. Nel pubblico impiego i rapporti individuali di lavoro sono regolati, ai sensi dell’articolo 2 

del D.Lgs 165/2001: 

A. Unilateralmente dalla pubblica amministrazione 

●B. Contrattualmente 

C. Dai decreti del Ministero del lavoro 
  
 

4. Le Ausl sono tenute al vincolo: 

●A. Del pareggio di Bilancio 

B. Della redditività 

C. Di invarianza della spesa 
  
 

5. Il responsabile del trattamento dei dati (RTD) è un soggetto che tratta i dati personali: 

●A. per conto del titolare del trattamento 

B. in nome e per conto proprio 

C. per conto di terzi 
  
 

6. A quali sanzioni disciplinari è soggetto il dipendente pubblico? 

A. Solo multa o sospensione dal servizio 

B. Solo richiamo verbale o scritto 

●C. Rimprovero, multa, sospensione dal servizio, licenziamento 
  
 

7. L’adozione degli atti interni ed esterni di una Ausl compete a: 

●A. I dirigenti 

B. Il Consiglio dei ministri 

C. Il personale non dirigenziale 
  
 

8. Il Whistleblowing è un istituto introdotto: 

●A. dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” 

B. dal d. lgs. 502/92 

C. dal d. lgs. 165/2001 
  
 

9. Secondo quanto previsto dal codice di comportamento per i pubblici dipendenti di cui al 

DPR 62/2013 il dipendente pubblico può ricevere regali in conseguenza del proprio 

lavoro? 

A. No 

●B. Si ma solo se di modico valore 

C. Si ma solo in occasione delle festività nazionali 
  
 

10. Cosa esprime il Centro di Costo in una Azienda Sanitaria: 

●A. Una unità contabile che aggrega i costi di una unità organizzativa 

B. Un ricavo dell’azienda sanitaria 

C. Un dettaglio di spesa 
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11. Il principio della trasparenza è stato riaffermato ed esteso dal decreto legislativo 25 

maggio 2016, n. 97, il cosiddetto Freedom Of Information Act (Foia), come: 

●A. "accessibilità totale" ai dati e ai documenti gestiti dalle pubbliche amministrazioni 

B. disciplina solo dell’accesso civico 

C. disciplina e riforma solo dell’accesso documentale 
  
 

12. Per l’accesso al pubblico impiego, ai sensi del D.Lgs 165/2001 è richiesta la 

conoscenza: 

A. Della lingua inglese 

B. Di una lingua straniera scelta dal candidato 

●C. Della lingua inglese nonché, in relazione al profilo professionale, di altre lingue straniere 
  
 

13. Le prestazioni sanitarie ricomprese nei Livelli Essenziali di Assistenza a disposizione dei 

cittadini, sono: 

●A. Gratuite, tranne quelle per cui la legge prevede un ticket 

B. Tutte gratuite 

C. Completamente a pagamento 
  
 

14. Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) è: 

●A. un documento programmatorio della pubblica amministrazione italiana introdotto dal decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80 - convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113 - circa l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza 

B. un documento programmatorio che si applica solo ai Comuni 

C. un documento programmatorio che si applica solo agli enti pubblici ministeriali 
  
 

15. La fascia di orario di acceso ai servizi da parte dell’utenza si definisce: 

●A. Orario di apertura al pubblico 

B. Orario flessibile 

C. Orario di servizio 
  
 

16. Il Collegio Sindacale di una Ausl è: 

A. Un organo consultivo del Direttore Sanitario 

●B. Un organo dell’Ausl 

C. Un organo ispettivo del Ministero della Salute 
  
 

17. Le strategie di prevenzione della corruzione sono attuate nelle pubbliche 

amministrazioni: 

A. dai dipendenti 

B. dai collaboratori esterni alle pubbliche amministrazioni 

●C. dal Responsabile per la prevenzione della corruzione 
  
 

18. Il congedo di maternità previsto dall’articolo 16 D.Lgs 151/2001: 

A. Consente alla lavoratrice madre di decidere quando usufruirne 

●B. È un periodo di astensione dal lavoro per gravidanza e maternità obbligatorio 

C. È un periodo di astensione dal lavoro di cui la madre può usufruire fino al compimento del 12 

anno di età del figlio/a 
  
 

19. A chi spetta erogare i finanziamenti alle Ausl: 

A. Il Ministero della Difesa 

●B. Le Regioni 

C. Il Ministero dell’Economia 
  
 

20. Il principio della trasparenza, inteso come accessibilità totale alle informazioni che 

riguardano l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni, è stato 

affermato con il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, con l'obiettivo di: 

●A. favorire il controllo diffuso da parte dei cittadini sull'operato delle istituzioni e sull'utilizzo delle 

risorse pubbliche 

B. migliorare le attività delle pubbliche amministrazioni 

C. favorire il controllo della Guardia di Finanza 
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