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AUSLMO-2B 

QUESTIONARIO 

2B 

 

Azienda USL di Modena 
 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 6 posti di Assistente 

Amministrativo Area degli Assistenti indetto in forma 
congiunta tra l'Azienda USL di Modena, l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Modena, l'Azienda USL di 
Reggio Emilia, l'Azienda USL di Parma, l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma e l'Azienda USL di 
Piacenza. 

 

 

VERSIONE QUESTIONARIO 

 INCOLLARE SUL 

MODULO RISPOSTE 

IL CODICE A BARRE 

A FIANCO 

!*i#%"  
di CONTROLLO 

 NON STRAPPARE 

l’involucro di plastica prima che venga 

dato il segnale di inizio della prova 
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Prova scritta 2B - Versione di CONTROLLO 
 

1. La motivazione di un provvedimento amministrativo deve indicare: 

A. Solo i presupposti di fatto che hanno determinato la decisione dell’Azienda Sanitaria 

B. Solo le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell’Azienda Sanitaria 

●C. I presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell’Azienda 

Sanitaria 
  
 

2. Il diritto di accesso civico generalizzato riguarda: 

●A. la possibilità di accedere a dati, documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni 

ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del d. lgs. n. 33/2003 

(decreto trasparenza) 

B. la possibilità di accedere a dati, documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni 

che le stesse hanno l’obbligo di pubblicare ai sensi del d. lgs. n. 33/2003 (decreto trasparenza) 

C. la possibilità di accedere a dati, documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni 

in generale 
  
 

3. Quale tra i seguenti è un diritto non patrimoniale del dipendente di una pubblica 

amministrazione? 

●A. Diritto alla riservatezza e alle pari opportunità 

B. Diritto al trattamento di fine rapporto di lavoro 

C. Il diritto alla indennità di reperibilità 
  
 

4. Non è un organo delle Aziende Sanitarie: 

A. il Direttore Generale 

B. il Collegio Sindacale 

●C. la RSU 
  
 

5. Tutela del whistleblower: 

A. significa tutelare i dipendenti pubblici 

B. significa tutelare i cittadini 

●C. significa tutelare il soggetto che segnala condotte illecite nelle pubbliche amministrazioni 
  
 

6. In caso di sciopero il dipendente di una azienda del Servizio Sanitario: 

A. Ha sempre diritto di aderire allo sciopero e assentarsi dal lavoro 

B. Ha diritto di aderire allo sciopero unicamente se iscritto ad un sindacato 

●C. Può essere trattenuto in servizio al fine di garantire i servizi minimi essenziali 
  
 

7. In una azienda sanitaria il welfare integrativo aziendale: 

A. Può sostituire il premio di risultato 

B. Non è previsto per il Servizio Sanitario Nazionale 

●C. È previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro ed è disciplinato in sede di contrattazione 

integrativa 
  
 

8. L’Autorità Nazionale Anticorruzione (Anac): 

●A. Previene la corruzione delineando misure organizzative che rendano più difficile il suo verificarsi e 

svolge funzioni consultive a favore delle amministrazioni e di regolazione in materia di 

anticorruzione e trasparenza 

B. ha poteri legislativi in materia di prevenzione della corruzione 

C. ha poteri legislativi e di controllo in materia di prevenzione della corruzione 
  
 

9. Con l’assunzione il dipendente di una Azienda Sanitaria ha l’obbligo di: 

A. Corresponsione della retribuzione 

●B. Di fedeltà e diligenza 

C. Di residenza nel Comune sede di servizio 
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10. I dipendenti di una Ausl sono sottoposti ad una procedura di valutazione del personale: 

A. Dipende dalla decisione del proprio dirigente 

B. No 

●C. Si, periodicamente 
  
 

11. Il piano di prevenzione della corruzione aziendale - previsto dalla legge n. 190/2012 - 

è: 

●A. un documento che contiene le misure di contrasto ai fenomeni corruttivi proposto dal responsabile 

anticorruzione (RPCT) 

B. un documento di sintesi delle attività aziendali 

C. un documento che contiene tutti i regolamenti aziendali 
  
 

12. Le assunzioni presso le Aziende Sanitarie devono essere coerenti con: 

A. Il piano triennale della performance del personale 

●B. Il piano triennale dei fabbisogni del personale 

C. La pianta organica triennale Aziendale 
  
 

13. In base alla Legge della Regione Emilia Romagna n. 29/2004 e smi, i Distretti Sanitari: 

●A. costituiscono l’articolazione territoriale dell’Ausl 

B. sono articolazioni dell’Azienda Ospedaliera 

C. rappresentano una articolazione dei Dipartimenti Ospedalieri 
  
 

14. Il principio della trasparenza è stato riaffermato ed esteso dal: 

A. decreto legislativo n. 61/2013 

●B. decreto legislativo n. 97/2016 

C. decreto legislativo n. 502/92 
  
 

15. Il dipendente di una Azienda Sanitaria che si assenta per malattia: 

●A. Ha l’obbligo di comunicare lo stato di malattia prima dell’inizio dell’orario di lavoro 

B. Ha l’obbligo di consegnare il certificato di malattia al datore di lavoro 

C. Ha l’obbligo di non allontanarsi dal comune di residenza 
  
 

16. A chi spetta il compito di accertare la regolare tenuta della contabilità dell’Ausl: 

A. al Direttore Amministrativo 

●B. al Collegio Sindacale 

C. al Collegio di Direzione 
  
 

17. Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) - previsto dall’art. 6 del decreto-

legge n. 80/2021 - ha lo scopo di: 

●A. attuare una semplificazione della burocrazia e di migliorare la qualità dei servizi ai cittadini 

B. realizzare un ampliamento delle attività delle pubbliche amministrazioni 

C. attuare un collegamento fra le attività delle pubbliche amministrazioni e i cittadini 
  
 

18. Ai sensi dell’articolo 31 D.Lgs 118/2011 il Direttore Generale delle Aziende Sanitarie 

adotta il Bilancio di Esercizio entro: 

A. 30 settembre di ciascun anno 

B. 31 gennaio di ciascun anno 

●C. 30 aprile di ciascun anno 
  
 

19. Il Fascicolo Sanitario Elettronico è: 

A. la lista dei farmaci che possono essere somministrati ai pazienti 

●B. la raccolta on line di dati e informazioni sanitarie che costituiscono la storia clinica di una persona 

C. la raccolta delle norme igieniche a cui sono tenuti gli operatori socio-sanitari 
  
 

20. La possibilità per i dirigenti medici di esercitare la Libera Professione all’interno della 

struttura sanitaria nella quale presta servizio viene definita: 

A. Attività Liberale 

B. Attività Extramoenia 

●C. Attività Intramoenia 
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