RELAZIONE FINALE

Commissione esaminatrice di cui all’Avviso interno per la predisposizione di graduatorie di personale del ruolo
sanitario idoneo aricoprire incarico di docenza presso i corsi di laurea delle professioni sanitarie dell’Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia — sede di Reggio Emilia pubblicato sulla intranet aziendale in data
25/03/2026 — CL in SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE SEDE DI REGGIO EMILIA sede di Reggio Emilia

La Commissione esaminatrice di cui all’Avviso interno per la predisposizione di personale del ruolo sanitario
idoneo a ricoprire incarico di docenza presso i corsi di laurea delle professioni sanitarie dell’Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia—sede di Reggio Emilia per I'a.a. 2026/2027, di cui all’oggetto, a conclusione dei lavori,
si onora di presentare alla S. V. la relazione finale.

La Commissione, nominata dal Consiglio di Corso di laurea in data 26/05/2026 risulta essere composta dai
professori:

Prof.ssa ALESSIA CADAMURO PRESIDENTE
Prof.ssa ANNALISA BARGELLINI COMPONENTE

Dott.ssa CRISTINA PEDRONI COMPONENTE CON FUNZIONI DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE

CONSTATATO
— che hanno fatto domanda di partecipare alla selezione pubblica n. 48 candidate/i,
STABILITO
— nella data del 19/06/2026 il termine del presente procedimento,
PRESO ATTO

nel corso della prima seduta della Commissione, dei criteri generali di valutazione dei titoli di seguito riportati:
. valutazione del curriculum vitae e professionale fino ad un massimo di 15 punti con riferimento a:

- esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza max 7 punti;

- formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea

- specialistica/laurea magistrale della classe professionale o master universitario costituisce ulteriore

- titolo valutabile) max 2 punti;

- esperienza didattica max 5 punti;

- attivita scientifica max 1 punti;

. colloquio fino ad un massimo di 15 punti teso a verificare I'attinenza del percorso formativo e delle
esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare



qualificazione professionale del/della candidato/a necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare. Il
colloquio si intende superato con il raggiungimento di un punteggio di almeno 10/15.

Criterio principale & la maggiore pertinenza del curriculum scientifico e professionale dei/delle candidati/e con
gli obiettivi e i contenuti del modulo didattico richiesto.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio la Commissione definisce i seguenti criteri oggettivi in relazione ai titoli da
valutare:

. Esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza: massimo punti 7. Saranno
oggetto di valutazione le attivita professionali non didattiche desumibili dal curriculum presentato dal candidato:
- per attivita professionali non didattiche altamente attinenti alla materia del bando: punti 2 per anno;

- per attivita professionali non didattiche parzialmente attinenti alla materia del bando: punti 0.5 per anno;
- per attivita professionali non didattiche non attinente alla materia del bando: punti 0.

. Formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea specialistica /laurea
magistrale della classe professionale o master universitario costituisce ulteriore titolo valutabile) - massimo punti
2:

- Diploma di laurea vecchio ordinamento (ante 509/99) con esclusione di diplomi universitari ante L. 42/99,
laurea specialistica ex D.M. 509/99, laurea magistrale ex D.M. 270/2004: punti 1;

- Laurea (L) ex D.M. 509/99 o ex D.M. 270/2004 pertinente al modulo d’insegnamento di cui al presente
avviso o titolo equipollente: punti 0,5;

- Dottorato di ricerca attinente ai contenuti dell’insegnamento: punti 0.5;

- master universitario: punti 0.2 per ciascun master;

- corsi di perfezionamento e altri titoli di studio accademici completamente attinenti ai contenuti
dell’'insegnamento: punti 0.1 per ciascuno di essi;

- Scuola di specializzazione completamente attinente ai contenuti dell’'insegnamento: punti 0.1.

o Esperienza didattica - massimo punti 5:

- per ogni incarico annuale (inteso come anno accademico) di insegnamento o modulo didattico: punti 1 se
completamente attinente, punti 0.5 se parzialmente attinente, punti 0 se non attinente.

o Attivita scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell'insegnamento) - massimo punti 1:

- per pubblicazioni in extenso su riviste/libri indicizzate per ogni pubblicazione attinente alla materia: punti
0.5;

- per pubblicazioni in extenso su riviste/libri non indicizzate per ogni pubblicazione attinente alla materia:
punti 0.2;

- per ogni abstract/comunicazione/poster: punti 0.1.

Preliminarmente la Commissione provvede a verificare il possesso da parte delle/i candidate/i dei requisiti di
partecipazione previsti dall’Avviso interno e precisamente:

o essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL-IRCSS di Reggio Emilia, dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena o dell’Azienda USL di Modena con anzianita di servizio complessiva di
almeno 4 anni maturati nelle suddette Aziende, compreso il servizio prestato a tempo determinato alla data di
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando.

. diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale;



. diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o laurea specialistica (LS) ex D.M. 509/99 o laurea magistrale ex D.M.
270/2004 o laurea (L) ex D.M. 509/99 o ex D.M. 270/2004 pertinente al modulo d’insegnamento di cui al presente
avviso o titolo equipollente”.

CONSIDERATO

— che la Commissione aveva a disposizione per i titoli 15 punti;

— che il colloquio era teso a verificare I'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto
all'oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale
del candidato necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare;

— che la Commissione aveva a disposizione per il colloquio 15 punti;

— che il colloquio non si intendeva superato se il candidato non avesse conseguito una votazione di almeno 10
punti sui 15 disponibili;

— che in caso di parita di punteggio complessivo, precedeva in graduatoria, cosi come previsto dal bando il
candidato pil vecchio d’eta.

VISTI

i titoli dichiarati nelle 48 domande pervenute all’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nonché I'esito del colloquio
HA STABILITO

la seguente graduatoria di idonei al conferimento degli incarichi:

MODULO INSEGNAMENTO SSD Candidato Data di
nascita
(da indicare
solo se ci sono
candidati a
parita di
punteggio)
FINOTTO 30
BAGATTONI 27,5
FERRETTI 23,5
METODOLOGIA | METODOLOGIA | \ ARTIOLI 19,4
RICERCA DELLA RICERCA 24/C FUOCO 17,4
BIBLIOGRAFICA SANITARIA BRUSINI 16,5
PERONE 16
DAIDONE 152 | 14/11/1987
DAREGGI 15,2 | 20/06/1991
METODOLOGIA ASSISTENZA MEDS BAGATTONI 27,5
AVANZATA OSTETRICAE 24/C
24,5
DELL’ASSISTENZA PENNACCHIA




Dott.ssa CRISTINA PEDRONI COMPONENTE CON FUNZIONI DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE

BASATA SULLE | INFERMIERISTICA ARTIOLI 17,9
EVIDENZE APPLICATA Il
BRUSINI 16,5
PERONE 16
DAREGGI 15,2
VALUTAZIONE ASSISTENZA MEDS CASTIGLIANI 29
DEL RISCHIO IN OSTETRICA E 24/C SANZA 217
GINECOLOGIAE | INFERMIERISTICA
OSTETRICIA APPLICATA II PENNACCHIA 24,5
ARTIOLI 19,4
DAREGGI 15,2
DI BATTISTA 15
ORGANIZZAZION | PROGRAMMAZIONE | MEDS FERRI 23,6
E SANITARIA E ORGANIZZAZIONE | 24/B
23,5
SANITARIA FERRETTI
PANZA 20,2
MANFREDINI 20,1
FUOCO 15,4
DAIDONE 15,2 | 14/11/1987
DAREGGI 15,2 | 20/06/1991
DI BATTISTA 15
Reggio Emilia, il 05/06/2026
ALESSIA
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