Relazione finale

RELAZIONE FINALE

Commissione esaminatrice di cui all’Avviso interno per la predisposizione di graduatorie di personaie del
ruolo sanitario idoneo a ricoprire incarico di docenza presso i corsi di laurea delle professioni sanitarie
dell’'Universitd degli Studi di Modena e Reggio Emilia — sede di Reggio Emilia pubblicato sulla intranet
aziendale in data 25/03/2026 - CL in INFERMIERISTICA RE

La Commissione esaminatrice di cui all’Avviso interno per la predisposizione di personale del ruolo sanitario
idoneo a ricoprire incarico di docenza presso i corsi di laurea delle professioni sanitarie dell’Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia — sede di Reggio Emilia per 'a.a. 2026/2027, di cui all'oggetto, a conclusione
dei lavori, si onora di presentare alla S. V. la relazione finale.

La Commissione, nominata/ratificata dal Consiglio di Corso di laurea in data 25/05/2026, risulta essere
composta dai professori:

Prof.ssa {(Mecugni Daniela). PRESIDENTE
Dott.ssa {Veronesi Giulia). COMPONENTE CON FUNZIONI DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof.ssa {Bertoni Laura). COMPONENTE

CONSTATATO

- che hanno fatto domanda di partecipare alla selezione pubblica n. _29__ candidate/i,
STABILITO
- nella data del 11/06/2026 il termine del presente procedimento {vedi il verbale},
PRESO ATTO

nel corso della prima seduta della Commissione, dei criteri generali di valutazione dei titoli di seguito
riportati:

e valutazione del curriculum vitae e professionale fino ad un massimo di 15 punti con riferimento a:

- esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede fa docenza max 7 punti;

- formazione universitaria “diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o laurea specialistica {LS) ex D.M.
509/99 o laurea magistrale ex D.M. 270/2004 o laurea {L) ex D.M. 509/99 o ex D.M. 270/2004
pertinente al modulo d’insegnamento di cui al presente avviso o titolo equipollente” o master
universitario costituiscono ulteriore titolo valutabile) max 2 punti;

- esperienza didattica max 5 punti;

- attivita scientifica max 1 punti;

@ _colloquio fino ad un massimo di 15 punti teso a verificare attinenza del percorso formativo e delle

esperienze lavorative rispetto all'oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della
particolare qualificazione professionale del/della candidato/a necessaria per l'espletamento dell’incarica

da affidare. Il colloquio si intende superato con il raggiungimento di un punteggio di almeno 10/15.

Criterio principale & la maggiore pertinenza del curriculum scientifico e professionale dei/delle candidati/e
con gli obiettivi e i contenuti del modulo didattico richiesto.
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Relazione finale

Ai fini dellattribuzione del punteggio ia Commissione definisce i seguenti criteri oggettivi in relazione ai titoli da
valutare:

Esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza: massimo punti 7.
Saranno oggetto di valutazione le attivitd professionali non didattiche desumibili dal curriculum

presentato dal candidato:
per attivitd professionali non didattiche altamente attinenti alla materia del bando, per ogni anno di
svolgimento: punti 1;
per attivita professionali non didattiche parzialmente attinenti alla materia del bando, per ogni anno
di svolgimento: punti 0,25.

Formazione universitaria (il possesso di  laurea specialistica/lourea magistrafe della classe
professionale o master universitario costituisce ulteriore titolo valutabile) - massimo punti 2:

Laurea specialistica ex D.M. 509/99, Laurea Magistrale attinente ex D.M. 270/2004: punti 1,5;

Master universitario solo se completamente attinenti: punti 0,5;

Corsi di perfezionamento e altri titoli di studio accademici completamente attinenti ai contenuti
dell’insegnamento: punti 0,25 per ciascuno di essi.

Esperienza didattica - massimo punti 5:
per ogni incarico annuale {(inteso come anno accademico) di insegnamento o modulo didattico: punti
1,5 se completamente attinente, punti 0,5 se parzialmente attinente;
per ogni incarico annuale {inteso come anno accademico) di cultore/cultrice di materia nel contenuto
dell’insegnamento: punti 1;
attivita didattica come Guida di Tirocinio (inteso come anno accademico): punti 0,25.

Attivita scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti deil’insegnamento) - massimo punti
1:
per ogni pubblicazione di pertinenza ai contenuti dell'insegnamento: punti 0,25.

CONSIDERATO

che la Commissione aveva a disposizione per i titoli 15 punti
che la Commissione aveva a disposizione per il colloquio 15 punti e che il colloquio si intende superato
con una una votazione di almeno 10 punti sui 15 disponibili;
che in caso di parita di punteggio complessivo, precedeva in graduatoria, cosi come previsto dal bando
il candidato pill vecchio d'eta.

VISTI

i titoli dichiarati nelle 9 domande pervenute all’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nonché l'esito del colloguio

HA STABILITO

la seguente graduatoria di idonei al conferimento dell’incarico:

Infermieristica generale MEDS-24C (MED/45):

Cognome nome

Punteggio Titoli Punteggio Colloquio | Punti Totale

Maselli Deborah 5,5 pti. 12 pti. 17,5 pti.
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Infermieristica in cure palliative MEDS-24 (MED/45):
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e " = =
CoEnamE o Punteggio Titoli Punteggio Colloquio | Punti Totale
Bertocchi Elisabetta 12,25 pti. 15 pti. 27,25 pti.
Tortella Stefania 7,5 pti. 12 pti. 19,5 pti.
Infermieristica pediatrica MEDS-24 (MED/AS):
Punteggio Titoli P i llogquic | Punti Totale
oot NNt unteggio Titol unteggio Colloqui ot
Bonaccini Giulia 7 pti. 15 pti. 22 pti.
Bertolini Sofia 8 pti. 12 pti. 20 pti.

Reggio Emilia, il 11/06/2026

Presidente
Componente

Componente con funzione di segretario verbalizzante
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