
RAPPORTO SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE AL 30/04/2023 
INFORMAZIONI GENERALI SULL'AZIENDA 

Codice Fiscale: 01468160393 
Ragione Sociale: AR.CO. LAVORI SCC 

Sede Legale 

Comune: Ravenna Cap: 48122 
Indirizzo: Via Argirocastro, 15 

E-mail: arcolavori@arcolavori.com 
PEC: arcolavori@legalimail.it 
Telefono: 0544 453853 

Occupazione totale al 30/04/2022 

Numero complessivo: 30 Di cui Femmine: 12 

Attività econamica esercitata: Consorzio tra imprese artigiane costituito in forma di società cooperativa che ha per oggetto l'assunzione in nome proprio e per conto dei soci e l’assegnazione 
per l'esecuzione di lavori comunque ottenuti tramite partecipazione a gare di appalto pubbliche e private 

Codice ATECO: Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere di costruzione 

CCNL applicato a tutti i dipendenti: Commercio - Confesercenti 

AR.CO LAVORI SCC 
Presidente 

Franco Casadei Bald, 
Nato a Meldola (FC) l 03/91/1 6. i Z i 
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OCCUPAZIONE TOTALE AL 30/04/2023 

Di cui DISABILI E CAT. 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI TOTALE PROTETTE 

MF F MF F MF F MF F MF F 

UOccupati alle dipendenze al 

01/01/2023 

Entrate 
11 29 12 1 b 
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Uscite 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 

Occupati alle dipendenze al 

20/04/2023 3 [+) 8 2 19 10 30 12 1 1 



OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 30/04/2023 PER CATEGORIA PROFESSIONALE E LIVELLO DI INQUADRAMENTO: FROMOZIONI E 

ASSUNZIONI 

OCCUPAZIONE AL 30/04/2023 PROMOZIONI ASSUNZIONI 

CATEGORIA PROFESSIONALE LIVELLO MF F MF F MF F 

DIRIGENTI 3 

QUADRI 8 

6 IMPIEGATO LIV 1 
IMPIEGATO LIV 2 10 
IMPIEGATO LIV 3 1 
IMPIEGATO UIv 4 2 

TOTALE 30 12 
di cui DISABILI E CAT. PROTETTE 

IMPIEGATO |v 2 4 1 
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AR.CO LAVORISCC 



OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 30/04/2023 PER CATEGORIA PROFESSIONALE E TIPO DI CONTRATTO 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI 
Di cui DISABILI E CAT. 

TOTALE PROTETTE 
MF MF F F MF_ | F MF F 

CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATI gy 
i 
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DI CUI PART TIME 

INTERMITTENTI 

IN LAVORO AGILE 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

PART TIME 

INTERMITTENTI 

IN LAVORO AGILE 

APPRENDISTATO 

ALTRO 
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TOTALE DIPENDENTI 
= ri 

[ 7] 
i
 30 

DI CUI PART TIME 

INTERMITTENTI 

IN LAVORO AGILE 
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|LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE _ | 
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Presidente i 
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ENTRATE ED USCITE, TRASFORMAZIONI DEI CONTRATTI REGISTRATE AL 30/04/2023 PER CATEGORIA 
DI CUI DISAW‘ 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI TOTALI CAT. PROTETTE 

MF F MF F MF F MF F MF F 

(=] ENTRATE 

ad altra unità produttiva o dipendenza 

passaggio da altra categoria 

nuova assunzione 
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 ad altra unità produttiva o dipendenza 

passaggio da altra categarln 

CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORO 
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI 

DIRIGENTE QUADRI IMPIEGATI 

DI CUI DISABILI E 
TOTALE CAT. PROTETTE 

MF F MF F MF MF F MF F 

DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO 

INDETERMINATO 
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[=] 

[=] 
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DA PT A TEMPI PIENO 

[=] 
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[=] 

[=] 
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DA TEMPO PIENO A PT 

AR.CO LAVORI SCC 
Presidente ' 

BIN 
L Nato AMeldola (FC) i & S



FORMAZIONE DEL PERSONALE SVOLTA NEL CORSO DELL'ANNO 2023 (AL 30/04/2023) PER CATEGORIA PROFESSIONALE 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI 

DI CUI DISABILI E 
TOTALE CAT. PROTETTE 

MF F MF F MF F MF F MF F 
NUMERO PARTECIPANTI [+) 2 (1) 3 1 0 0 
NUMERO TOTALE ORE DI FORMAZIONE 0 18 12 110 [1) 122 12 0 0 

AR.CO LAVORI SCC 
Presidente , 

Franco Casadei 
ato a Meldola {FC} 0 ;/ MI aa 



infarmazioni generali 5ui processi e strumenti di selezione, reclutamento, 
accesso alla qualificazione professionale e manageriale __ 

' Processi di reclutamento e 

selezione in fase di assunzione* 

DProgrammi di reclutamento tramite scuola o università 
UFiere del lavoro 

UOSocial Network 
Eivalutazione di c.v. 
K Intervista/colloguio 
UOiConcorso o altra procedura selettiva pubblica 

UProve attitudinali o di abilità 

D Altro 

Specificare: 

Procedure utilizzate per 

l'accesso alla qualificazione 

professionale e alla formazione 

manageriale* 

HAnzianità di servizio 

EHiColloqguio motivazionale 

UTitoli acquisiti 
FiSpecifica competenza acquisita 

Eivalutazione della performance 
DiEsami o concorsi interni 

UAltro 
Specificare: 

Strumenti e misure resi 

disponibili per promuovere la 
conciliazione dei tempi di vita e 
di lavoro* 

Ei{Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori 
Ki{Flessibilità oraria in entrata e uscita 

UOiBanca delle ore 
EiSmart working o altre forme di lavoro da remoto 

DOB8onus nascita 
CiContributi o convenzioni per asili nido 
DOiContributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei 

dipendenti 

DServizi di supporto alla genitorialità {es. nido aziendale, spazio 
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.) 

UFfacilitazioni al trasferimento di sede 

OaAltro 
Specificare: convenzioni dentistiche per i dipendenti 

Presenza di politiche aziendali a 
garanzia di un ambiente di 

lavoro inclusivo* 

DOliMensa aziendale 

UO Maggiordomo aziendale 

UOServizi di navetta 
OliMobility manager 
UO Diversity manager 

DDisability manager 
UOcCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia 

Ii{Patestra aziendale o convenzioni con centri sportivi 
DOAttività ricreative e culturali extra lavorative 

UlSportelli di ascolto/supporto psicologico 

DaAltro 
Specificare: rappresentante interno dei lavoratori 

Criteri adottati per le 

progressioni di carriera* 
[SAnzianità di servizio 
ETitoli acquisiti 
UFormazione specifica 

IiValutazione delle performance 
DEsami e concorsiì interni 

UAaltro 
Specificare: 

AR.COPLAVR| SCC 


