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Verbale della commissione esaminatrice di cui all’ avviso interno per la predisposizione di una 
graduatoria di professionisti idonei a ricoprire incarico di docenza presso il Corso di Laurea 
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con interesse in Assistenza Territoriale e di 
Comunità - Sede di Modena 

 
Il giorno 11 giugno 2025, alle ore 9 in un locale della Struttura Didattica, si è riunita la Commissione 
esaminatrice di cui all’Avviso interno per la predisposizione di graduatorie di professionisti idonei a ricoprire 
incarico di docenza presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con interesse 
in Assistenza Territoriale e di Comunità - Sede di Modena. 

 

La Commissione, nominata dal Consiglio di Corso di laurea in data 22 gennaio 2025, risulta essere composta dai 

professori e componenti: 

Prof.ssa Annalisa BARGELLINI     PRESIDENTE 

Dott.ssa Immacolata CACCIAPUOTI         DIRETTORE DELLA DIDATTICA - COMPONENTE CON FUNZIONI DI 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Tommaso FILIPPINI    COMPONENTE  

Preliminarmente la Commissione legge l’elenco dei nominativi di coloro che hanno presentato la domanda di 

ammissione all’avviso di cui sopra e stabilisce il termine del procedimento nella seguente data 30/05/2025. 

Ciascun componente dichiara che tra essi e i candidati non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli 

articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Ciascun componente dichiara, inoltre, sotto la propria 

responsabilità, di non appartenere ad organi di direzione politica dell'Amministrazione interessata, di non 

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale né di essere designato/a dalle confederazioni 

ed organizzazioni sindacali.  

La Commissione prende atto che nella indizione dell’Avviso interno per la predisposizione di graduatorie di 
professionisti idonei a ricoprire incarichi di docenza presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche con interesse in Assistenza Territoriale e di Comunità - Sede di Modena per l’a.a. 
2025/2026 pubblicato sulla intranet aziendale in data 06/05/2025 sono indicati i seguenti insegnamenti: 
 

CL in SCIENZE INFERMIERISTICHE PER L’ASSISTENZA TERRITORIALE E DI COMUNITA’ 

MODULO INSEGNAMENTO SSD CFU ORE ANNO SEM 

Sociologia della famiglia 
Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

SPS/07 
(GSPS-05/A) 

2 20 II I 

Metodi di assessment e di presa 
in carico olistica della famiglia 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

MED/45 
(MEDS-24/C) 

2 20 II I 

Integrazione socio-sanitaria per 
l'empowerment della persona e 
della comunità 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

SPS/07 
(GSPS-05/A) 

2 20 II I 

Modelli di cure palliative 
simultanee 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

MED/09 
(MEDS-05/A) 

1 10 II I 

Metodologie avanzate di 
educazione alla salute, tecniche 
di counseling e di self 
management 

Progettazione e realizzazione 
di interventi di educazione 
alla salute e di sanità digitale  

MED/45 
(MEDS-24/C) 

2 20 II I 

Metodi avanzati di infermieristica 
di famiglia e di comunità 

Strategie di self management 
applicate alla presa in carico 
della cronicità 

MED/45 
(MEDS-24/C) 

2 20 II I 
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Servizi e Strumenti di 
telemedicina:  teleassistenza, 
telemonitoraggio, teleconsulenza 

Progettazione e realizzazione 
di interventi di educazione 
alla salute e di sanità digitale 

ING-INF/05 
(INF-05/A) 

2 20 
II
  

I 

Politiche per l'invecchiamento 
sano e attivo 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/45 
(MEDS-24/C) 

2 20 II II 

Assistenza al percorso nascita 
territoriale 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/47 
(MEDS-24/C) 

2 20 II II 

Educazione al ciclo della fertilità, 
affettività e sessualità 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/47 
(MEDS-24/C) 

2 20 II II 

Cronicità e palliazione in età 
pediatrica 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/38 
(MEDS-20/A) 

2 20 II II 

Psicologia nella cronicità e 
fragilità 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

M-PSI/08 
(PSIC-04/B) 

2 20 II II 

Salute di genere 
Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/40 
(MEDS-21/A) 

1 10 II II 

 

La Commissione procede ad esaminare l’avviso, le norme ivi incluse e dispone ai fini della formazione della 

prescritta graduatoria dei seguenti criteri di selezione così come previsto dall’avviso in parola: 

● Valutazione TITOLI, fino ad un massimo di 20 (venti) punti, con riferimento a : 
 esperienza professionale specifica e idoneamente documentata pertinente al campo specifico 

clinico/tecnico/organizzativo nel quale è richiesto l’incarico di docenza, fino a un massimo di 10 (dieci) 
punti; 

 titoli di studio universitari acquisiti (laurea, laurea specialistica/magistrale, master, dottorato di 
ricerca), fino a un massimo di 3 (tre) punti;  

 attività didattica maturata in corsi universitari idoneamente documentata pertinente al campo 
specifico clinico/tecnico/organizzativo nel quale è richiesto l’incarico di docenza, fino a un massimo di 
4 (quattro) punti; 

 attività scientifica pertinente al campo specifico nel quale è richiesto l’incarico di docenza, fino a un 
massimo di 1 (uno) punto; 

 curriculum vitae (partecipazioni a corsi, convegni se attinenti, Borse di studio, Contratti atipici, attività 
lavorativa presso strutture private accreditate ecc.) fino a un massimo di 2 (due) punti. 

 
● Valutazione COLLOQUIO, fino ad un massimo di 30 (trenta) punti, orientato a valutare le conoscenze 
specifiche possedute con riferimento a: 

 contenuti del modulo didattico richiesto; 
 normativa universitaria; 
 modelli formativi efficaci per la didattica universitaria. 

 
Il colloquio si intende superato se il candidato raggiunge un punteggio minimo di 16/30. 
 
Criterio principale è la maggiore pertinenza del curriculum scientifico e professionale dei/delle candidati/e 
con gli obiettivi e i contenuti del modulo didattico richiesto. 
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Ai fini dell’attribuzione del punteggio la Commissione definisce i seguenti criteri oggettivi in relazione ai titoli da 
valutare: 

 Esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza: massimo punti 10. 
Saranno oggetto di valutazione le attività professionali non didattiche desumibili dal curriculum presentato 
dal candidato: 
- per attività professionali non didattiche altamente attinenti alla materia del bando: punti 2 per ogni 

anno; 
- per attività professionali non didattiche parzialmente attinenti alla materia del bando: punti 0,5 per 

ogni anno,  
- per attività professionali non didattiche non attinente alla materia del bando: punti 0 per ogni anno.  

 Formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea specialistica /laurea 
magistrale della classe professionale o master universitario costituisce ulteriore titolo valutabile) - massimo 
punti 3: 
- Diploma di laurea vecchio ordinamento (ante 509/99) con esclusione di diplomi universitari ante L. 

42/99, laurea specialistica ex D.M. 509/99, laurea magistrale ex D.M. 270/2004: punti 1 
- Laurea (L) ex D.M. 509/99 o ex D.M. 270/2004 pertinente al modulo d’insegnamento di cui al 

presente avviso o titolo equipollente: punti 0,5 
- Dottorato di ricerca completamente attinenti ai contenuti dell’insegnamento: punti 0,5 
- master universitario: punti 0,2 per ciascuno di essi 
- scuola di specializzazione completamente attinente ai contenuti dell’insegnamento: punti 0,1 
- corsi di perfezionamento e altri titoli di studio accademici completamente attinenti ai contenuti 

dell’insegnamento: punti 0,1 per ciascuno di essi.  

 Esperienza didattica - massimo punti 4 :  
- per ogni incarico annuale (inteso come anno accademico) di insegnamento o modulo didattico: punti 

1 se completamente attinente, punti 0,5 se parzialmente attinente, punti 0 se non attinente.   

 Attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento) - massimo punti 1: 
- per pubblicazioni in extenso su riviste/libri indicizzate per ogni pubblicazione attinente: punti 0,5; 
- per pubblicazioni in extenso su riviste/libri non indicizzate per ogni pubblicazione attinente: punti 0,2;  
- per ogni abstract-comunicazione-poster attinente: punti 0,1 

 Curriculum Vitae - massimo punti 2. 

 

Preliminarmente la Commissione provvede a verificare il possesso da parte delle/i candidate/i dei requisiti di 
partecipazione previsti dall’Avviso interno e precisamente: 

 essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL-IRCSS di Reggio Emilia, dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Modena o dell’Azienda USL di Modena con anzianità di servizio complessiva 
di almeno 4 anni maturati nelle suddette Aziende, compreso il servizio prestato a tempo determinato alla 
data di presentazione della domanda di partecipazione al presente bando. 

 diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale; 

 diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o laurea specialistica (LS) ex D.M. 509/99 o laurea magistrale ex 
D.M. 270/2004 o laurea (L) ex D.M. 509/99 o ex D.M. 270/2004 pertinente al modulo d’insegnamento 
di cui al presente avviso o titolo equipollente”. 

 

Le candidate e i candidati sono ammessi con riserva alla selezione.  

La Commissione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per 
difetto dei requisiti prescritti.  

--------- 

La Commissione procede all’esame delle domande pervenute dall’Azienda USL Modena. 
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Per il modulo di Sociologia della famiglia risultano pervenute n. 2 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PIOVAN SILVIA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza 
(Max 10 punti):  

- attinente      punti 40 
- parzialmente attinente punti 1 

……………………………………………………………………………………………………… punti 10 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Ostetricia                                                                    punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                 punti  1 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –                                                                                                                        punti 0 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                          punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                           punti 2 

 TOTALE punti   13,5 

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PRIAMI DILETTA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza 
(Max 10 punti):  

- attinente     punti 36 
- parzialmente attinente   punti 2,5 

……………………………………………………………………………………………………… punti 10 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in infermieristica                                                             punti  0,5 
- Laurea  in pedagogia                                                                                    punti 1 
- Titolo triennale di Counselor sistemico relazionale                               punti 0,2 
- Corso Alta formazione “Risorse umane e comunicazione in Sanità”   punti 0,1 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –                                                                                                                              punti 4 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                              punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                              punti 2 

 TOTALE punti 18,8   
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Per il modulo di Metodi di Assessment e di presa in carico olistica della famiglia risultano pervenute n. 2 
candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

BELLITTI MARIA PIA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza 
(Max 10 punti):  

- attinente     punti 24 
- parzialmente attinente punti 4,5 
…………………………………………………………………………………….…………………… punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Infermieristica –                                                        punti 0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                punti 1 
- Master II livello in funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari    punti 0,2 
- Master in Infermieristica di Comunità                                                    punti 0,2 
- Master in E.Health, E-care e qualità dei servizi socio sanita              punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –                                                                                                                     punti 0 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                          punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                           punti 2 

TOTALE punti 14,1 

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

FERRARA GAETANO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente                                                                                                         punti 1,2 
- parzialmente attinente                                                                                 punti 0 

 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                     punti  1 
- Laurea Triennale Infermieristica                                                                  punti 0,5 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie           punti 0,2 
- Master di Terapia endovenosa ed accessi vascolari                                punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- Corso di formazione manageriale per direttori generali                           punti 0                                        

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto): … punti 16,3………………………………………………………………………   punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                             punti 2 

TOTALE punti 6,1 
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Per il modulo di Integrazione socio-sanitaria per l'empowerment della persona e della comunità risultano 
pervenute n.1 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

MORSIANI GIULIANA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente   punti 48 
- parzialmente attinente      punti 2,5 
- ……………………………………………………………………………………………………… punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Infermieristica                                                               punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                    punti  1 
- Laurea Magistrale in Scienze dell’educazione                                           punti  1 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie           punti 0,2       
- Master II livello in funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari       punti 0,2      
- Master in Metodologia della ricerca in Scienze Infermieristiche           punti 0,2 
- ……………………………………………………………………………….………Attribuibili punti  3   

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –            punti 33……………………………………………………………………………...punti 4 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):  punti 6…………………………………………………………………………… punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                             punti 2 

TOTALE punti 20  
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Per il modulo di Modelli di cure palliative simultanee risultano pervenute n. 3 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PAOLO VACONDIO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente  punti  36 
- ……………………………………………………………………………………………………… punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Medicina e chirurgia                                                punti  1 
- Scuola di specializzazione Malattie infettive                                             punti  0,1 
- Scuola di specializzazione Criminologia clinica                                         punti  0,1 
- Alta formazione e qualificazione in cure palliative                                   punti 0,2 
- Alta formazione Psicoterapia Sistemico Relazionale                               punti 0,2 
- Master Medicina penitenziaria                                                                   punti 0,2 
- Master II Livello Cure Palliative                                                                  punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
                                                                                                                      …            punti 0 
attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                          punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                           punti 2 

TOTALE punti 14 

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

IMONTI FRANCESCA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente    punti  34 
- ……………………………………………………………………………………………………… punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Medicina e chirurgia                                                 punti  1 
- Scuola di specializzazione Medicina interna e di urgenza                       punti  0,1 
- Alta formazione e qualificazione in cure palliative                                   punti 0,2 
- Master II livello in funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari       punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
                                                                                                                           punti 0                                        

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                         punti 0,2 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                          punti 2 

TOTALE punti 13,7 
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Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PARADISI MARCO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente    punti  10 
- parzialmente attinente   punti 1 
- ……………………………………………………………………………………………………… punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                     punti  1 
- Laurea Triennale Infermieristica                                                                    punti 0,5 
- Master in Management per le Organizzazioni Complesse                         punti 0,2  
- Master in Formazione e Tutorato per le Professioni Sanitarie                  punti 0,2 
- Master in lnfermiere di Famiglia e Comunità                                              punti 0,2 
- Master in Gestione delle Cure Palliative e della Terapia del Dolore       punti 0,2 
- lnstructional Methods in Health Professions Education                           punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
punti 0   

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                             punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                              punti 2 

TOTALE punti 14,5 
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Per il modulo di Metodologie avanzate di educazione alla salute, tecniche di counseling e di self management 
risultano pervenute n. 4  candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

MARZO LORENZA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente                                                                                                            punti 6 
- parzialmente attinente                                                                                   punti 3 
-  

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                     punti  1 
- Laurea Triennale Infermieristica                                                                   punti 0,5 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
-                                                                                                                             punti 0                                        

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                              punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                              punti 2 

TOTALE punti 12,5 

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PARADISI MARCO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente       punti  10 
- parzialmente attinente    punti 1 
- …………………………………………………………………………………………………  …… punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                     punti  1 
- Laurea Triennale Infermieristica                                                                    punti 0,5 
- Master in Management per le Organizzazioni Complesse                         punti 0,2  
- Master in Formazione e Tutorato per le Professioni Sanitarie                  punti 0,2 
- Master in lnfermiere di Famiglia e Comunità                                              punti 0,2 
- Master in Gestione delle Cure Palliative e della Terapia del Dolore       punti 0,2 
- lnstructional Methods in Health Professions Education                           punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- punti 0   

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                            punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                             punti 2 

TOTALE punti 14,5 
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Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PRIAMI DILETTA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza 
(Max 10 punti):  

- attinente      punti 36 
- parzialmente attinente    punti 2,5 
- ……………………………………………………………………………………………………… punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in infermieristica                                                             punti  0,5 
- Laurea  in pedagogia                                                                                   punti 1 
- Titolo triennale di Counselor sistemico relazionale                                punti 0,2 
- Corso Alta formazione “Risorse umane e comunicazione in Sanità”   punti 0,1 

esperienza didattica (Max 4 punti):                                                                    punti 4 
attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                          punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                            punti 2 

 TOTALE punti 18,8  

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

SPATTINI IRMA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza 
(Max 10 punti):  

- attinente   punti 12 
- parzialmente attinente punti 10,5 

- ……………………………………………………………………………………………………… punti 10 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in infermieristica                                                            punti  0,5 
- Laurea Specialistica (LS) in Scienze Infermieristiche Ed Ostetriche        punti 1 
- Laurea Specialistica in Nuovi Media E Comunicazione Multimediale, 

Comunicazione Istituzionale e Politica                                                       punti 1 
- Master II livello in funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari      punti 0,2 
- Titolo triennale di Counselor sistemico relazionale                                punti 0,2 
- Corso di Alta Formazione continua e permanente (semestrale) in 

Comunicazione in Sanità e Bioetica                                                         punti 0,1 
- Corso Alta Formazione Alma Laurea Bologna 5548 – Cure territoriali: nuovo 

ruolo delle professioni sanitarie e sociali                                                 punti  0,1 
- Master I livello in funzioni di coordinamento nelle prof. sanitarie     punti 0,2 
- Master in Health Personal Coach presso Health Coaching Academy- Master 

certificato                                                                                                      punti 0,2 
- Gestalt-Counsellor                                                                                       punti 0,1 

 
………………………………………………………………………………………………attribuibili punti 3 
esperienza didattica (Max 4 punti)                                                                    punti 4 
attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                        punti 0,5 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                          punti 2 

 TOTALE punti 19,5 
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Per il modulo di Servizi e Strumenti di telemedicina: teleassistenza, telemonitoraggio, teleconsulenza risultano 
pervenute n. 1 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

SILIPO FEDERICO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente   punti 42 
- …………………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Diploma di Laurea in …Ingegneria Elettronica indirizzo Biomedica–      punti  1 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                    punti  1 
- Master II livello in funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari       punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –                                                                                                                        punti 4 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                        punti 0,6 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                          punti 2 

TOTALE punti 18,8 
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Per il modulo di Metodi avanzati di infermieristica di famiglia e di comunità risultano pervenute n.3 
candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

BELLITTI MARIA PIA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente     punti 24 
- parzialmente attinente   punti 4,5 

…………………………………………………………………………………..……attribuibili punti 10 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Infermieristica –                                                          punti 0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                  punti  1 
- Master II livello in funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari       punti 0,2 

Master in Infermieristica di Comunità                                                       punti 0,2 
Master in E.Health, E-care e qualità dei servizi socio sanitari               punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –                                                                                                                        punti 0 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                           punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                            punti 2 

TOTALE punti 14,1  

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

FERRARA GAETANO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente                                                                                                        punti 1,2 
 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                  punti  1 
- Laurea Triennale Infermieristica                                                                punti 0,5 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie         punti 0,2 
- Master di Terapia endovenosa ed accessi vascolari                               punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- Corso di formazione manageriale per direttori generali                        punti 0                                        

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto): punti 16,3………………………..……………………………..attribuibili punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                           punti 2 

TOTALE punti 6,1 
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Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PARADISI MARCO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente   punti 10 
- parzialmente attinente  punti 1 
- ……………………………………………………………………………………attribuibili… punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                  punti  1 
- Laurea Triennale Infermieristica                                                                punti 0,5 
- Master in Management per le Organizzazioni Complesse                    punti 0,2  
- Master in Formazione e Tutorato per le Professioni Sanitarie              punti 0,2 
- Master in infermiere di Famiglia e Comunità                                          punti 0,2 
- Master in Gestione delle Cure Palliative e della Terapia del Dolore    punti 0,2 
- lnstructional Methods in Health Professions Education                        punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
-                                                                                                                          punti 0   

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                         punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                          punti 2 

TOTALE punti 14,5 
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Per il modulo di Politiche per l'invecchiamento sano e attivo risultano pervenute n. 5 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

ASCARI STEFANIA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente     punti 46 
………………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Medicina e chirurgia                                                punti  1 
- Scuola di specializzazione Geriatria e Gerontologia                                punti 0,1 
- Corso di formazione manageriale per direttori di struttura complessa punti 0,2 
- Corso di perfezionamento  “Organizzazione e gestione case della comunità 

nell’ambito del riordino della sanità territorial                                        punti 0,1 
- Corso di formazione manageriale regionale PNRR-M6 C2.2 (c) sviluppo delle 

competenze tecniche-professionali digitali e manageriali del personale 
sanitario                                                                                                         punti 0,1  

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- Corso di formazione manageriale per direttori generali                         punti 1 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):  punti 3,7 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                           punti 2 

TOTALE punti 15,5 

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

BRUSINI ANTONIO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente                                                                                                        punti 10 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Infermieristica                                                               punti 0,5 
- Laurea triennale in scienze motorie, Sport e Salute                                  punti 0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                     punti 1 
- Laurea Magistrale in Mangaement dello Sport e attività motorie        punti 1 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie           punti 0,2       
- Master in Management per i servizi dello sport                                        punti 0,2      
- Master in Esperto SGSL                                                                                  punti 0,2 

 
  ………………………………………………………………………………………….……attribuibili punti 3 
esperienza didattica (Max 4 punti): 

- –                                                                                                                          punti 2,5 
attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):  punti 7  
……………………………………………………………………………………………….…attribuibili punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                             punti 2 

TOTALE punti 18,5 
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Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

FERRARA GAETANO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente                                                                                                        punti 1,2 
 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                     punti  1 
- Laurea Triennale Infermieristica                                                                  punti 0,5 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie            punti 0,2 
- Master di Terapia endovenosa ed accessi vascolari                                 punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- Corso di formazione manageriale per direttori generali                          punti 0                                        

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto): punti 16,3…………………………………………………………attribuibili punti 1 
 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                            punti 2 

TOTALE punti 6,1 

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

MARZO LORENZA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente                                                                                                            punti 6 
- parzialmente attinente                                                                                   punti 3 

 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                      punti  1 
- Laurea Triennale Infermieristica                                                                    punti 0,5 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- Corso di formazione manageriale per direttori generali                           punti 0                                        

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                             punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                              punti 2 

TOTALE punti 12,5 
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Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PRIAMI DILETTA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza 
(Max 10 punti):  

- attinente  punti 36 
- parzialmente attinente  punti 2,5 
- …………………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in infermieristica                                                            punti  0,5 
- Laurea  in pedagogia                                                                                   punti 1 
- Titolo triennale di Counselor sistemico relazionale                                punti 0,2 
- Corso Alta formazione “Risorse umane e comunicazione in Sanità”  punti 0,1 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –                                                                                                                        punti 4 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                           punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                             punti 2 

 TOTALE punti 18,8  
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Per il modulo di Assistenza al percorso nascita territoriale risultano pervenute n. 3 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

ARTIOLI FRANCESCA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente  punti 14 
……………………………………………………………………………………… attribuibili punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Ostetricia                                                                      punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                    punti  1 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie           punti 0,2                                           

Master Forense                                                                                               punti 0,2 
esperienza didattica (Max 4 punti): 

- –                                                                                                                         punti 0 
attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                            punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                              punti 2 

TOTALE punti 13,9  

 

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PENNACCHIA 
MADDALENA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente  punti 16 
……………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Ostetricia –                                                                      punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                    punti  1 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie           punti 0,2 
- Master di I livello in “Diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio a 

supporto della decisione ostetrica                                                                 punti 0,2 
- Master biennale di I livello “Evidence based medicine”,                            punti 0,2 
- Master di II livello in Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi Sanitari    punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- Corso universitario di Master “ Tecniche ecografiche e cardiotocografiche per 

ostetriche” presso UNIMORE Per n.1 anni accademici 2024/2025–                                                  
                                                                                                                               punti 1 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                               punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                                punti 2 

TOTALE punti 15,3 
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Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PIOVAN SILVIA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza 
(Max 10 punti):  

- attinente      punti 40 
- parzialmente attinente punti 1 

……………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Ostetricia                                                                    punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                 punti  1 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –                                                                                                                        punti 0 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                          punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                           punti 2 

 TOTALE punti   13,5 
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Per il modulo di Educazione al ciclo della fertilità, affettività e sessualità risultano pervenute n. 4 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

ARTIOLI FRANCESCA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente  punti 14 
………………………………………………………………………………….……attribuibili punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Ostetricia                                                                      punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                    punti  1 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie           punti 0,2                                           

Master Forense                                                                                               punti 0,2 
esperienza didattica (Max 4 punti): 

- –                                                                                                                         punti 0 
attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                            punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                              punti 2 

TOTALE punti 13,9  

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PENNACCHIA 
MADDALENA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente  punti 16 
……………………………………………………………………….………..…attribuibili  punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Ostetricia –                                                                      punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                    punti  1 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie           punti 0,2 
- Master di I livello in “Diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio a 

supporto della decisione ostetrica                                                                 punti 0,2 
- Master biennale di I livello “Evidence based medicine”,                            punti 0,2 
- Master di II livello in Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi Sanitari    punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- Corso universitario di Master “ Tecniche ecografiche e cardiotocografiche per 

ostetriche” presso UNIMORE Per n.1 anni accademici 2024/2025–                                                  
                                                                                                                               punti 1 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                               punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                                punti 2 

TOTALE punti 15,3 
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Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PIOVAN SILVIA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza 
(Max 10 punti):  

- attinente      punti 40 
- parzialmente attinente punti 1 

………………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Ostetricia                                                                    punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                 punti  1 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –                                                                                                                        punti 0 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                          punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                           punti 2 

 TOTALE punti   13,5 

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

VACCARI SILVIA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente  punti 64 
………………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Ostetricia –                                                                      punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                     punti  1 
- Master di Coordinamento e Management Professioni sanitarie            punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
-                                                                                                                        .     punti 4 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                               punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                                punti 2 

TOTALE punti 18,7 
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Per il modulo di Cronicità e palliazione in età pediatrica risultano pervenute n. 1 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

TORCETTA FRANCESCO 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente  punti 64 
………………………………………………………………………………….……attribuibili punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea Magistrale in Medicina e chirurgia                                                punti  1 
- Scuola di specializzazione Pediatria                                                           punti  0,1 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- Corso di formazione manageriale per direttori generali                        punti 2                                               

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                             punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                             punti 2 

TOTALE punti 16,1 
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Per il modulo di Psicologia nella cronicità e fragilità risultano pervenute n.1 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

NIGRO NICOLETTA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente punti 42 
- …………………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Psicologia                                                                      punti  0,5 
- LM in Psicoterapia cognitiva e cognitivo-comportamentale                  punti  1 
- Master universitario in terapia dialettico-comportamentale                 punti  0,2 
- Master universitario in DBT e PTSD                                                             punti 0,2 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
-                                                                                                                              punti 4      

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                           punti 1 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                            punti 2 

TOTALE punti 18,9 
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Per il modulo di Salute di genere risultano pervenute n. 2 candidature. 

La Commissione attribuisce il punteggio come di seguito specificato: 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

LA MONICA ALESSIO 
SALVATORE 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza (Max 
10 punti):  

- attinente   punti 18 
- parzialmente attinente  punti 4,5 

………………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 

 

formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Infermieristica                                                               punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                     punti  1 
- Master II livello in funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari       punti 0,2 
- Master in infermieristica ed ostetricia legale e forense                          punti 0,2 
- Master in Management Funzioni Di Coordinamento Area Infermieristica, 

Ostetrica E Pediatrica                                                                                    punti 0,2 
esperienza didattica (Max 4 punti): 

- –                                                                                                                           punti 0 
attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                            punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                             punti 2 

TOTALE punti  14,1 

 

Cognome nome Valutazione del curriculum vitae e professionale 

PIOVAN SILVIA 

esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza 
(Max 10 punti):  

- attinente      punti 40 
- parzialmente attinente punti 1 

………………………………………………………………………………………attribuibili punti 10 
formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea 
specialistica /laurea magistrale della classe professionale o master universitario 
costituisce ulteriore titolo valutabile MAX 3 Punti): 

- Laurea triennale in Ostetricia                                                                    punti  0,5 
- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche                 punti  1 

esperienza didattica (Max 4 punti): 
- –                                                                                                                        punti 0 

attività scientifica (pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento  
Max 1 punto):                                                                                                          punti 0 
Curriculum Vitae (Max 2 punti):                                                                           punti 2 

 TOTALE punti   13,5 
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In relazione all’esito della valutazione dei titoli la commissione formula il seguente elenco di candidati ammessi 
all’orale. 

MODULO Candidati 
Punteggio 

titoli 

Sociologia della famiglia 
Piovan Silvia 13,5 

Priami Diletta 18,8 

Metodi di assessment e di presa in carico olistica della famiglia 
Bellitti Maria Pia 14,1 

Ferrara Gaetano 6,1 

Integrazione socio-sanitaria per l'empowerment della persona e 
della comunità 

Morsiani Giuliana 
20 

Modelli di cure palliative simultanee 

Vacondio Paolo 14 

Imonti Francesca 13,7 

Paradisi Marco 14,5 

Metodologie avanzate di educazione alla salute, tecniche di 
counseling e di self management 

Spattini Irma 19,5 

Marzo Lorenza 12,5 

Paradisi Marco 14,5 

Priami Diletta 18,8 

Servizi e Strumenti di telemedicina:  teleassistenza, 
telemonitoraggio, teleconsulenza 

Silipo Federico 
18,8 

Metodi avanzati di infermieristica di famiglia e di comunità 

Bellitti Maria Pia 14,1 

Ferrara Gaetano 6,1 

Paradisi Marco 14,5 

Politiche per l'Invecchiamento Sano e Attivo  

Ascari Stefania 15,5 

Brusini Antonio 18,5 

Ferrara Gaetano 6,1 

Marzo Lorenza 12,5 

Priami Diletta 18,8 

Assistenza al percorso nascita territoriale 

Pennacchia Maddalena 
 

15,3 

Artioli Francesca 13,9 

Piovan Silvia 13,5 

Educazione al ciclo della fertilità, affettività e sessualità 

Vaccari Silvia 18,8 

Artioli Francesca 13,9 

Pennacchia Maddalena 15,3 

Piovan Silvia 13,5 

Cronicità e palliazione in età pediatrica Torcetta Francesco 
16,1 

 

Psicologia nella cronicità e fragilità Nigro Nicoletta 18,9 

Salute di genere 

La Monica Alessio 
Salvatore 

14,1 

Piovan Silvia 13,5 
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I colloqui di cui all’avviso in epigrafe si terranno nella giornata di venerdì 20 giugno 2025 in base all’ordine 
indicato nella sopracitata tabella. Le candidate e i candidati che hanno presentato domanda per più di un modulo 
di insegnamento effettueranno un solo colloquio con domande differenziate per ciascun modulo. 

Il colloquio sarà teso a verificare l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto 
all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del 
candidato necessaria per l’espletamento dell’incarico da affidare. 

Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà conseguito una votazione di almeno 16 punti sui 
30 disponibili. 

In caso di parità di punteggio complessivo, precede in graduatoria, così come previsto dal bando il candidato più 
anziano d’età. 

La Presidente comunicherà al Servizio Gestione Giuridica del Personale l’elenco delle candidate e dei candidati 
ammessi per la pubblicazione sul sito web delle rispettive aziende sanitarie. Le candidate e dei candidati 
ammessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità nella data, 
ora e sede riportati nell’ALLEGATO all’Avviso interno. 

Letto, approvato, sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 14.30 del giorno 11/06/2025 e viene 
riconvocata per il giorno 20/06/2025 per lo svolgimento del colloquio alle ore 9.00 presso la Sala CS 0.3, Centro 
Servizi Facoltà di Medicina e Chirurgia.  

La Commissione esaminatrice 

Prof.ssa Annalisa BARGELLINI     PRESIDENTE 

 

Dott.ssa Immacolata CACCIAPUOTI         DIRETTORE DELLA DIDATTICA - COMPONENTE CON FUNZIONI DI 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 

Prof. Tommaso FILIPPINI    COMPONENTE  
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Verbale della Commissione esaminatrice di cui all’Avviso interno per la predisposizione di 
graduatorie di personale del ruolo sanitario idoneo a ricoprire incarico di docenza presso il Corso di 
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con indirizzo in Assistenza Territoriale e di 
Comunità, sede di Modena, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, pubblicato sulla 
intranet aziendale in data 06/05/2025  

Il giorno 20/06/2025, alle ore 9 presso la sala CS.03 Centro Servizi Facoltà di Medicina e Chirurgia, si è riunita in 
presenza la Commissione esaminatrice di cui all’Avviso interno per la predisposizione di graduatorie di personale 
del ruolo sanitario idoneo a ricoprire incarico di docenza presso il Corso di Laurea Magistrale  in Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche con indirizzo in Assistenza Territoriale e di Comunità, sede di Modena, Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia, pubblicato sulla intranet aziendale in data 06/05/2025 per l’a.a. 
2025/2026. 

La Commissione, nominata dal Consiglio di Corso di laurea in data 22/01/2025 risulta essere composta da: 

Prof.ssa Annalisa BARGELLINI     PRESIDENTE 

Dott.ssa Immacolata CACCIAPUOTI          DIRETTORE DELLA DIDATTICA - COMPONENTE CON FUNZIONI DI 

      SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Tommaso FILIPPINI    COMPONENTE  

In apertura di seduta, la Commissione prende atto che il colloquio è teso a verificare l’attinenza del percorso 
formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso 
della particolare qualificazione professionale del candidato necessaria per l’espletamento dell’incarico da 
affidare.  

Ai fini dell’attribuzione del punteggio la Commissione definisce una domanda uguale per tutti/e i/le candidati/e 
idoneo a verificare quanto richiesto in premessa. 

 Domanda: Il candidato illustri le principali fasi per la struttura e i relativi contenuti 
dell’Insegnamento; 

Alle ore 9.00 la Commissione dà inizio ai colloqui. 

Al termine di ciascun colloquio, dopo breve discussione, la Commissione formula per ogni candidato/a il relativo 
giudizio attribuendo il relativo punteggio. 

Al colloquio non si sono presentati i seguenti candidati: 

Modulo Candidati Ammessi Colloqui 

Metodologie avanzate di educazione alla salute, tecniche di 
counseling e di self management 

Marzo Lorenza Non presentata 

Priami Diletta Non presentata 

Metodi avanzati di infermieristica di famiglia e di comunità Ferrara Gaetano Non presentato 

Politiche per l'Invecchiamento Sano e Attivo  

Ferrara Gaetano Non presentato 

Marzo Lorenza Non presentata 

Priami Diletta Non presentata 

Assistenza al percorso nascita territoriale Artioli Francesca Non presentata 

Educazione al ciclo della fertilità, affettività e sessualità Artioli Francesca Non presentata 
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Dall'esito dei colloqui risultano i seguenti punteggi relativi ai candidati che hanno conseguito la votazione 
minima di 16 sui 30 punti disponibili per il colloquio e il punteggio dei titoli: 

MODULO INSEGNAMENTO SSD CANDIDATO 
Punteggio 
Colloquio 

Sociologia della famiglia 
Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

SPS/07 
(GSPS-05/A) 

Piovan Silvia 
Priami Diletta 

27 
30 

Metodi di assessment e 
di presa in carico 
olistica della famiglia 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

MED/45 
(MEDS-24/C) 

Bellitti Maria Pia 
Ferrara Gaetano 

30 
25 

Integrazione socio-
sanitaria per 
l'empowerment della 
persona e della 
comunità 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

SPS/07 
(GSPS-05/A) 

Morsiani Giuliana 30 

Modelli di cure 
palliative simultanee 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

MED/09  
(MEDS-05/A) 

Vacondio Paolo 
Imonti Francesca 
Paradisi Marco 

30 
27 
25 

Metodologie avanzate 
di educazione alla 
salute, tecniche di 
counseling e di self 
management 

Progettazione e realizzazione 
di interventi di educazione 
alla salute e di sanità digitale  

MED/45 
(MEDS-24/C) 

Spattini Irma 
Paradisi Marco 

30 
25 

Metodi avanzati di 
infermieristica di 
famiglia e di comunità 

Strategie di self management 
applicate alla presa in carico 
della cronicità 

MED/45  
(MEDS-24/C) 

Bellitti Maria Pia 
Paradisi Marco 

30 
25 

Servizi e Strumenti di 
telemedicina:  
teleassistenza, 
telemonitoraggio, 
teleconsulenza 

Progettazione e realizzazione 
di interventi di educazione 
alla salute e di sanità digitale 

ING-INF/05 
(INF-05/A) 

Silipo Federico 30 

Politiche per 
l'invecchiamento sano 
e attivo 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/45  
(MEDS-24/C) 

Ascari Stefania 
Brusini Antonio 

30 
20 

Assistenza al percorso 
nascita territoriale 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/47  
(MEDS-24/C) 

Pennacchia 
Maddalena 
Piovan Silvia 

30 
27 

Educazione al ciclo 
della fertilità, affettività 
e sessualità 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/47  
(MEDS-24/C) 

Vaccari Silvia 
Pennacchia 
Maddalena 
Piovan Silvia 

30 
30 
27 

Cronicità e palliazione 
in età pediatrica 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/38  
(MEDS-20/A) 

Torcetta Francesco 30 

Psicologia nella 
cronicità e fragilità 

Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

M-PSI/08  
(PSIC-04/B) 

Nigro Nicoletta 30 

Salute di genere 
Interventi preventivi, 
assistenziali, riabilitativi per 
specifici profili di cura 

MED/40 
(MEDS-21/A) 

La Monica Alessio 
Salvatore 
Piovan Silvia 

30 
27 
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La Commissione, sommando, per ogni candidato/a, il punteggio riportato nella valutazione dei titoli con i punti 
riportati nel colloquio, formula la seguente graduatoria di merito, basata su un ordinamento decrescente del 
punteggio complessivo ottenuto a seguito della valutazione dei titoli e del colloquio. In caso di parità di 
punteggio complessivo, precede in graduatoria, il candidato più anziano d’età. 

Modulo INSEGNAMENTO Candidata/o 
Punteggio 

Titoli 
Punteggio 
Colloquio 

Punteggio 
Totale 

Sociologia della 
famiglia 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

Priami Diletta 18,8 30 48,8 

Piovan Silvia 13,5 27 40,5 

      

Metodi di assessment 
e di presa in carico 
olistica della famiglia 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

Bellitti Maria Pia 14,1 30 44,1 

Ferrara Gaetano 6,1 25 31,1 

      

Integrazione socio-
sanitaria per 
l'empowerment della 
persona e della 
comunità 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

Morsiani Giuliana 20 30 50 

      

Modelli di cure 
palliative simultanee 

Assistenza integrata di 
famiglia e di comunità 

Vacondio Paolo 14 30 44 

Imonti Francesca 13,7 27 40,7 

Paradisi Marco 14,5 25 39,5 

      

Metodologie avanzate 
di educazione alla 
salute, tecniche di 
counseling e di self 
management 

Progettazione e 
realizzazione di 
interventi di 
educazione alla salute 
e di sanità digitale 

Spattini Irma 19,5 30 49,5 

Paradisi Marco 14,5 25 39,5 

      

Metodi avanzati di 
infermieristica di 
famiglia e di comunità 

Strategie di self 
management applicate 
alla presa in carico 
della cronicità 

Bellitti Maria Pia 14,1 30 44,1 

Paradisi Marco 14,5 25 39,5 

      

Servizi e Strumenti di 
telemedicina:  
teleassistenza, 
telemonitoraggio, 
teleconsulenza 

Progettazione e 
realizzazione di 
interventi di 
educazione alla salute 
e di sanità digitale 

Silipo Federico 18,8 30 48,8 

      

Politiche per 
l'Invecchiamento Sano 
e Attivo  

Interventi preventivi, 
assistenziali, 
riabilitativi per specifici 
profili di cura 

Ascari Stefania 15,5 30 45,5 

Brusini Antonio 18,5 20 38,5 

      

Assistenza al percorso 
nascita territoriale 

Interventi preventivi, 
assistenziali, 
riabilitativi per specifici 
profili di cura 

Pennacchia Maddalena 15,3 30 45,3 

Piovan Silvia 13,5 27 40,5 

      

Interventi preventivi, 
assistenziali, 

Vaccari Silvia 18,8 30 48,8 

Pennacchia Maddalena 15,3 30 45,3 
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Educazione al ciclo 
della fertilità, 
affettività e sessualità 

riabilitativi per specifici 
profili di cura Piovan Silvia 13,5 27 40,5 

      

Cronicità e palliazione 
in età pediatrica 

Interventi preventivi, 
assistenziali, 
riabilitativi per specifici 
profili di cura 

Torcetta Francesco 16,1 30 46,1 

      

Psicologia nella 
cronicità e fragilità 

Interventi preventivi, 
assistenziali, 
riabilitativi per specifici 
profili di cura 

Nigro Nicoletta 18,9 30 48,9 

      

Salute di genere 

Interventi preventivi, 
assistenziali, 
riabilitativi per specifici 
profili di cura 

La Monica Alessio 
Salvatore 

14,1 30 44,1 

Piovan Silvia 13,5 27 40,5 

 

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 15.30 del giorno 20/06/2025 

 

Prof.ssa Annalisa BARGELLINI     PRESIDENTE 

 

Dott.ssa Immacolata CACCIAPUOTI         DIRETTORE DELLA DIDATTICA - COMPONENTE CON FUNZIONI DI 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 

Prof. Tommaso FILIPPINI    COMPONENTE  
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RELAZIONE FINALE 

Commissione esaminatrice di cui all’Avviso interno per la predisposizione di graduatorie di 
personale del ruolo sanitario idoneo a ricoprire incarico di docenza presso il Corso di Laurea 
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con indirizzo in Assistenza Territoriale e di 
Comunità, sede di Modena, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, pubblicato sulla 
intranet aziendale in data 06/05/2025  

La Commissione esaminatrice di cui all’Avviso interno per la predisposizione di graduatorie di personale del 
ruolo sanitario idoneo a ricoprire incarico di docenza presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche con indirizzo in Assistenza Territoriale e di Comunità, sede di Modena, 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, per l’a.a. 2025/2026, di cui all’oggetto, a conclusione dei 
lavori, si onora di presentare alla S. V. la relazione finale. 

La Commissione, nominata dal Consiglio di Corso di laurea in data 22/01/2025, risulta essere composta dai 
professori e componenti: 

 

Prof.ssa Annalisa BARGELLINI     PRESIDENTE 

Dott.ssa Immacolata CACCIAPUOTI         DIRETTORE DELLA DIDATTICA - COMPONENTE CON FUNZIONI DI 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Tommaso FILIPPINI    COMPONENTE  

 

CONSTATATO 

 

 che hanno fatto domanda di partecipare alla selezione pubblica n. _32_ candidate/i, 

 

STABILITO 

 

 nella data del 30/06/2025 il termine del presente procedimento, 

 

PRESO ATTO 

 

nel corso della prima seduta della Commissione, dei criteri generali di valutazione dei titoli di seguito 

riportati: 

Valutazione TITOLI, fino ad un massimo di 20 (venti) punti, con riferimento a : 
 esperienza professionale specifica e idoneamente documentata pertinente al campo specifico 

clinico/tecnico/organizzativo nel quale è richiesto l’incarico di docenza, fino a un massimo di 10 
(dieci) punti; 

 titoli di studio universitari acquisiti (laurea, laurea specialistica/magistrale, master, dottorato di 
ricerca), fino a un massimo di 3 (tre) punti;  

 attività didattica maturata in corsi universitari idoneamente documentata pertinente al campo 
specifico clinico/tecnico/organizzativo nel quale è richiesto l’incarico di docenza, fino a un massimo 
di 4 (quattro) punti; 



Relazione finale 

2 

 attività scientifica pertinente al campo specifico nel quale è richiesto l’incarico di docenza, fino a un 
massimo di 1 (uno) punto; 

 curriculum vitae (partecipazioni a corsi, convegni se attinenti, Borse di studio, Contratti atipici, 
attività lavorativa presso strutture private accreditate ecc.) fino a un massimo di 2 (due) punti. 

 
 
● Valutazione COLLOQUIO, fino ad un massimo di 30 (trenta) punti, orientato a valutare le conoscenze 
specifiche possedute con riferimento a: 

 contenuti del modulo didattico richiesto; 
 normativa universitaria; 
 modelli formativi efficaci per la didattica universitaria. 

 
Il colloquio si intende superato se il candidato raggiunge un punteggio minimo di 16/30. 

 

CONSIDERATO 

 

 che la Commissione aveva a disposizione per i titoli 20 punti; 

 che il colloquio era teso a verificare l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative 

rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione 

professionale del candidato necessaria per l’espletamento dell’incarico da affidare; 

 che la Commissione aveva a disposizione per il colloquio 30 punti; 

 che il colloquio non si intendeva superato se il candidato non avesse conseguito una votazione di almeno 

16 punti sui 30 disponibili; 

 che in caso di parità di punteggio complessivo, precedeva in graduatoria, così come previsto dal bando il 

candidato più vecchio d’età. 

VISTI 

 

i titoli dichiarati nelle 32 domande pervenute all’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nonché l’esito del 

colloquio 

HA STABILITO 

 

la seguente graduatoria di idonei al conferimento degli incarichi: 

 

Docenza Candidati Ammessi Totale 

Sociologia della famiglia 
Priami Diletta 48,8 

Piovan Silvia 40,5 

Metodi di assessment e di presa in carico olistica della 
famiglia 

Bellitti Maria Pia 44,1 

Ferrara Gaetano 31,1 

Integrazione socio-sanitaria per l'empowerment della 
persona e della comunità 

Morsiani Giuliana 50 

Modelli di cure palliative simultanee 

Vacondio Paolo 44 

Imonti Francesca 40,7 

Paradisi Marco 39,5 

Metodologie avanzate di educazione alla salute, tecniche 
di counseling e di self management 

Spattini Irma 49,5 

Paradisi Marco 39,5 
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Servizi e Strumenti di telemedicina:  teleassistenza, 
telemonitoraggio, teleconsulenza 

Silipo Federico 48,8 

Metodi avanzati di infermieristica di famiglia e di 
comunità 

Bellitti Maria Pia 44,1 

Paradisi Marco 39,5 

Politiche per l'Invecchiamento Sano e Attivo  
Ascari Stefania 45,5 

Brusini Antonio 38,5 

Assistenza al percorso nascita territoriale 
Pennacchia Maddalena 45,3 

Piovan Silvia 40,5 

Educazione al ciclo della fertilità, affettività e sessualità 

Vaccari Silvia 48,8 

Pennacchia Maddalena 45,3 

Piovan Silvia 40,5 

Cronicità e palliazione in età pediatrica Torcetta Francesco 46,1 

Psicologia nella cronicità e fragilità Nigro Nicoletta 48,9 

Salute di genere 
La Monica Alessio Salvatore 44,1 

Piovan Silvia 40,5 

 

 

Modena, il 20/06/2025 

 

Prof.ssa Annalisa Bargellini     PRESIDENTE 

 

Dott.ssa Immacolata Cacciapuoti            DIRETTORE DELLA DIDATTICA - COMPONENTE CON FUNZIONI DI 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 

Prof. Tommaso Filippini    COMPONENTE  
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