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Sorveglianza Sanitaria Aziendale

Prot. 572/P0061 Modena 22/04/09

Al Direttore Sanitario
NOCSAE

Alla Dott.ssa Chiara Gualtieri
Direzione Sanitaria NOCSAE

e.p.c Al Direttore Sanitario
Azienda Usl Modena

Oggetto: Individuazione delle attivita consentite alle lavoratrici in gravidanza e nel periodo dell'allattamento, nel
Nuovo Ospedale Civile S.Agostino Estense dell'Azienda USL di Modena.

Si trasmette in allegato il documento relativo alla Individuazione delle attivita consentite alle lavoratrici in
gravidanza e nel periodo dell'allattamento, nel N.O.C.S.A.E dell'Azienda USL di Modena.

L'elaborato si propone di integrare quanto descritto nel “Documento di Valutazione dei rischi per la tutela della
salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere e in periodo di allattamento”, trasmesso alla Direzione e
alle Macrostrutture aziendali il 21/01/08 (prot. 64/SSA), attraverso un'analisi piu approfondita delle attivita e
degli ambienti di lavoro, rispetto alla semplice constatazione della presenza/assenza di un rischio lavorativo.

Nell'elaborato vengono individuati e descritti i compiti lavorativi “consentiti” che possono essere svolti dalle
figure professionali femminili durante la gravidanza e nel periodo di allattamento (fino a 7 mesi dopo il parto), a
seconda del reparto/servizio in cui prestano l'attivita, a tutela della sicurezza e della salute della lavoratrice e
del bambino e come previsto dalla normativa di riferimento (D.Lgs.645/98; Legge 53/00; D.Lgs.151/2001; art.
28 D.Lgs 81/08).

Eventuali situazioni a rischio per la lavoratrice madre non ricomprese nell'elaborato saranno oggetto di
specifica valutazione medica.

Disponibile per eventuali chiarimenti si inviano cordiali saluti
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