ELEZIONI RSU 5, 6, 7 APRILE 2022
COMMISSIONE ELETTORALE presso I’AZIENDA USL di MODENA
VERBALE N. 9 DEL 19/04/2022

In data 19/04/2022 la commissione elettorale riunita presso la sala adibita, avendo terminato le attivita
inerenti alle elezioni della RSU 2022, come da verbale n. 8 di pari data, ritiene utile redigere il presente
documento contenente alcune osservazioni conseguenti all’esperienza maturata.

LUOGHI DELLE VOTAZIONI (SEZIONI ELETTORALI/SEGGI)

L’Azienda USL, come & noto, & un’azienda territoriale, cio comporta che I'organizzazione oltre ad essere
complessa e anche in continuo divenire, a maggior ragione in questo periodo di pandemia.

La ristrutturazione di alcune sedi aziendali, I'apertura delle case della salute, nonché I'assegnazione di
personale ai PUV, sono stati elementi di grande cambiamento rispetto all’organizzazione delle precedenti
elezioni e di tutti questi elementi la commissione ha dovuto tenere conto e se ne é fatta carico contattando
capillarmente le diverse sedi aziendali per organizzare al meglio i seggi elettorali e raggiungere il piu possibile
gli elettori nella sede di lavoro.

Anche in corso d’opera e dopo la definizione dei seggi, la commissione si & fatta carico di far fronte ai
mutamenti di assegnazione del personale, intervenuti in itinere. In particolare si cita, a titolo esemplificativo,
il personale assegnato al Puv di Modena e per il quale si & reso opportuno organizzare la raccolta dei voti
presso il Puv stesso, cosa inizialmente non prevista poiché, a seguito della fase di regressione dell’emergenza
pandemica, questo personale era stato riassegnato alle originarie sedi di lavoro.

SEGGI ELETTORALI VOLANTI E MISTI (FISSO + VOLANTE)

La commissione, al fine di garantire una maggior facilita di accesso alle votazioni, ha pianificato, in merito ai
seggi volanti ed ai seggi misti, calendari ed orari sulla base del numero di elettori afferenti a ciascuna sede.
Ad esempio, per il seggio 6 di Baggiovara (ospedale + centro servizi), & stata prevista una definizione di
giornate ed orari che tenesse conto sia del numero di elettori afferenti alle due strutture (131 sul centro
servizi e 123 sull’ospedale), sia delle differenti qualifiche dei dipendenti e quindi degli orari di lavoro diversi.

A riscontro di alcune obiezioni sindacali sollevate nei confronti delle scelte della commissione, le decisioni
prese si sono invece dimostrate efficaci considerata I'affluenza complessiva dei votanti del seggio stesso (pari
al 73,75%).

SCRUTATORI

In merito alla nomina degli scrutatori sarebbe consigliabile che le 00.SS. comunicassero i nominativi
contestualmente alla presentazione delle liste, al fine sia di permettere alla commissione di organizzare per
tempo la composizione dei seggi, sia per consentire ai responsabili/coordinatori di pianificare al meglio i
turni, ricordando che I'impegno al seggio non € limitato ai tre giorni di votazione, ma comprende anche le
operazioni di ritiro materiale e insediamento, nonché quello di scrutinio e riconsegna materiale.

Si suggerisce altresi di predisporre, ove possibile, un albo di lavoratori dell’Azienda (iscritti e non iscritti ad
una sigla sindacale), interessati a svolgere tale funzione ed adeguatamente formati.

La commissione ringraziera con apposita mail i colleghi che hanno svolto la funzione di presidente e di
scrutatore di sezione elettorale (seggi).



ORGANIZZAZIONE INFORMATIZZATA DELLE OPERAZIONI DI VOTO E DI SCRUTINIO

In considerazione sia della situazione pandemica, sia della digitalizzazione della Pubblica Amministrazione
auspicata nelle indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica, la commissione ha ritenuto di
promuovere la transizione da un sistema cartaceo ad un sistema non solo informatizzato (paperless), ma
anche semplificato e snello, attraverso la messa in rete dei seggi, che ha consentito il costante supporto e
supervisione da parte della commissione.

La commissione poi, tenuto conto della situazione epidemiologica e dell’alto numero dei componenti dei
seggi (87 persone), al fine di evitare assembramenti e per garantire la sicurezza della salute dei lavoratori, ha
ritenuto di predisporre dei tutorial, finalizzati alla formazione dei presidenti e degli scrutatori, sempre
consultabili sulla pagina web dedicata alle elezioni RSU.

La commissione ringrazia i servizi dell’Azienda che hanno reso fattibile la realizzazione di questa attivita.

NUMERO DEI SEGGI E MOBILITA’ DEGLI ELETTORI TRA | SEGGI

La commissione ha istituito 15 seggi, facendo riferimento come punto di partenza al numero delle precedenti
tornate elettorali (nelle quali erano stati previsti 16 seggi poi ridotti a 14 per esigenze organizzative). Nel
corso delle operazioni elettorali sono stati registrati ben 293 spostamenti di elettori che hanno votato in seggi
diversi da quelli di assegnazione; certamente si tratta di un fenomeno tipico dell’azienda territoriale ma
anche di grande delicatezza, che e stato gestito puntualmente attraverso la regia ed il coordinamento
costante dei seggi da parte della commissione.

CONCLUSIONI

La commissione da atto che le organizzazioni sindacali presentatrici di lista si sono rese conto degli elementi
sopra enunciati ed in alcuni casi hanno formalmente rappresentato I'apprezzamento del lavoro svolto e
ringraziato della collaborazione.

La commissione da mandato all’ufficio relazioni sindacali dell’Azienda di pubblicare il presente verbale nel
sito web istituzionale dell’AUSL.

La seduta & sciolta alle ore 18:30 del 19/04/2022.



Letto, confermato e sottoscritto.
Presidente Francesca Cennamo
Componente Moreno Donini
Componente Raffaella Gaspari
Componente Jadwiga Renata Kubala

Componente Anna Molinaro

Modena, 19 aprile 2022



