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OGGETTO:  Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l’instaurazione di 

rapporti di lavoro a tempo determinato per le esigenze dell'Azienda USL 

di Modena nel profilo professionale di “Dirigente Medico - disciplina 

Geriatria”. Approvazione graduatorie di merito. 

 

 

 

 

 

 

 

 



IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 206 del 17/10/16, con la quale il 

Direttore Generale ha attribuito l'emanazione dei provvedimenti riguardanti 

l’acquisizione e la gestione delle risorse umane al Direttore del Servizio Unico 

Amministrazione del Personale;  

 

Premesso che con decisione del Direttore del Servizio Unico Amministrazione del 

Personale n. 2574 del 17/11/2020, è stato indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale 

colloquio per l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato riservato ai 

candidati già in posseso di specializzazione per le esigenze dell'Azienda USL di Modena 

nel profilo professionale di “Dirigente Medico - disciplina di Geriatria”; 

 

  Preso atto che l'avviso suddetto è stato pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale

  della Regione Emilia Romagna n. 417  del 02/12/2020 e per intero sul sito web aziendale; 

 

Preso atto altresì che, entro il termine di scadenza del richiamato avviso fissato al 

17/12/2020, sono pervenute complessivamente n. 7 domande di partecipazione all’avviso 

medesimo, di cui n.4  domande pervenute dai candidati in possesso di specializzazione e 

n. 3 domande pervenute dai candidati specializzandi, che in quanto sprovvisti di requisito 

specifico richiesto dal bando, sono stati esclusi con decisione n. 3034 del 30/12/2020. 

 

Dato atto che per i candidati ammessi alla selezione, secondo quanto previsto dall’avviso 

e dalle normative vigenti in materia, sono state accettate, al momento, le dichiarazioni 

rese nelle domande di partecipazione all'avviso medesimo per quanto riguarda i requisiti 

generali e specifici di ammissione richiesti, riservandosi l'Amministrazione di accertare, 

all'atto della eventuale assunzione in servizio, l'effettivo possesso degli stessi mediante le 

opportune documentazioni; 

 

Visto il verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice accertante la regolarità dei 

lavori espletati dalla stessa;  

 

Ritenuto legittimo ed opportuno procedere all'approvazione della graduatoria finale di 

merito formulate nel richiamato verbale; 

 

Richiamata la Legge n. 207 del 20/05/1985, in particolare l'art. 9, la cui validità è stata 

ribadita dall'art. 18, comma 2, della Legge n. 502 del 30/12/1992;   

 

 

DECIDE 

 

a)  di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati specialisti partecipanti 

all'avviso pubblico  per titoli ed eventuale colloquio per l’instaurazione di rapporti di 

lavoro a tempo determinato per le esigenze dell'Azienda USL di Modena nel profilo 

professionale di “Dirigente Medico – disciplina Geriatria” : 

 

 

GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZATI 

  

POSIZIONE COGNOME E NOME TOTALE 

1 COZZA MARIAGIOVANNA 8,3250 



2 MANCINI ANGELA 7,6000 

3 GUERZONI VALENTINA 5,5250 

4 MARTIS ILARIA 4,8500 

                      

 

                 

 

 

b)  di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria nel sito istituzionale così 

come previsto dalla vigente normativa; 

 

c)   di precisare che il Responsabile del presente sub procedimento, ai sensi dell'art. 6 

della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, è il Dr. 

Manlio Manzini, Dirigente Amministrativo dell'Azienda USL di Modena;  

 

d)  di trasmettere copia della presente decisione al Servizio Affari Generali e Legali per 

il seguito di competenza. 

 

 

                                                     Il Direttore 

    Antonio Sapone 

    (firmato digitalmente) 
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