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AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

 che con deliberazione n° 107 del  è stato adottato il nuovo Atto aziendale;ATTESO 13/03/2008
 

 che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 è istituito il Dipartimento InteraziendaleRILEVATO
“Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l’attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;
 

 della necessità di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorsePRESO ATTO
umane con la deliberazione n. 650/2018 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attività e procedure amministrative;
 

  la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del  alla quale si faRICHIAMATA 30/06/2021
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per l’adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;
 

 propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;VISTA
 
PREMESSO

che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 652 del  è stato indetto un29/10/2021
concorso unico per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore professionale sanitario cat. D – tecnico
della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro, indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di
Parma, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza e l’Azienda USL di Modena in
cui l’Azienda USL di Parma riveste il ruolo di capofila;
che il ruolo di Azienda capofila affidato all’Azienda USL di Parma, comporta, a seguito degli accordi
presi tra le Direzioni delle Aziende sopracitate, oltre alla gestione unitaria del concorso in tutte le
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sue fasi di svolgimento, la nomina della commissione esaminatrice, delle sottocommissioni e dei
comitati di vigilanza e la predisposizione delle graduatorie finali in base all’opzione effettuata dai
candidati in sede di presentazione delle domanda;
che con determinazione del Direttore della SC Area Giuridica Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane, n. 331 del 24/02/2021, successivamente  modificata con propria determinazione n. 418 del
08/03/2021l, si è provveduto all’esame delle domande presentate dai candidati, nel seguente modo:
n. 375 candidati ammessi
n. 3 candidati non ammessi

 
PRESO ATTO

che le prove, scritta e pratica, si sono svolte presso il Padiglione “Piacenza Expo” – Via Tirotti, 11 –
Piacenza,  in data 18/05/2022;
che le prove orali si sono svolte presso la Sala Riunioni della Croce Rossa Italiana di Parma - Via
Alberto Riva, 2 – Parma, per i candidati ammessi che hanno superato le prove, scritta e pratica;

 
  che con deliberazione del Commissario Straordinario, n. 148 del  è stataPRESO ATTO altresì 05/04/2022

nominata la Commissioni esaminatrice preposta all’espletamento delle procedure concorsuali e deputata
alla formazione delle graduatorie del concorso in argomento, sulla base delle opzioni presentate dai
candidati, così che le Aziende interessate possano recepirle con proprio atto;
 

 cheDATO ATTO
 

la Commissione esaminatrice, preposta, ha concluso i lavori di sua competenza in data 17/06/2022
e ha trasmesso i relativi verbali in data 14/07/2022; (agli atti dell’Area giuridica del Dipartimento
risorse umane)
dai verbali trasmessi dal Segretario della commissione esaminatrice, risultano le graduatorie di
merito relative all’Azienda USL di Parma, all’Azienda USL di Piacenza, all’Azienda USL di Reggio
Emilia e all’Azienda USL di Modena, così come rispettivamente riportate negli Allegati 1) – 2) – 3) –
4) del presente atto del quale costituiscono parte integrante e sostanziale;

 
 che il bando di concorso ha previsto che l’Azienda capofila con provvedimentoCONSIDERATO

deliberativo, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approvi e, contestualmente, approvi quattro
distinte graduatorie di merito immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azienda  di competenza;
 

, pertanto, di approvare le quattro graduatorie generali finali degli idonei al pubblico concorso,RITENUTO
così come stabilito dall’art. 18 del DPR  n. 220;27/03/2001
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Laura Pioli

di approvare, per le motivazioni su riportate, i lavori della Commissione esaminatrice e delle quattro
graduatorie formulate relative al pubblico concorso unico per la copertura di n. 4 posti Collaboratore
professionale sanitario cat. D – tecnico della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro, indetto in forma
congiunta tra l’Azienda USL di Parma, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza e l’
Azienda USL di Modena, così come risulta dai relativi verbali e allegate al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale;
 
di precisare, che nella predisposizione delle graduatorie si è tenuto conto dei titoli che danno diritto alla
preferenza a parità di punteggio, a sensi dell’art. 5 DPR 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni;
 
di precisare, altresì, come previsto dal bando di concorso, con l’atto di recepimento della graduatoria di
propria competenza, ogni Azienda applicherà le riserve di legge sulla base della specifica situazione
esistente, nonché sulla base degli obblighi di legge;
 
di stabilire che ciascuna Azienda, al momento dello scorrimento della graduatoria, dovrà effettuare gli
opportuni accertamenti al fine di verificare il reale possesso, se dichiarato, del requisito, per l’applicazione
delle riserve;
 
di precisare che le Aziende utilizzeranno la graduatoria formulata in esito alla procedura concorsuale
solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per “Collaboratore
professionale sanitario – tecnico della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro attualmente in vigore presso
le medesime.
 
 
 
 

Determina

 che le Aziende utilizzeranno la graduatoria formulata in esito alla procedura concorsualePRECISATO
solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per “Collaboratore
professionale sanitario – tecnico della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro.
 

 di provvedere in merito per quanto di competenza.RITENUTO
 



Michela Guasti

Firmato digitalmente da:



Allegato n. 1 

Graduatoria AUSL di Parma

N CANDIDATO TOTALE  

1 CINIERI ALBERTO 70,500  

2 CASA' SIMONA 67,900  

3 LETO FEDERICA 67,000  

4 FERRARI REBECCA 66,000  

5 LISMA CLAUDIO 65,600  

6 GALLO CASSARINO GIORGIA 63,400  

7 STRANO SIMONA 63,100  

8 LEONARDI COSTANZA 63,000  

9 PUCCI VERONICA 62,000  

10 ROSSI FRANCESCO 61,300 

11 RUSSO NICOLO' 61,300 

12 EMILI ALESSANDRO 61,300

13 LOSI GIACOMO 61,100  

14 BERNERI MARIA 61,000  

15 PERNA ROSSELLA 60,900  

16 CATUARA GABRIELE 60,000  

17 MARTINI ILARIA 59,600  

18 ANNARELLI GLENDA 59,000 

19 FARCI SILVIA 59,000

20 AGATE MANUELA 58,700  

21 SCREDO TONY 58,100  

22 SCHIMMENTI ANNUNZIATA TIZIANA 58,000 

23 DONZELLA SELENIA 58,000 

24 ABRAMO GIUSEPPE 58,000 

25 MELPIGNANO GABRIELLA 58,000

26 MONTESI ANTONIO 57,900  

27 CARIOLA MARTA 57,500  

28 MENEGHINI NICOLA 56,000  

29 AVANZINI IRENE 55,000 

30 MONACO GIOVANNI 55,000

31 BILANCIO DOMENICO 54,000  

32 PULIMENO FRANCESCA 53,000 

33 ERRICO CHIARA 53,000

Allegato n. 2 



Graduatoria AUSL di Piacenza

N CANDIDATO TOTALE

1 BERTETTI VALERIA 66,300

2 DE TOMMASO MARTINA 65,500

3 FIORDILINO ELIANA 65,300

4 FRACASSI SIMONE 62,000 

5 SINDONI GABRIELE 62,000

6 MARIOTTI MATTEO 61,000

7 MICO' STEFANO 60,700

8 VILLACCI VIVIANA 60,000 

9 CORVINO CHIARA 60,000

10 MAGNINI LAURA 59,400

11 PENTANGELO MARIKA 58,300

12 PRINCIPATO ALESSIA 58,000

13 PANDOLFINO GIOVANNI 57,200

14 BELLONI FRANCESCO 56,000

15 IUDICELLO LORENZO 55,000

16 MAZZOCCHI DAVIDE 51,000

Allegato n. 3 



Graduatoria AUSL di Reggio Emilia

Allegato n.  4

Graduatoria AUSL di Modena

N CANDIDATO TOTALE

1 NELLI ANDREA 64,000

2 ANGIERI MARIA BENEDETTA 63,800

3 DIPALO GIUSEPPE 63,000 

4 COCOLA MATTEO  63,000

5 NOBIS GIACOMINA 61,000

6 BUCCHI PAOLO 60,000

7 MANZONE GIADA 59,800

8 SCIURTI MARIA 59,000 

9 CIPRIANI SILVIA  59,000

10 FARULLA NOEMI 58,000 

11 PITTORINO MARIACHIARA 58,000

12 CATTI MICOL 55,000 

13 PULCIANESE EDOARDO  55,000

14 FIAMMENGO MARY 53,000 

15 PIACQUADIO TERESA 53,000

16 NOCERINO ANTONIETTA 52,000 

17 PASETTO FABIO 52,000

18 MASIELLO PIERPAOLO 50,100



 a  parità  di  punteggio 
sono  applicate  le 
preferenze/precedenze 
ai sensi di leggeN CANDIDATO TOTALE

1 LOVINO ROCCO 76,900

2 MONTESANO DAVIDE 70,800

3 NARDI AZZURRA 68,000

4 D'ARRISSI ANGELA 67,400

5 FIORAVANTI RICCARDO 66,600

6 SANTUCCI GIORGIA 66,500

7 ELISEO STEFANO 64,900

8 CACIOLI SIMONE 64,000

9 FAVALORO GIULIA 63,300

10 CARAMANNO ERIKA 62,600

11 MANCINELLI GREGORIO 62,000

12 REDA MARIACRISTINA 61,950

13 GENTILE ANGELO 61,050

14 LAMBIASE DOMENICO PIO 61,000

15 PARADISO GRAZIANA 60,900

16 D'AMBROSIO FRANCESCO 60,800

17 IANNACONE FERNANDO PIO 60,000

18 FANELLI GIUSEPPE 59,900

19 NOBILE TOMMASO PIO 59,100 

20 MONACO VALERIO 59,100

21 CIARAVOLA PASQUALE 58,100

23 TAORMINA ALESSANDRO 58,050

22 LUNGARINI GIORGIA 58,000

24 CARDILE CHIARA 57,100

25 OLIVA CARMINE 57,000

26 GIORGI SIMONE 56,950

27 GIGLIOLA GIADA 56,700

28 MENZIETTI ALESSIO 56,400

29 GUERRIERI ANDREA 56,200

30 BULZONI ANTONIO 56,000

31 APETREI ANDREI VALENTIN 55,500

32 DIODATO REBECCA 55,000

33 BAGNOLI SARA 54,050

34 ANGELOZZI CHIARA 53,000

35 PERSIA ILARIA 52,100

36 AMADIO ILARIA 52,000 

37 GENTILE ORNELLA 52,000

38 CANI DANIELE SAVIO 51,300

39 UCCI MICHELE 51,000


