
 

Direzione Assistenziale  

 

AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA VOLONTARIA 
 

La Direzione Assistenziale intende selezionare professionisti in servizio presso questa Azienda per 

la copertura di posti presso le PIATTAFORME CHIRURGICHE afferenti all’Azienda USL di Modena 

Il presente avviso è rivolto al personale del profilo Infermiere nelle categorie D, DS. 

 

CRITERI GENERALI 

Possono partecipare alla selezione gli operatori del suddetto profilo: 

 a tempo indeterminato che abbiano superato il periodo di prova, ivi compreso il personale 

in comando presso l’Ospedale di Sassuolo Spa ed il personale rientrante nel Verbale d’intesa 

Azienda / OO.SS. del 10/12/2019 – “Verbale d’intesa in merito all’applicazione dell’art. 25 

della Legge Regionale n° 24/2018 in materia di riassetto dell’Azienda Ospedaliera 

Universitaria di Modena e dei relativi fondi contrattuali”; 

 i dipendenti assenti per aspettativa. Questi ultimi potranno partecipare alle procedure di 

mobilità a condizione che rientrino in servizio entro un mese dalla pubblicazione delle 

graduatorie; 

 in possesso dei requisiti generali e specifici previsti per la copertura del posto; 

 che non abbiano beneficiato di altre assegnazioni volontarie da almeno 3 anni. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi attraverso 

l’intranet aziendale al seguente indirizzo https://www.ausl.mo.it/mobilitainternaausl e 

compilando lo specifico form online al quale andranno allegate scansioni di:  

 

• Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto in forma di dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà a norma del DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.; 

• Documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Secondo le istruzioni ivi riportate il dipendente, attraverso la compilazione dell’apposito form web, 

dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 

• Cognome Nome 

• Luogo e data di nascita 

• Numero di telefono 

• Indirizzo di Posta elettronica  

• Profilo professionale 

• Attuale struttura e sede di assegnazione 

• I requisiti di partecipazione previsti dal bando 



• Eventuali preferenze di legge 

• Rapporto di lavoro (full time / part time); 

• Possesso della patente di guida. 

• Consenso al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa in materia di privacy 

 

Al termine della compilazione, dopo aver cliccato il pulsante di invio, il dipendente riceverà, 

all’indirizzo di posta elettronica comunicato in fase di compilazione, una e-mail dell’avvenuto 

invio. 

 

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 20/09/2022 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Le domande presentate verranno vagliate da apposita commissione costituita da: 

a) Dirigente delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente della Commissione; 

b) 1 componente esperto tenendo conto della specificità del posto da ricoprire; 

c) 1 componente con funzione di segretario verbalizzante. 

 

CRITERI SPECIFICI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

In considerazione delle caratteristiche peculiari delle posizioni da ricoprire, si individuano i criteri 

specifici per l’accesso alla selezione come di seguito indicato. 

 

Per la selezione, la commissione ha a disposizione 100 punti così ripartiti: 

- max 40 punti per la valutazione del colloquio, fissando la valutazione di sufficienza a punti 

21. Il colloquio verterà anche sulla disamina della mission e dei contenuti del posto da 

ricoprire oltre che sugli elementi emersi dalla valutazione del CV. 

- max 60 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale così ripartiti: 

1. max 20 punti per titoli di studio accademici ed altri titoli formativi, ulteriori a quelli che 

eventualmente costituiscono requisito per il posto a selezione; 

2. max 40 punti per il curriculum professionale, tenendo conto in particolar modo dei con-

tenuti professionali nonché della loro rilevanza;     

L’elenco degli idonei verrà formulato tenendo conto dei suddetti criteri e sarà pubblicato sul sito 

intranet aziendale. 

L’assegnazione ai Servizi è subordinata al; 

 possesso dell’idoneità fisica alle mansioni specifiche previste per l’attività di cui al presente 

avviso. 

 compatibilità del regime orario del dipendente con l’organizzazione del lavoro. 

 

 

LA DIREZIONE ASSISTENZIALE  


