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AVVISO DI SELEZIONE

TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE PER LE ESIGENZE
- DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE '

In appllcazwne del regolamento a2|endale per.il confenmento di contratti di lavoro autonomo, approvato con

deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera

al conferimento di un incarico libero professionale a favore di Un laureato in Socnologla/AntropoIogla per svol-

gere attivita inerente il progetto “TELEMEDICINA NELLA SALUTE MENTALE” da svolgerSI presso. il Dlpartl-
- mento di Salute Mentale. | ;

R__qwsm SDeCIfICI di ammlssmne
e Layrea magistrale in Somolog|a e ricerca sociale (LM-88) ovvero Laurea maglstrale in Antropologla
(LM-01) ovvero lauree equipollenti alle precedenti
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
* eventuale conseguimento di un master nell’ambito di progetti partecipativi suHa salute
~*  eventuali esperienze di partempaz:one a progetti svolti in collaborazmne con utent1 esperti ! peer sup-
porters
* eventuali pubbhcazvom di tipo medaco/samtano nellambito degli obiettivi prev:stl per l mcarlco
. esperlenza consolldata di utilizzo del pacchetto Office.

L’mcarico avra durata di un anno, con decorrenza fissata in rag|one dei tempi necessari all espletamento del-
la procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo & determinato i in €12. 000 00.
Al professionista verra richiesto lo svolgimento delle seguenti attivita:
- analisi e revisione della letteratura relativa all'utilizzo della Telemedicina in ‘ambito della Salute Mentale
- rnlevazmne ed analisi dei dat| sull attuale utmzzo della Telemedxcma nei DSM della RER tramite la.piattafor-
ma CURE;
= elaborazione, invio e raccolta dl quest|onar| sommlmstratl ad utentl ed operaton su utilizzo, preferenze, gra-
dlmento criticita, potenzialita nell'uso della Telemedicina nei DSM RER;
- valutazione di potenziali A) target di utenza con potenziale maggior beneficio all utlhzzo della Telemedlcma
B) tipologie di interventi e delle prestazioni piti appropriate per un percorso di cura ibridato: C) luoghi e strut-
ture che possono beneficiare dello strumento della telemedicina; D) criteri di-inclusione ed esclusione per un
trattamento in Telemedicina tramite strumenti quali focus group/co- creation/service evaluation. ;
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:
o della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di stu-
dio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il
livelio di qualificazione professnonale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
» del punteggio ottenuto dall'eventuale colloguio che vertera su argomentl oggetto dell'incarico (max;
punti 60)
La selezione, che non costltwsce in alcun modo procedura concorsuale sara effettuata da una Commissione
di esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza
~ con le professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti con-
nessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere. ~
La data, I'ora e la sede dellespletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candi-
dati, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito inter-
net dell’Azienda “http: iwww.ausl.mo. it” - COhCOI’SI e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi. libero professionali -
Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati
prendere visione deII awiso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, glorno e ora indicati per
I'espletamento dell'eventuale colloquio sara considerata rinuncia alla selezione.
Per 'ammissione alla sele2|one € richiesto, inoltre, il possesso da parte der parteC|pant| del seguentt ulterlorl
requlsm , :




. -Clttadmanza |ta||ana oin alternatwa appartenenza ad uno stato membro dell’ Unlone Europea alle
~ condizioni di cui all art 3 del DPCM 174/94 SI appllcano moltre le dlSpOSIZIOﬂI d| cui allart. 7 L.
- 97/13; ~ - . ; - ; ~
Godimento dei dmttl CIVIII e pohtlcn f ~ ~
~‘Assenza di condanne penall che lmpedvscano ai sensi delle VIgentl dlSpOSIZIOI"II in materla Ia costltu—
zione del rapporto di impiego conla pubbllca amministrazione
Idoneita fisica all'impiego ‘ ~
e Assenza di situazioni che possano mgenerare anche solo poten2|a|mente conﬂltto di mteressn con. .
; I'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stablllto nel presente

‘awviso per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa |nd|caZ|one anche di un solo requIto

richiesto per 'ammissione comporta !esclusmne dall'Avviso.

Non saranno ammessi i concorrentl che pur in possesso dei requisiti r|ch|est| siano gla lavoratori prlvatt o]

pubblici collocati in quiescenza. :

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per Iaccesso al Iavoro ed il trattamento sul Iavoro

ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall'art. 57 del:D.Lgs: n. 165/2001.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati destituiti o dlspensatl dall’i |mp|ego presso Pubbllche
 Amministrazioni. ~ : ;
 Incompatibilita

- Non pud essere conferito I'incarico in argomento a chiunque sia gia Iavoratore pnvato 0 pubblico collocato in
quiescenza (art.6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014). :
Non puo essere conferito l'incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsmsn sutuazrone d| conflitto dl
interessi, anche solo poten2|ale ai sensi della vigente normatlva in materia di anti- corru2|one ;
Modalita e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro Ie ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi li-
bero professionali — Bandi attivi’, cliccando sul “Modu/o d/ domanda online” dell Avwso m oggetto, seguendo
le istruzioni per la compilazione ivi contenute. : ;
Le domande si considereranno presentate nel momento.in cui i candldan concludendo correttamente la pro-
cedura, riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. | candidati riceveranno altre-
si e-mail di chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (é esclusa ognl
altra forma di presentaz:one o di trasmissione non prewsta dal presente avwso)

~ DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

| candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite ﬁle formato pdf la copla
digitale di:

+ un documento di nconosc:mento Iegalmente valido ;

= un dettagllato curriculum formativo-professionale; il curriculum in_formato europeo, datato, firmato e docu-
mentato sara oggetto di valutazione esclusnvamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta:; ~ L

« eventuali pubblicazioni edlte a stampa

~+ eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegnl ecc.

+ le dichiarazioni sostitutive di certificazione, -ovvero di atto di notorieta; sottoscrltte dal candldato e formulate
neicasieconle modahta previste dagli artt. 46 e 47 del D.PR. 28. 12 2000 n 445 relatlve ai tltOlI sopra elen-
cati. ~
Non saranno ritenute vallde (e pertanto non: saranno valutati i relativi tltoh) generiche drchlarazmm di confor-
~ mita all'originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

- L'Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. |n

caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera co-
munque aIIa segnalazmne all'Autorita Glud|2|ar|a per Ie sanzioni penali previste ai senSI dell'art. 76 D P.R.
445/00.

i termlne f|ssato perla presentazwne della documentazmne e perentorlo Ieventuale nserva di invio succes-
sivo e priva di effetto. :

'Non sara valutata ulteriore documentazuone prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di no‘uflche determmatl :
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domlcmo né per eventuan dISgLHdI tecmc: 0.
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell'art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio saranno rac-
colti presso I'Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestlone Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata,
per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successiva-




mente, a segwto di eventuale mstaurazuc ne d| rapporto di Iavoro autonomo per la ges‘uone deIIo stesso. Tall :

- dati potranno essere sottopostl ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai o

sensi dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempi-
-menti prevnstl dalla normativa wgente ivi compreso il D. Lgs. 33/2013. L'indicazione dei dati richiesti & obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. Ai sensi
~dellart. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne Iagglornamento la rettifica, I'integrazione, la cancellazione di dati non
_ pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’mteressato puo, altresi, opporsn al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento e I'Azienda Usl di Modena. |
L'asplrante selezionato per Iattnbuz:one dell'incarico libero-professionale ha Ionere di provvedere a proprle
spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero de-
rivare dall’ espletamento delle prestazioni di cui allincarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costitui-
sce a seguito della stipula di specuflco contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, com-
presa la data di inizio dell'attivita. La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione
_equivale ad accettazione delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della pre-
_sente procedura. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento azienda-
le per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la
facolta di non conferire I'incarico oggetto della presente selezione comparativa. ~ :
Per eventuah mformazuom gI| aspiranti potranno inviare e- man ad: atm;cl@ausl mo.it.
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Scadenza: 05/10/2023




