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La violenza sul luogo di lavoro rappresenta un concreto fattore di 

rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori da affrontare in 

maniera strutturale con l’adozione di un modello organizzativo 

che si avvalga di strumenti di rilevazione, monitoraggio e 

gestione adeguati degli eventi avversi.  

Per rivelarsi efficace, il modello organizzativo deve dotarsi di un 

sistema che registri episodi anche non conclamati di violenza, 

incoraggiando la denuncia di eventuali atti conclamati, ma anche 

la segnalazione di fatti o comportamenti subdoli, reiterati e meno 

rilevanti che siano comunque offensivi della dignità della 

persona.  

 

Si sviluppa, a partire da queste premesse, il webinar promosso  

dalla Direzione regionale INAIL e dalla Consigliera di parità della 

Regione Liguria in chiave di contrasto ai fenomeni di violenza e 

molestia nei luoghi di lavoro e per la valorizzazione e il rispetto 

delle differenze di genere. 

 

L’incontro è volto a condividere con le istituzioni e le parti sociali   

componenti la Rete della Consigliera di parità regionale - tra cui 

l’INAIL ligure – le indicazioni e I contenuti dell’opuscolo realizzato 

di recente dal Comitato Unico di garanzia INAIL dal titolo “ri-

conoscere per prevenire i fenomeni di molestia e violenza sul 

luogo di Lavoro”. 

 

L’incontro si propone, inoltre, quale azione di sensibilizzazione 

per contribuire a garantire ambienti di lavoro sani, privi di fattori 

di discriminazione e di qualsiasi forma di violenza, fisica o 

psicologica alla luce del protocollo d’intesa sottoscritto il 18 

novembre u.s. tra la Ministra per la pubblica amministrazione, la 

Ministra per le pari opportunità e la famiglia e la Rete Nazionale 

dei Comitati Unici di garanzia, con il CUG INAIL capofila. 
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PROGRAMMA 

 

 

 
ore 13.45  SALUTI ISTITUZIONALI 

 
Angela RAZZINO, Direttore regionale INAIL Liguria 
 
Simona FERRO, Assessore alle pari opportunità Regione 
Liguria  
 
Antonella NINCI, Presidente del Comitato unico di 

garanzia (CUG) INAIL 
 
INTERVENTI 

 
L’opuscolo “Ri-conoscere per prevenire i fenomeni di 
molestia e violenza Sul luogo di lavoro: aspetti normativi 

e prevenzionali 
 

Lucia SONNANTE, Avvocato INAIL, componente CUG 
INAIL  
Chiara BRESCHI, ConTarp Toscana, componente CUG 

INAIL 
 
 

DIBATTITO                           
 

CONCLUSIONI  

 
Laura AMORETTI, Consigliera di parità Regione Liguria  
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Segreteria organizzativa e promozione: 

Luisa Sbrana (010.5463205 - l.sbrana@inail.it) 

www.inail.it 
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