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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Servizio Unico Amministrazione del Personale

Decisione Numero 1564 del 22/07/2019

OGGETTO: Awviso per la procedura di stabilizzazione di alifart. 20 comma 1 del
D.LGS. 75/2017 del personale precario della DirigarSanitaria non medica
— Ammissione ed esclusione dei candidati che hanpymosto domanda.



IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

» Richiamata la deliberazione del Direttore Generale206 del 17/10/16, con la quale il
Direttore Generale ha attribuito I'emanazione deiroypvedimenti riguardanti
'acquisizione e la gestione delle risorse umane Cdftettore del Servizio Unico
Amministrazione del Personale;

* Premesso che in attuazione di quanto stabilitoRtreto Legislativo n. 75/2017, dalle
Circolari del Ministro per la semplificazione e Rubblica Amministrazione n. 3/2017, n.
1/2018 e n. 2/2018 e del Protocollo Regionale dinigone degli obiettivi e delle prime
indicazioni delle disposizioni in tema di staldbzione del personale precario
(personale della dirigenza medica e sanitaria noadioa del SSR), € stato emesso un
awviso per la copertura a tempo indeterminato destpd’organico di seguito elencati:

- n. 1 posto di Dirigente Psicologo — disciplina Régrapia

e Accertato che il bando relativo all'avviso in esagetato pubblicato sul sito aziendale
www.ausl.mo.it;

 Accertato che per lammissione all'avviso sopragado sono pervenute
complessivamente n. 10 domande di partecipazione;

» Ritenuto, pertanto, di dover procedere, viste lendonde pervenute, ai conseguenti
adempimenti di ammissione o esclusione dei conotyreulla base delle norme di legge
in materia, nonché di quanto espressamente riohiest bando di avviso ed in relazione
a quanto dichiarato dai concorrenti stessi;

* Rilevato che solo n. 1 candidato é in possessauttii it requisiti specifici e generali
richiesti per l'accesso alla relativa posizione fimnale, riservando l'accertamento
documentale degli stessi requisiti al momento ee#lhtuale assunzione;

* Rilevato che n. 9 candidati non sono in possessaedgiisiti richiesti per 'accesso al
profilo di inquadramento cui si riferisce I'avviso;

DECIDE

a) di prendere atto che alla chiusura dell’Avviso parprocedura di stabilizzazione di cui
all'art.20 comma 1 del D.LGS. 75/2017 del personailecario della Dirigenza Medica e
Sanitaria non medica presso I'Azienda USL di Medgano complessivamente pervenute
n. 10 domande di partecipazione;

b) per le motivazioni esposte in premessa:

1) di ammettere all’Avviso sopracitato I'aspirantsottoelencato il quale ha
dichiarato il possesso di tutti i requisiti specife generali richiesti per I'accesso alla
relativa posizione funzionale, riservando l'accen@nto documentale degli stessi
requisiti al momento dell’eventuale assunzione:



Cognome Nome Nato/ail
1 ZANOLLI BARBARA 23/07/1977

2) di escludere dalla partecipazione all’Avvisoaddii sopra i candidati sottoelencati,
per non essere in possesso dei requisiti di amamssrichiesti come previsto dai
relativi bandi di avviso pubblico:

Cognome Nome Nato/a il
1 DIANA SIMONA 21/01/1982
2 FAVERO FEDERICA 10/03/1978
3 LIBANTI JODY 04/12/1980
4 MARTINELLI GIULIO 27/10/1977
5 MIGLIOZZI CAMILLA 29/07/1980
6 RAZZABONI ELISABETTA 04/12/1974
7 SARTORI DANIELA 11/03/1981
8 VIVI ANNALISA 21/09/1978
9 ZANI FABIANA 06/06/1980

c) di disporre la pubblicazione delle suddette ammoisised esclusioni nel sito istituzionale;

d) di precisare che il Responsabile del procedimeaiosensi dell'art. 6 della Legge 7
agosto 1990 n. 241 e successive modificazioniegiagioni, e il Dr. Manlio Manzini,
Dirigente Amministrativo del Servizio Unico Ammirazione del Personale;

e) di trasmettere copia della presente decisione dlggm Sindacale ed al Servizio Affari
Generali e Legali per il seguito di competenza.

Il Direttore
Antonio Sapone
(firmato digitalmente)
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