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Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

Decisione Numero 625 del 14/03/2023

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, ai sensi degli artt. 7 e 11 L. 12.3.99
N°68, per la copertura di n. 8 posti di “Operatore Tecnico Centralinista con
funzioni di custodia” cat. B a tempo indeterminato — per lo svolgimento di
attivita presso le portinerie dell’Azienda USL di Modena. Approvazione dei
lavori della Commissione Esaminatrice.



IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Richiamate:

— la Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 14/10/2021 di attribuzione ai
dirigenti della competenza ad emanare atti cosi come modificata dalla Deliberazione n.
372 del 14/10/2022;

— la Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 14/10/2021 di attribuzione
dell’incarico di Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

Richiamata la Legge 12/03/1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e in
particolare ’art. 3, dove viene sancito I’obbligo per i datori di lavoro pubblici e privati ad
avere alle loro dipendenze lavoratori disabili, e I’art. 7, che prevede la facolta di assumere
lavoratori previa la stipula di apposite convenzioni ai sensi dell’art. 11 della medesima

legge;

Dato atto che in data 24/11/2020 e stata stipulata con [’Agenzia Regionale per il Lavoro
dell'Emilia Romagna - Ambito Territoriale di Modena la convenzione prot. n. 85319
relativa al programma d’inserimento lavorativo delle persone disabili, la quale prevede,
tra le altre, la possibilita per questa Azienda di procedere ad assunzioni nominative di
personale di categoria B;

Premesso che con decisione del Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale n. 2210 del 21/10/2022, questa Azienda ha indetto Avviso pubblico per titoli e
colloquio, ai sensi degli artt. 7 e 11 L. 12.3.99 N°68, per la copertura di n. 8 posti di
“Operatore Tecnico Centralinista con funzioni di custodia” cat. B a tempo indeterminato —
per lo svolgimento di attivita presso le portinerie dell’Azienda USL di Modena;

Accertato che il bando relativo all’avviso in esame e stato pubblicato sul sito web
aziendale in data 21/10/2022;

Richiamata la decisione di questa Direzione n. 370 del 10/02/2023, mediante la quale si e
provveduto ad ammettere n. 66 candidati, di cui n. 53 con riserva, sulla base delle
domande pervenute nel termine di scadenza del 21/11/2022;

Visti i verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice ed accertata la regolarita dei
lavori espletati, per cui e possibile procedere all’ approvazione degli stessi, nonché della
formulata graduatoria di merito;

Ritenuto, pertanto, legittimo ed opportuno procedere con il presente provvedimento
all'approvazione dei lavori espletati dalla Commissione Esaminatrice;

DECIDE

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di approvare, dato atto della regolarita dei lavori, i verbali rassegnati dalla Commissione

Esaminatrice del bando di Avviso pubblico per titoli e collogquio, ai sensi degli artt. 7 e 11
L. 12.3.99 N°68, per la copertura di n. 8 posti di “Operatore Tecnico Centralinista con
funzioni di custodia” cat. B a tempo indeterminato — per lo svolgimento di attivita presso
le portinerie dell’Azienda USL di Modena,

b) di approvare la seguente graduatoria di merito, formata secondo [’ordine dei punti della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di



punteggio, delle preferenze previste dall’art.2 co.9 L.191/98:

Pos. Cognome Nome Totale Pref.
1 GUERRA ARIANNA 60 L.191/98
2 SOLLO GIUSEPPE 60 L.191/98
3 CARAGLIANO ANNALISA 60 L.191/98
4 FOGLIANI SIMONA 60

MARIA
5 BARALDI CRISTINA 59
6 MALAFARINA ELISA 58 L.191/98
7 CASETTA ROBERTO 58 L.191/98
8 GHILARDI GIAN LUIGI 58
9 BREGHIROLI ANNALISA 56

10 ZENO ROBERTO 55
11 FERRANTI SARA 53 L.191/98
12 SERGIO MARIO 53
13 DE ROSA ANNA 51 L.191/98
14 GABANELILA MARIKA 51 L.191/98
15 FUREGON ALESSANDRO 51 L.191/98
16 SCOPELLITI ANTONIO 51
17 DI MARTINO MARIANO 50 L.191/98

CRISTINA
18 RINALDINI MARIA 50
19 LA GRASSA VITO 47
20 LOPOPOLO ROSA 45
IANNICIELLO

21 BERTANI SAMUELE 44
22 TUMMINELLI ANTHONY 43
23 DE LORENZO MATTEO 42
24 FRISOLI RENATO 39

c) di considerare rinunciatari per non essersi presentati a sostenere la prova pratica
attitudinale, pur regolarmente convocati, i sottoelencati candidati:

Cognome Nome
1 ALTOBELLO JESSICA
2 BELLOTTI ANDREA
3 BOCCA BARBARA




4 BULGARELLI GIAN LUCA

5 | CALLARI CORNELIA LINDA
6 CAPRIOLI GIUSEPPE DAVID
7 | FISCO DANIELA

8 GORGONE FERRUCCIO ALAN
9 MANOCCHIA ROBERTO

10 MARTURANO FEDERICA

11 MILANI LUCIA

12 MUSSINI DEVID

13 PAPPATERRA SAVERIO

14 PUZZIFERRI PASQUALE

15 RAVONE ROSARIA

16 ROSANO MARCELLO

17 SELMI LUCA

18 VALLI FEDERICA

d) di considerare rinunciatari per non essersi presentati a sostenere il colloquio di
valutazione, pur regolarmente convocati, i sottoelencati candidati:

Cognome Nome
1 NUCARA FRANCESCO
2 ROLI FRANCESCA

e) di prendere atto che i seguenti candidati non hanno superato la prova pratica

attitudinale:

Cognome Nome
1  GATTA GIOVANNI
2 KAUR BALWINDER
3  MINORINI GIANLUCA
4 MONTAGANO ANTONIO
5 SPERANZA ROBERTO
6 | VANDELLI MANUELA
7  VIAFORA SILVIA

f) di prendere atto che i seguenti candidati non hanno superato il colloquio di valutazione:

Cognome Nome
1 ABRATE DAMIANO
2 | BONFATTI LORETTA




3 CARUSO ELEONORA
4 CERBONE ANTONIO

5 | CHIARELLO ELISABETTA
6 CONZO ROBERTO

7 | CROCE ANNA

8 FRARE NICLA

9 | GENTOLAVIGNA VINCENZO
10 GORBULEA ANASTASIA
11 MASUZZO SALVATORE
12 MATTIA CARMELA
13 PRENCIPE FEDERICO
14 SAWIELJEW LUCJAN JAN
15 VELLANI SIMONE

g) di riservare a successivi provvedimenti le determinazioni relative alla nomina in ruolo
dei candidati in graduatoria;

h) di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria nel sito istituzionale;

i) di precisare, come riportato agli atti, che per i 7 candidati in graduatoria per i quali non
e stato possibile sciogliere la riserva si procedera a tale scioglimento prima dell’eventuale
assunzione in servizio,

J) di precisare che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 7 agosto
1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ¢ il Dr. Manlio Manzini, Dirigente
Amministrativo del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

k) di trasmettere copia della presente decisione al Collegio Sindacale ed al Servizio Affari
Generali e Legali per il seguito di competenza.

l) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.
1l Direttore

Andrea Decaroli
(firmato digitalmente)
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