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Decisione Numero 46 del 10/01/2022

OGGETTO: Decisione n. 18 del 04/01/2022 - Integrazione



IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Richiamate:

la Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 14/10/2021 di attribuzione ai dirigenti
della competenza ad emanare atti;

e la Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 14/10/2021 di attribuzione dell’incarico di
Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

» Premesso che in attuazione di quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 75/2017 e sm.i., dalle
Circolari del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017 e n. 1 e
2 del 2018, dal Verbale di confronto regionale con le organizzazioni sindacali in tema di
stabilizzazione del personale precario del comparto sottoscritto in data 01.04.2020 e dai
precedenti Protocolli regionali in tema di stabilizzazione del personale precario, é stato
emesso un avviso per la copertura di posti d’organico a tempo indeterminato per la procedura
di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1 D.Lgs 75/2017 del personale precario del
comparto che tra le figure comprendeva I’ Operatore Socio Sanitario Cat. BS;

* Preso atto della decisione n. 18 del 04/01/2022 con la quale sono state approvate le
graduatorie finali dell’ Avviso medesimo;

e Preso atto che con decisione n. 3458 del 31/12/2021 la candidata Buonanno llma (nata il
11/02/1971) rientrava nell’elenco dei nominativi ammessi e che per mero errore materiale non
e stata inserita nella graduatoria finale dell’ Avviso medesimo;

* Ritenuto pertanto, procedere all’integrazione della graduatoria finale di merito di Operatore Socio
Sanitario, formulata dal Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

* Richiamata la Legge n. 207 del 20/05/1985, in particolare l'art. 9, la cui validita ¢ stata
ribadita dall'art. 18, comma 2, della Legge n. 502 del 30/12/1992;

DECIDE

a) di integrare la seguente graduatoria di merito dei candidati partecipanti all’Avviso per la
procedura di stabilizzazione di cui all’art.20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 del personale
precario del comparto:

GRADUATORIA OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. BS — PRESENTI IN SERVIZIO IL 22 GIUGNO 2017

Pos. Cognome Nome Nato il TITOLI
1 MARZOLI PAOLA 29/06/1962 8,6000
2 DUMBRAVA  LUCICA 25/08/1973 7,2000




— NON PRESENTI IN SERVIZIO IL 22 GIUGNO 2017

Pos. Cognome Nome Nato il TITOLI
1 GROSSI ROMINA 18/08/1974 24,4000
2 BENEDUCE MAURIZIO MICHELE 20/12/1968 18,4000
3 IANZANO RAFFAELE 20/02/1981 12,3000
4 PASQUA ANNA LUCIA 05/01/1960 10,0000
5 STANCO MATTEO 2/06/1976 9,6000
6 BUONANNO ILMA 11/02/1971 9,5000

b) di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria nel sito istituzionale cosi come

previsto dalla vigente normativa;

¢) di precisare che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 7 agosto
1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, é il Dr. Manlio Manzini, Dirigente
Amministrativo del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

d) ditrasmettere copia della presente decisione al Collegio Sindacale.

1l Direttore

Andrea Decaroli

(firmato digitalmente)
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